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PÅVIRKNING AF KURSUSAFHOLDELSE I REGION 
NORDJYLLAND

• Aflysninger i foråret: 26 kurser – kommunikation, vejledning, læring

• Akutkurset kørte modificeret 

• Mindre hold - max 20 pr. hold

• Nedlukning af Regioner og kursussteder

• Ændret retningslinjer X mange

Samme lokale hele dagen – Ingen grupperum og spisning i lokalet

Mundbind/ ikke mundbind –hvor og hvornår

1- 2 meters afstandskrav = større lokaler

Udluftning, separat indgang/ udgang

Sidde på egne pladser i biografopstilling hele dagen



PLANLÆGNING AF ONLINE UNDERVISNING 
- HVAD KRÆVER DET ?

Valg af platform. Hvad kan den enkelte 
platform i forhold til læringsmålet…

Kendskab til platformen – hvad kan den / 
hvad kan den ikke?

• Didaktisk planlægning af undervisningssessioner

• Lav drejebog for undervisningsforløbet

• Lav back up planer for hvert enkelt element.

• Prøvekør sessioner for kollegaer - 1,2,3 gange

Planlægningsfasen 

• Trådet opkobling, Godt lysindfald, rolig baggrund og et 
sted man kan stå op mm.

Planlæggelse af sted for afholdelse 

Planlæg, oplær og sæt Co-host ind i 
opgavesættet

Hold kurset – lav justeringer efterfølgende!

• Undervisningen skal gentænkes og tilpasses 
platformen

• Formindske Zoom fatigue – Hyppige skift i 
undervisningsmetoder, pauser væk fra skærm 

• Behov for stram tidsstyring og minutiøs drejebog

• Co-host til Tekniske support til underviser og 
kursister en nødvendighed

• Design en plan B – på alt !



DET VIRTUELLE LÆRINGSKURSUS 2020/2021

Indholdet i læringskurset online til svarer 
indholdet ved fysisk fremmøde – metoderne og 
processerne er ændret

• Viden om online etikette/platformen Zoom

• Tilføjelse af en didaktisk model til 
undervisningsplanlægning –individuel opgave 
med efterfølgende gruppearbejde

• Læseopgave - væk fra skærmen

• Pauser flere, men kortere

• Videooplæg 

• Deltageraktiviteter som Break out Rooms, 
Padlet, Polls og tegngivning



UDFORDRINGER

Hos underviser

• Facilitering af undervisningen er markant anderledes

• Deltageraktiviteten falder.  
Ikke samme muligheder for at skabe deltagelse online for 

alle kursister, som ved fysisk fremmøde

• Mange kasketter på                                                           
Teknikker, facilitator og læremester

• Ting tager længere tid online.
Der skal flere pædagogiske forklaringer til og den tekniske 

del tager tid

• Forskellige devices' interagerer forskelligt med 

platformen Zoom

Hos Kursister

• Teknikken                                                          
Gammel pc, dårlig internetforbindelse, systemer eller 
devices' der driller 

• Enkelte kursister er ekstra udfordrede teknisk

• Koncentrationen /Zoomfatigue
De er ikke vant til at sidde stille og ikke foran en skærm hele 
dagen

• Afventer andre tager teten                                         
Skærmen forpligter ikke i samme grad – ingen øjenkontakt 
eller kontakt med sidemanden              

• Pauser alene hindrer socialisering / skabelse af 
netværk   



EVALUERINGER

”Mere gruppearbejde, 

man kommer hurtigt til at 

blive mindre interesseret 

når det er online”

”Bedre end forventet 

men slet ikke, så 

godt som fysisk 

fremmøde”

”Er ikke tilhænger af 

onlineformatet. Man mister 

rigtig meget. Udbyttet var 

langt større den dag med 

fysisk fremmøde”

”Synes faktisk man kan 

bibeholde dag 1 som Zoom, 

selv efter Corona. 

Det fungerede kanon for mig. 

Formatet var super fint!”

”Virkelig flot eksekvering, 

velforberedt, ingen 

tekniske vanskeligheder”



DIALOG OM FREMTIDSPERSPEKTIVER

• Hvordan kvalificeres undervisere til at være på 

online?

• Hvordan sikrer vi kursisterne har remedierne til 

et obligatorisk kursus online? Og hvad med 

tekniske udfordringer?

• Hvordan øges deltager aktiviten, så passiviteten 

mindskes?

• Hvordan erstatter vi manglende smalltalk og 

skabelse af netværk i pauserne?

Inddragelse af Slido til spørgsmål 
/interaktion

Kursisterne bliver blandes på ny i 
grupper

Mere tid til gruppearbejde og evt. 
lave grupperum til middagspause

Kunne et fremtidsperspektiv være et 
E-læringsmodul, i stedet for online 
undervisning den 1. dag?







SPØRGSMÅL? 


