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Uddannelsesleegernes uddannelsesudbytte 2020
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UAQ’er AUH dec 2020;
| hvilken grad har Covid-19 haft en negativ indflydelse pa
uddannelseslzegernes kompetenceopnaelse?

Slet ikke | ringe grad | nogen grad | hgj grad | meget hgj
grad
KBU 0 6 2 0 0
(N=8)
Introduktionsleeger 3 15 13 3 0
(N=34)
Hoveduddannelse 3 20 13 1 1
— eget speciale (N=38)
Hoveduddannelse 0 10 6 1 1
— andre specialer (N=17)
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Svar fra i alt 40 UAOér Kirurgiske specialer
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UAQO’ernes kommentarer til kompetenceopnaelsen
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UAQ’er AUH dec 2020:;
Uddannelseslaegerne har god mulighed for at deltage i den planlagte
undervisning?

2020 Helt uenig Uenig Neutral Enig Helt enig

Andel af svar “enig/helt enig”
e 2020; 79%
2019 var 98%

Forsamlingsforbud og besvaer med at finde
store nok lokaler ggr at meget undervisning ikke
afholdt som planlagt - vi har prioriteret

tilstedevaerelse af YL fremfor speciallaeger
(Nuklearmedicin & PET)
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UAO’er AUH dec. 2020; | hvilken grad har den planlagte
undervisning veeret tilgaengelig virtuelt?

Slet ikke I ringe grad | nogen | hgj grad | meget hgj

grad grad

N=36* 6 9 7 6 8

33 % svarer i ”i hgj grad/meget hgj grad”

*3 svarer "”ikke relevant”






UAQO’ernes forventninger til forleengelser dec. 2020
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Status Inspektorbesgg - AUH er "bagud” med 15 besgg

Burde/Planlagt Afviklet Manglende besgg

2015 8

2016 2 8 Nyresygdomme og Infektionssygdomme (sidst i 2012)

2017 0 5

2018 0 3

2019 4 9 Barn og Unge, Lever, Mave og Tarmsygdomme,
Lungesygdomme og Neurofysiologi

2020 9 4* Hjerte/Lunge, Karkirurgi, Kvindesygdomme & Fgdsler,
Neurokirurgi, @jensygdomme, Blodsygdomme,
Hjertesygdomme, Zldresygdomme, Nuklearmedicin & PET

2021 Txx*

* Et ekstrabesgg — @NH (januar 2020)
** Heraf 3 “genbesgg” — Neurologi (?), Ortopaedkirurgi (?) og @NH (marts 16. 2021) — Kraeftafdelingen juni 2021
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Brug for en saerlig opmaerksomhed pa

* Kirurgiske introduktionslaeger kompetenceudvikling; Effekt pa HU uddannelsen?
* Har de reelt opnaet deres kompetencer?

* Konsekvenser undervisning og faglige konferencer; Effekt pa klinisk
beslutningsevne?

* Kan "uddannerne - faculty” kompetenceudvikles til at blive "habile” eller "modige” brugere af
digitale medier?

* Kan digitale adgange harmoniseres i VUR Nord - kan RM mon opgraderes til “Zoom”?
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Brug for en saerlig opmaerksomhed pa

* Faculty development & medicinsk paedagogik; Effekt pa udvikling af den
legelige videreuddannelse?

* Vejlederkurser for speciallaeger
* Vejlederfora, UKYL netvaerk, Arsmgder mm

» Specialespecifikke Uddannelsesudvalg — revision af Uddannelsesprogrammer mm
* Nationale Uddannelsesudvalg — revision af Malbeskrivelser mm

» Udsatte Inspektorbesgg 2020/2021; Effekt pa kvalitetssikring og udvikling?
* Er der brug for at SST hjeelper specialerne med et overblik?
e Skal vii gang med virtuelle Inspektorbesgg?
e Skal vi som VUR Nord kontakte Inspektorordningen — udtrykker bekymring?
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Hvorfor opnas kompetencerne ogsa under en Covid-19
pandemi?

* Bedre muligheder for dubleringer og supervision
* Hgj aktivitet fastholdt — 80% - obs hgj intensitet er ikke ngdvendigvis godt for lzering!
* Fzerre ambulante patienter — fokus stuegang og operation
* Ingen kongresser - flere speciallzeger i afdelingen

* Dget feelles opmaerksomhed pa at udnytte de muligheder, der er

 UAQ’erne angiver, at de i hgjere grad har vaeret inddraget i arbejdstilretteleeggelsen
e At samarbejdet med skemalaegger vurderes meget velfungerende i 2020
* Uddannelseslaegernes motivation — ”laeringssult”
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