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Konklusion og kommentar til
besag

Inspektorerne fik overordnet et meget positivt indtryk af
afdelingen som uddannelsessted. Afdelingen har aktuelt alle
deres uddannelsesstillinger besat (1 I-leege, 2 H-leeger).
Personalet fremstar visionert og engageret, og alle faggrupper
hilser leeger under uddannelse velkomne og forsgger at stette og
hjelpe.

Introduktion og start pa afdelingen opleves af alle
uddannelsessggende som struktureret, positiv og tryg.

Afdelingen daekker en stor del af det nuklearmedicinske
undersogelsesrepertoire: PET/CT, SPECT/CT, skintigrafier og
fysiologiske undersegelser inkl. UL, hvor man nylig har etableret
tripple diagnostik af ’kolde knuder’ i gl. thyreoidea i taet
samarbejde med uddannelsessggende leger.

Der er overordnet et godt uddannelses- og leringsmilje, hvor
man tager meget hensyn til de enkelte laegers ensker og behov i
tilretteleeggelsen af det daglige arbejde, fx forud for deltagelse i
A-kurser og med mulighed for fordybelse. Der er mulighed for
daglig direkte supervision og feedback fra bagvagt, som altid er
til stede i afdelingen. Muligheden gribes imidlertid ikke altid,
nok primeert pa grund af de fysiske rammer (bagvagt og forvagt
sidder ikke i samme rum). Den teette supervision i PET
fremhaeves som vaerende meget positiv, hvilket med fordel kunne
overfores til den almene nuklearmedicin.

Pé de daglige morgenkonferencer, hvor alle laeger deltager,
fremlaegges interessante cases med lering for gje. Det er vigtigt,
at der fortsat er fokus pé at skabe en tryg feedback-kultur, hvor
man som uddannelsesseggende leege har mod pa- og ikke er utryg
ved at fremlagge cases.

Der er fast manedlig undervisning for hele afdelingen, som ogsé
varetages af uddannelseslager. Der er udarbejdet et
undervisningsprogram (arshjul), hvor alle fagansvarlige
specialleeger samt yngre laeger underviser. HU-leeger opfordres
til at fremlaegge ny viden fra gennemforte A-kurser. Desuden er
der flere MDT- konferencer, herunder lunge og haematologi,




hvor de uddannelsessggende har mulighed for at deltage. Yngre
laeger eftersporger malrettet og mere formaliseret undervisning i
fx opleering 1 apparatur.

Hhv. en afdelingslege og en overlaege er vejleder for de to HU-
leeger, mens den ene HU-laege er vejleder for I-legen. Stort set
alle specialleeger har pa skift vejlederfunktion. Der er nylig
udpeget en UKYL pa afdelingen (tiltradte sommeren 2019), som
har deltaget i planleegning af 3-timers meder, og tilsvarende
planlaegges UAO overgivet fra ledende overlage til
afdelingslaege i foraret 2020. Der er kvartalsmaessige meder i
UKYL-netverk pd hospitalet forudgédende for meder i LVUR, og
planer om et nyt kursus for UKYL’er. Aktuelt er der ikke
planlagt regelmaessige mader mellem UAO og UKYL.

Der foreligger uddannelsesprogrammer og uddannelsesplaner for
alle 3 uddannelseslaeger. Dog er strukturen pa
uddannelsesplanerne meget varierende og til tider uspecifik. Man
kunne med fordel have en skabelon for uddannelsesplan og/eller
vejledermedereferater med konkretisering af, hvordan og
hvornar de enkelte kompetencer i uddannelsesforlgbet skal
opnas, (indsatsomrade til naste gang), samt hvem der kan/skal
godkende. Fx kunne oplering hos fysiker i starten af opholdet
med fokus pa apparaturlere vere en fordel. Forste
vejledersamtale er skemalagt i introduktionsprogrammet, og
naeste vejledersamtale ber veere tydeligt aftalt/skemalagt.

Forholdende vedrerende leering, kompetencevurdering og
kompetenceopnéelse er stadig noget uklare og ber konkretiseres
hos sével de uddannelsessggende, blandt specialleeger og andre
faggrupper (fx fysiker og radiokemiker). 360 graders-
evalueringer anvendes i alle forleb og ber ligge pé
hensigtsmaessige tidspunkter i uddannelsesforlgbet. 1
selvevalueringsrapporten fremgik enske om et forum for alle
specialleger/vejledere, hvor de uddannelsessegendes
kompetencer og progression i disse gennemgés mhp. at sikre
rettidig opnéelse. Her kunne med fordel ogsa de forskellige
kompetencevurderingsmetoder/-niveauer diskuteres og
konkretiseres for de enkelte kompetencer.




Der er pa afdelingen god mulighed for at deltage i kongresser og
faglige moder. For begge HU-laeger er der planer om deltagelse i

forskningsprojekter. Afdelingen opfordrer generelt

uddannelsessogende leger til at deltage 1 forskningsprojekter,
men det opleves vanskelig at komme i gang med et projekt, bade

pga. det tidsmaessige perspektiv for iser I-leeger, og hvis man

ikke har forskningserfaring fra tidligere.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret besag

Der var 4 indsatsomrader:

1)

2)

3)

4)

Uddannelsesplaner: Dette omrade er forbedret til at vaere
tilstreekkeligt i og med alle uddannelsessggende har en
uddannelsesplan. Imidlertid er der fortsat plads til
forbedringer, se nedenstaende.

Leder/administrator: Dette omrade er forbedret til at
vere tilstraekkeligt. Man deltager nu i visitationer, har
vejleder- og UKY L-funktion.

Samarbejde: Deltagelse i udvalgte MDT-konferencer
opfyldes aktuelt. Imidlertid, er der forsat ikke et faelles
beskriver-rum i almen nuklearmedicin, mens dette finder
sted i PET.

Forskning: Sidst deltog uddannelsessagende leeger ikke i
forskningsprojekter. Aktuelt er der planer for deltagelse i
forskningsprojekter for begge HU-leger.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont
1 Leering og Der skal sikres en 6-12 mdr.
kompetencevurdering konkretisering af

kompetencevurderings-
metoder og serges for, at alle
(savel uddannelsessegende
som speciallaeger) ved,
hvorledes et tilstreekkelig hejt
niveau for den enkelte
kompetence opnas




Uddannelsesplaner

Der skal sgrges for mere
konkrete og strukturerede
uddannelsesplaner for alle
uddannelsessggende, fx i form
af fastlagte tidsplaner for
opnéelse af de forskellige
kompetencer

6-12 mdr.

Forskning

Relativt tidligt i
uddannelsesforlgbet tilbydes
de uddannelsessogende
inddragelse i kvalitets- og
forskningsprojekter ud fra den
enkeltes ensker og erfaringer

6 mdr.

Leeringsmiljo

Der skal fortsat veere fokus pa
et trygt leeringsmiljo pé
afdelingen, hvor man ger brug
af konstruktiv feedback i alle
feelles fora

1-2 mdr.




