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1-01-72-1-18

1. Godkendelse af dagsorden (5 min. kl. 14.00-14.05)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender dagsordenen.

Sagsfremstilling

Dagsordenen er vedlagt som bilag.
Der ggres opmarksom p%, at mgdet afholdes med fysisk deltagelse.

Dagsordenspunkterne 17 til 23 er orienteringspunkter, der kun behandles pa mgdet, hvis
et medlem af Radet gnsker det. Hvis et punkt ikke aktivt behandles pa mgdet, godken-
des indstillingen per automatik.

1-01-72-1-18

2. Godkendelse af referat (5 min. kl. 14.05-14.10)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender referatet.

Sagsfremstilling

Referatet fra seneste mgde i DRRLV er vedlagt som bilag.
Der er ikke indkommet skriftlige bemaerkninger til referatet.
Bilag

e Referat DRRLV 26.05.2021.pdf

1-01-72-1-18
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3. Temadrgftelse: Deltid i den laegelige videreuddannelse (1 time og 10 min. kl.
14.10-15.25)

at Radet drofter deltid i den laegelige videreuddannelse og betydningen for uddan-
nelseskvalitet og -planlaegning.

Sagsfremstilling

Den lzegelige videreuddannelse skal som hovedregel gennemfgres som ansaettelser pa
fuldtid. Det er dog muligt at godkende uddannelsesforlgb pa deltid for enten hele eller
dele af videreuddannelsen, hvis det kan begrundes med eksempelvis genoptagelse af
arbejde under barselsorlov, saerlige personlige forhold, eller ndr deltidsansaettelsen kom-
bineres med forskningsanseettelse. Deltid i den lzegelige videreuddannelse kan for den
enkelte uddannelseslaege give fleksibilitet, men hvordan pavirker det planlaegningen pa
hospitalsafdelinger og kvaliteten af uddannelsen? Har deltid hos den enkelte en betyd-
ning for arbejdsfzellesskabet pa en afdeling?

Som indledning til radets drgftelser belyses temaet deltid i den leegelige videreuddannel-
se med oplaeg fra et uddannelses- og planlzegningsperspektiv. Herudover vil et oplaeg fra
en uddannelsessggende laege bidrage til en forstaelse af, hvad deltid kan betyde for lze-
gens oplevelse af egen uddannelse.

Oplag:

1. Uddannelsesperspektiv: Hvilken betydning har deltid for kvaliteten af uddannelse?
Teoretisk viden og tendenser

Oplaegsholder: Mads Skipper, sekretariatschef, Videreuddannelsesregion Nord

2. Planlaegningsperspektiv: Hvilke muligheder og udfordringer giver deltid hos uddannel-
seslaeger i planlaagningen pa hospitals- og afdelingsniveau?

Oplaegsholder: Anette Schlemmer, uddannelseskoordinerende overlaege, Regionshospita-
let Randers

3. Hvad betyder deltid for den enkelte uddannelseslaege i forhold til arbejdsliv og uddan-
nelsen?

Oplaegsholder: Christine Kroer Nielsen, reservelaage, Aarhus Universitetshospital, Region
Midtjylland

Der vil som del af det fgrste oplaeg blive praesenteret data om udviklingen i antal uddan-
nelsesstillinger pa deltid i Videreuddannelsesregion Nord.

Efter opleeggene vil der vaere gruppedrgftelser og faelles opsamling.
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1-01-72-1-18

4. Pause (10 min. kl. 15.25-15.35)

1-30-72-137-20

5. Status for revision af den laegelige videreuddannelse (10 min. kl. 15.35-15.45)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Processen omkring revisionen af den laegelige videreuddannelse har delvist vaeret pa
pause i foraret og sommeren 2021 som fglge af COVID-19-relaterede opgaver.
Arbejdsgrupper 3 og 4 har midlertidigt veeret i bero, mens der har vaeret planlagt mgder
i arbejdsgruppe 1 og 2 i maj og juni maned 2021.

2. mgde i arbejdsgruppe 1 (Indhold) blev afholdt den 3. maj, hvilket der blev refereret
fra pa seneste mgde i Radet.

2. mgde i arbejdsgruppe 2 (Specialestruktur) den. 2. juni 2021 blev aflyst.

Sundhedsstyrelsen (SST) oplyste pd mgdet i Det Nationale Rad for Laegers Videreuddan-
nelse (NRLV) den 16. juni, at de gnskede at genstarte revisionsprocessen. Baggrunden
for genstarten var, at der var gaet for lang tid siden de fgrste arbejdsgruppemgder blev
afholdt i efter@ret 2020. SST har givet udtryk for, at de gnsker at genstarte processen pa
en god og systematisk made, hvor der dannes et feelles overblik over det videre arbejds-
forlgb, skabes sammenhaeng mellem drgftelserne, far faelles forstdelse af processen, mv.
Det vil veere et godt grundlag for det videre feelles arbejde med at revidere den laegelige
videreuddannelse.

P& det kommende mgde i NRLV den 29. september praesenterer SST en ny plan for revi-
sionsprocessen.

Videreuddannelsesregion Nords repraesentanter fra de fire arbejdsgrupper giver hver en
status for det forudgdende arbejde i revisionen og en status for, hvad de hver iszer er
optaget af i den videre proces, herunder hvilket behov de har for input fra Radet ved
genstarten af processen.

Oversigt over de fire arbejdsgrupper og medlemmer fra Videreuddannelsesre-
gion Nord:

Arbejdsgruppe 1 - Indhold og omfang af opbygning af LVU samt leegeroller
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Leegefaglig direktgr, Regionshospitalet Randers/formand for det Regionale R&d Nord,
Lone Winther Jensen
Laegefaglig direktgr, Aalborg Universitetshospital, Michael Braiiner Schmidt

Uddannelseskoordinerende overlaege, Aalborg Universitetshospital, Susanne Nghr pa
vegne af Danske Regioner

Arbejdsgruppe 2 - Specialestruktur
Leegefaglig direktgr, Hospitalsenhed Midt, Claus Brgckner Nielsen
Laegefaglig direktgr, Aalborg Universitetshospital, Michael Braiiner Schmidt

Uddannelseskoordinerende overlaege, Aarhus Universitetshospital, Gitte Eriksen pa veg-
ne af Danske Regioner

Arbejdsgruppe 3 - Modeller for dimensionering af videreuddannelsen
Leegefaglig direktgr, Regionshospitalet Horsens, Nils Falk Bjerregaard
Leegefaglig direktgr, Regionshospitalet Nordjylland, Sgren Hjortshgj

Arbejdsgruppe 4 - Videreuddannelsens Governance
Leegefaglig direktgr, Psykiatrien Region Nordjylland, Tina Gram Larsen
Sekretariatschef, Videreuddannelsesregion Nord, Mads Skipper

1-01-72-1-21

6. Oplaeg: Arsrapport 2020, Regionshospitalet Horsens (15 min. kl. 15.45-16.00)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager oplaegget til efterretning.

Sagsfremstilling

Uddannelseskoordinerende overlaege Berit Skjgdeberg Toftegaard vil p& mgdet praesen-
tere drsrapporten 2020 for den lzegelige videreuddannelse ved Regionshospitalet Hor-
sens samt udvalgte tematikker herfra.

Arsrapporten er en status og dokumentation for, hvordan der pd hospitals- og afdelings-
niveau arbejdes strategisk og systematisk med at udvikle kvaliteten af den

laegelige videreuddannelse pa hospitalet, blandt andet med et saerligt fokus pa psykolo-
gisk sikkerhed i den laegelige videreuddannelse.

Rapporten redeggr for, hvordan COVID-19-beredskabssituationen gav en szerlig anled-
ning til at samarbejde og taenke i Igsninger pa tvaers af afdelinger. Tid fra identifikation
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af udfordring til handling har veeret kortere og nye samarbejdsaftaler om patientopgaver
er Igbende indgdet under respektfuld udveksling af perspektiver.

Rapporten behandler den leegelige videreuddannelse, Regionshospitalet Horsens blandt
igennem fglgende emner:

e Aktiviteter i den laegelige videreuddannelse
e Sezerlige tiltag bl.a. workshop i forandringsledelse og hospitals-DYNAMU
e Tilbagemelding fra afdelingerne
o Arsmgde i laegelig videreuddannelse 2020
e Monitorering af laegelig videreuddannelse
Bilag

e Arsrapport lzegelig videreuddannelse RHH2020 end

1-01-72-1-21

7. Oplag: Kvalitetssikring af den laegelige videreuddannelse, Aalborg Universitets-
hospital (15 min. kl. 16.00-16.15)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager oplaegget til efterretning.

Sagsfremstilling

Uddannelseskoordinerende overlaege og ledende lektor Susanne Nghr vil pa mgdet prae-
sentere udvalgte tematikker fra den arlige rapport "Kvalitetsudvikling af den lsegelige
Videreuddannelse 2020, Aalborg Universitetshospital”.

Kvalitetssikring af den laegelige videreuddannelse (postgraduate uddannelse) pa Aalborg
Universitetshospital sker primaert igennem fglgende tre redskaber:

e Inspektorrapporter

e Evaluer.dk

e 3-timersmgderne

Rapporten giver ogsa en status pd arbejdet med at sikre, at alle specialleeger tilknyttet
hospitalet har gennemfgrt et geeldende vejlederkursus.

Derudover behandles fglgende tematikker:
e Organiseringen af den laegelige videreuddannelse
e 360-samtaler med uddannelseslaegerne. Optimering af dette var et indsatsomra-
de i 2020
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Bilag/Punkt_6_Bilag_1_Aarsrapport_laegelig_videreuddannelse_RHH2020_end..pdf

e Erfaringerne med at inddrage evaluer.dk som dialog- og feedbackredskab til op-
timering af uddannelsesmiljget pa afdelingerne

e "3-timersrapporten 2020. Idégenering- og udveksling i en coronatid" beskriver
uddannelsesmulighederne under (og efter) corona.

Bilag

Kvalitetssikring af laegelig videreuddannelse AalborgUH 2020 final
3-timersrapporten-2020, Aalborg Universitetshospital

1-30-72-259-15

8. Opdateret kommissorium for UUU (5 min. kl. 16.15-16.20)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender det opdaterede kommissorium

Sagsfremstilling

UUU gnsker at opdatere kommissoriet for UUU sdledes, at kurserne under UUU ikke
neevnes eksplicit, da dette kan andre sig over tid.

Der er i kommissoriet foretage to andringer
1. Formuleringen, vedr. hvilke kurser UUU daekker, er fjernet.
2. Formuleringen, vedr., hvornar UUU blev udpeget fgrste gang, er tilpasset.

Udkastet er vedheeftet.

Bilag

¢ Kommissorium for Udvalget for Udvikling af Uddannelsesgivend 100821

1-30-72-73-18

9. Kompetencevurdering af uddannelseslager (10 min. kl. 16.20-16.30)
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Bilag/Punkt_7_Bilag_1_Kvalitetssikring_af_laegelig_videreuddannelse_AalborgUH_2020_final..pdf
Bilag/Punkt_7_Bilag_2_3timersrapporten2020_Aalborg_Universitetshospital..pdf
Bilag/Punkt_8_Bilag_1_Kommissorium_for_Udvalget_for_Udvikling_af_Uddannelsesgivend_100821..pdf

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at radet beslutter, hvem der har myndighed til at godkende uddannelseslagers
kompetencer

Sagsfremstilling

UGUP (Udvalget for godkendelse af uddannelsesprogrammer) har drgftet, hvem der kan
godkende kompetencer hos uddannelsesleeger, som i deres uddannelsesforlgb er ansat i
et sidespeciale. Eksempelvis HU-lzegen (hoveduddannelseslaegen) i psykiatri, der er an-
sat i sin neurologiblok. UGUP har foresldet en model, som beskriver hvilke kriterier, der
skal vaere opfyldt for personen, der godkender uddannelseslaegens kompetencer, nar
denne er ansat i et sidespeciale.

Udgangspunktet er, at kompetencevurdering skal foretages af en laege, der er minimum
et uddannelsestrin hgjere end den pagaeldende uddannelseslaege. UGUP arbejder med
fire uddannelsestrin: KBU-laege, intro-laege, HU-laege og speciallaege. Det betyder ek-
sempelvis, at en HU-laege i kirurgi pé en kirurgisk afdeling kun kan fa sine kompetencer
godkendt af en speciallaege i kirurgi, mens en introlaege i kirurgi pd en kirurgisk afdeling
kan fa sine kompetencer godkendt af bade en HU-laege og/eller en specialleege i kirurgi.

For uddannelseslzeger, der har ansaettelse i sidespecialer som eksempelvis HU-laegen i
psykiatri, der er ansat i sin neurologiblok, gaelder det, at HU-laegen i neurologi kan god-
kende den psykiatriske HU-laeges kompetencer, hvis HU-laegen i neurologi selv har op-
naet den pagaeldende kompetence. Dermed er der tale om, at en HU-lzege far godkendt
sine kompetencer af en laage pd8 samme uddannelsestrin.

P& baggrund af udvalgets drgftelse kan nedenstdende model for kompetencegodkendelse
opstilles.

Med mindre andet er angivet i det pagseldende speciales malbeskrivelse, kan kompeten-
cer godkendes af leeger:

- Der er minimum et uddannelsestrin hgjere
- Der er HU-lzege i andet speciale og selv har opndet kompetencen (som beskrevet i ek-
semplet ovenfor med anseettelse i sidespeciale)

Fglgende specialer har under hoveduddannelsen ansaettelse i sidespecialer:
- Akutmedicin

- Almen medicin

- Arbejdsmedicin

- Dermato-venerologi

- Gynaekologi og obstetrik
- KlI. farmakologi

- KI. genetik

- KI. mikrobiologi

- KlI. onkologi

- Neurokirurgi

- Neurologi
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10.

11.

- Plastikkirurgi
- Psykiatri
- Samfundsmedicin

1-01-72-1-21

Pause (10 min. kl. 16.30-16.40)

1-01-72-1-21

Inspektorrapport for Bedgvelse og Operation samt Intensiv, Aarhus Universi-
tetshospital (20 min. kl. 16.40-17.00)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

Radet drgfter inspektorrapporten og godkender afdelingens handleplan.

Sagsfremstilling

Den 18.-20. februar 2020 var der et rutinemaessigt inspektorbesgg pa Bedgvelse & Ope-
ration samt Intensiv, Aarhus Universitetshospital (AUH) (se bilag 1).

Sundhedsstyrelsens kommentarer til inspektorrapporten kan lzaeses sidst i dette punkt.

Da der er tale om en stgrre afdeling, er der lavet flere delrapporter. Overordnet set be-
skriver inspektorerne en afdeling praeget af omstrukturering med sammenlagninger og
opsplitninger med en stab af speciallaeger med stor velvilje over for afdelingens uddan-
nelse, men ogsa pres pa tid til supervision. P& baggrund af en helhedsvurdering af afde-
lingens videreuddannelse vurderer Sundhedsstyrelsen afdelingens videreuddannelse som
utilfredsstillende (bortset fra Bedgvelse & Operation, afsnit @st 3). Det skyldes omfanget
af temaer, der scores som utilstraekkelige og saerdeles problematiske, at saerligt veegte-
de temaer som lzering og kompetencevurdering og arbejdstilrettelaeggelsen er gennem-
gdende blandt de lavt scorede temaer (foruden uddannelsesprogram, som der foreligger
helt konkrete planer for at rette op pa) og bekymrende beskrivelser i rapportens prosa-
del. P4 baggrund af rapporten fremrykkes naeste inspektorbesgg til et opfglgende besgg
primo 2022.

Afdelingen har udarbejdet kommentarer til inspektorrapporten samt en handleplan (bilag
2 - eftersendes). Hospitalsledelsen og de uddannelseskoordinerende overlaege pa AUH
bakker op om denne.
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P& mgdet i DRRLV vil AUH fremlaegge handleplanen, herunder hvilke tiltag der er ivaerk-
sat efter inspektorbesgget sidste ar. PKL vil afgive sin vurdering af uddannelsesforholde-
ne og mulighederne for forbedring. Da der er tale om inspektorrapporter for adskillige
afsnit, fokuseres der pa tvaergdende uddannelsesforbedrende initiativer.

Fra AUH deltager:

Birgitte Brandsborg, ledende overlaege Bedgvelse og Operation 1 og reprassente-
rer de nu i alt fem afdelingsledelser, der er involveret i den anaestesiologisk ho-
veduddannelse pa AUH

Helle Nibro, PKL for anaestesiologi og uddannelsesansvarlig overlaege

Maibritt Provstgaard Klitholm, hoveduddannelseslaege og uddannelseskoordine-
rende yngre laege

Claus Thomsen, repraesentant fra hospitalsledelsen

Gitte Eriksen, uddannelseskoordinerende overlaege

Sundhedsstyrelsen har fglgende kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebesgg, grundet omstruktureringer overvejende med
karakter af forstegangsbesgg, pa en stor anaestesiafdelingen organiseret i flere
afsnit. For overblikkets skyld og for at skabe det bedste grundlag for udvikling pa
uddannelsesomradet er inspektorrapporten opdelt i seks delrapporter for de en-
kelte afsnit, hvilket fglgelig afspejler sig i kommentarerne.

Afdelingen varetager uddannelsesfunktion for 33 hoveduddannelseslager.
Overordnet set beskriver inspektorerne en afdeling praeget af omstrukturering
med sammenlaegninger og opsplitninger med en stab af speciallaeger med stor
velvilje over for afdelingens uddannelse, men ogsa pres pa tid til supervision. Der
er et stort fokus pa at sikre sammenhaeng i uddannelsen for det tredrige ophold
pa afdelingen for laeger i hoveduddannelse og en struktur for arbejdet i den ud-
dannelseskoordinerende gruppe bestdende af tre uddannelsesansvarlige overlee-
ger, fire uddannelseskoordinerende yngre afdelingslaeger og en hoveduddannel-
ses-uddannelseskoordinerende yngre leege.

Afsnittenes selvevalueringer baerer generelt praeg af stort engagement og delta-
gelse.

Inspektorerne beskriver, at uddannelsesprogrammet for de fgrste tre ar af ho-
veduddannelsen udkom under inspektorbesgget, og at afdelingen forud for dette
ikke har haft et uddannelsesprogram i 2%z ar. Dette afspejler sig i rapporten ved,
at uddannelsesprogram vurderes lavt i den tematiske scoring, da det ved tiden
for inspektorbesgget ikke er implementeret. Trods den darlige scoring indgar det
ikke i indsatsomraderne, da det forventes, at det nye uddannelsesprogram im-
plementeres umiddelbart efter inspektorbesgget uden at kraeve et saerskilt ind-
satsomrade.

Inspektorerne har i hver delrapport indstillet til ordinzert besgg efter fire ar. Pa
baggrund af en helhedsvurdering af afdelingens videreuddannelse vurderer Sund-
hedsstyrelsen afdelingens videreuddannelse som utilfredsstillende (bortset fra
Bedgvelse & Operation, afsnit @st 3). Det skyldes omfanget af temaer der scores
som utilstraekkelige og saerdeles problematiske, at saerligt veegtede temaer som
laering og kompetencevurdering og arbejdstilrettelaeggelsen er gennemgaende
blandt de lavt scorede temaer (foruden uddannelsesprogram, som der foreligger
helt konkrete planer for at rette op pa) og bekymrende beskrivelser i rapportens
prosadel. Sundhedsstyrelsen vurderer derfor, at naeste inspektorbesgg skal finde
sted som et opfalgende besgg primo 2022, hvor der forventes at kunne ses effekt
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12,

10

af de nye uddannelsesprogrammer savel som af implementeringen af alle ind-
[*]
satsomrader.

Bilag

e Inspektorrapport180220 Bedgvelse & Operation samt Intensiv

1-44-72-241-17

Dermato-venerologi introduktionsuddannelsen - godkendelse af laegefaglig
indstilling (5 min. kl. 17.00-17.05)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den lsegefaglige indstilling for introduktionsuddannelsen i der-
mato-venerologi

Sagsfremstilling

Afdeling for Hud og K@nssygdomme pa Aalborg Universitetshospital er af PKL Anne Braae
Olesen vurderet klar til at indga som uddannelsessted i introduktionsuddannelsen i Der-
mato-venerologi.

Afdelingen har udarbejdet et uddannelsesprogram, mens PKL Anne Braae Olesen ligele-
des har veeret pa besgg i afdelingen og har vurderet afdelingens parathed og uddannel-
seskapacitet.

I forbindelse med godkendelse af Afdeling for Hud og Kgnssygdomme pa Aalborg Univer-
sitetshospital som uddannelsesafdeling, ibrugtages ogsa den fulde dimensionering af
introduktionsstillinger, hvilket betyder en stigning fra 5-6 (min.-maks.) til 6-8 (min.-
maks.).

Den nuvarende gaeldende laegefaglig indstilling er ydermere fra 2010.

Der er derfor behov for en ny laegefaglig indstilling.

Indstillingen har vaeret drgftet mellem de to padgaeldende afdelinger i stedet for det spe-
cialespecifikke uddannelsesudvalg, eftersom Hud og Kgnssygdomme pd Aarhus Universi-
tetshospital indtil nu har veeret den eneste uddannelsesafdeling i Videreuddannelsesregi-

on Nord.

Den nye laegefaglig indstilling falger fordelingsngglen mellem Region Midtjylland og Regi-
on Nordjylland.
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Den nye laegefaglige indstilling er i hgring pa hospitalerne til og med 16. september
2021. Eventuelle hgringssvar eftersendes.

Bilag

e Underskrevet LFI Intro Dermato- venerologi 2021

1-01-72-1-21

Almen medicin introduktionsuddannelse - godkendelse af laegefaglig indstilling
(5 min. kl. 17.05-17.10)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

Radet godkender den lsegefaglige indstilling for introduktionsuddannelsen i Almen medi-
cin i Region Nordjylland.

Sagsfremstilling

Region Nordjylland indstiller, at den laegefaglige indstilling for introduktionsuddannelsen i
Almen medicin a&ndres fra minimum 51,1 stillinger og maksimum 78,7 stillinger i 2021
til minimum 59 stillinger og maksimum 78,7 stillinger i 2022-2023. Minimum- og mak-
simum dimensionering fastholdes efter gnske om mere fleksibilitet fra Region Nordjyl-
land til at styre, hvor mange stillinger der skal opsl3s.

Fordelingen af stillinger sker ud fra en aftale om en tredjedel til Region Nordjylland og to
tredjedel til Region Midtjylland af den geeldende dimensioneringsplan fra Sundhedssty-

relsen. Ifglge dimensioneringsplanen 2022-2023 skal der opslds minimum 177 og mak-
simum 236 introduktionsstillinger i almen medicin i VUR Nord.

Bilag

¢ Almen medicin intro - Leegefaglig indstilling 2022-23

1-30-72-44-18

Neurologi hoveduddannelsen - godkendelse af laegefaglig indstilling (5 min. kl.
17.10-17.15)
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Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender indstillingen

Sagsfremstilling

Den nye laegefaglige indstilling er en fglge af et gnske om at tilfgje endnu to kombinatio-
ner til de eksisterende forlgbstyper, sa der kan opslas forlgb, der har udgangspunkt i
Region Nordjylland, men med start pd Aarhus Universitetshospital (AUH). Det er alene
tidligere ubesatte forlgb, der gnskes opsldet i en af de nye kombinationer.

PKL Erik Hvid Danielsen og uddannelsesudvalget for neurologi bakker op om indstillin-
gen.

Den nye laegefaglige indstilling har ingen indflydelse pa fordelingen af uddannelsestid
mellem de enkelte afdelinger og hospitaler, ligesom den nye indstilling ikke pavirker
gkonomien eller fordelingen mellem de to politiske regioner. Indstillingen har derfor ikke
vaeret i hgring ved de bergrte hospitaler.

Der er endnu ikke udarbejdet uddannelsesprogrammer for forlgbstyperne, der sdfremt
indstillingen bliver godkendt, skal sl&s op fagrste gang med ansaettelsesstart 1. marts
2022.

Bilag

e LFI neurologi 31.08.21 underskrevet

1-30-72-250-18

Reumatologi hoveduddannelse - godkendelse af laegefaglig indstilling (5. min.
kl. 17.15-17.20)

Sagsfremstilling

Den lzegefaglige indstilling revideres, da Regionshospitalet Randers, Medicinsk afdeling;
Hospitalsenheden Vest, Medicinsk afdeling Holstebro og Regionshospitalet Horsens, Me-
dicinsk afdeling inkluderes i den reumatologiske del af hoveduddannelsen.

Stillingerne er fordelt med en tilstraebelse af 1/3 i Region Nordjylland og 2/3 del i Region
Midtjylland. 3 ud af 9 forlgb er hovedsageligt placeret i Region Nordjylland, men inklude-
rer hver 15 maneder pd Aarhus Universitetshospital. Den ngjagtige fordeling er 25 % i
Region Nordjylland og 75 % i Region Midtjylland.
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Der vil blive udarbejdet uddannelsesprogrammer til de fire nye forlgbstyper.

Den laegefaglig indstilling er sendt i hgring hos de relevante hospitalsledelser, og der er
pa nuvaerende tidspunkt ikke modtaget indsigelser. Hvis der matte komme indsigelser
inden mg@det i Det Regionale R&d, vil disse blive viderebragt pa mgdet.

PKL i reumatologi Annette Schlemmer bakker op om den nye laegefaglige indstilling.

Bilag

e LFI for HU i IM Reumatologi

1-30-72-248-18

IM: Lungesygdomme hoveduddannelse - godkendelse af laegefagligindstilling
(5 min. kl. 17.20-17.25)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den lsegefaglige indstilling for hoveduddannelsen i IM: Lunge-
sygdomme

Sagsfremstilling

I dimensioneringsplanen for 2018-2020 fra Sundhedsstyrelsen blev IM: Lungesygdomme
opnormeret fra 6 til 7 hoveduddannelsesforigb arligt. Administrative fejl gjorde, at dette
forlgb endnu ikke er blevet oprettet. I den indevaerende dimensioneringsplan for 2021
samt fremtidige dimensioneringsplan for 2022 har IM: Lungesygdomme stadig 7 hoved-
uddannelsesforlgb arligt.

P& denne baggrund indstilles vedhaeftede lzegefaglige indstilling til godkendelse.

I 2022 har det specialespecifikke uddannelsesudvalg valgt at placere det 7. forlgb i Regi-
on Nordjylland pa henholdsvis Aalborg Universitetshospital og Regionshospitalet Nordjyl-
land. Der er ingen nye forlgbssammensatninger.

I forhold til fordelingen af hoveduddannelsesforlgb mellem Region Nordjylland (RN) og
Region Midtjylland (RM) giver dette henholdsvis 37,12% og 62,86%.

I den gaeldende leegefaglige indstilling er fordelingen mellem RN og RM henholdsvis
26,6% og 72,3%

Det skal bemaerkes, at IM Lungesygdomme opnormeres fra 7-8 hoveduddannelsesforlgb
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arligt fra 2023, hvorfor der inden laenge udarbejdes en ny laegefaglig indstilling, hvilket
kommer til at pdvirke fordelingen mellem RN og RM.

Den nye laegefaglige indstilling er i hgring pa& hospitalerne til og med 20. september
2021. Eventuelle hgringssvar eftersendes.

Bilag

e leegefaglig indstilling hoveduddannelse IM Lungesygdomme

1-30-72-146-18

Orientering: Dimensioneringsplan specialleegeuddannelsen 2022-2023

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at orienteringen om ny dimensioneringsplan for specialleegeuddannelsen for 2022
0og 2023 tages til efterretning

Sagsfremstilling

Den 28. juni 2021 offentliggjorde Sundhedsstyrelsen den nye dimensioneringsplan for
2022 og 2023.

Det Regionale R&d for Laegers Videreuddannelse blev orienteret om dette via mail den
29. juni 2021.

P& landsplan stiger antallet af uddannelsesforlgb fra 1.005,5 forlgb i 2021 til 1.067,5
forlgb i 2022 og 1.090 forlgb i 2023. Der er ligeledes sket &ndringer af ratioen for intro-
duktionsstillinger inden for enkelte specialer.

Vedlagt som bilag er dimensioneringsplan 2022-2023 og en oversigt, der viser den nye
dimensioneringsplan i forhold til dimensioneringsplanen for 2021. Der er indsat grgnne
markeringer, der hvor der sker ggninger i Videreuddannelsesregion Nord. Videreuddan-
nelsessekretariatet har igangsat den videre proces i forhold til effektueringen af andrin-
gerne i dimensioneringsplanen i Videreuddannelsesregion Nord. Det indebaerer bl.a.
drgftelser i de respektive uddannelsesudvalg, udarbejdelse af laegefaglige indstillinger og
hgring af de involverede afdelinger og enheder.

Bilag

¢ Dimensioneringsplan for speciallaegeuddannelsen 2022-2023
e Sammenligning 2022 og 2023 med nuvearende 2021
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1-01-72-1-21

Orientering: Projekt Logbog/Evaluer

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at orienteringen tages til efterretning og at der forelaegges en sag til naeste rads-
mgde

Sagsfremstilling

Danske Regioner har p3 initiativ af Sekretariaterne for Laegelig Videreuddannelse god-
kendt, at der skal findes en ny samlet it-Igsning til erstatning for de to systemer
www.logbog.net og www.evaluer.dk, som i dag anvendes i den leegelige videreuddannel-
se i Danmark.

Mens den nye it-Igsning udvikles, fortsaetter driften af logbog.net og evaluer.dk uforan-
dret indtil ultimo 2022, og data fra systemerne overfgres til den nye it-lgsning.

Tidligere:

e Der er igangsat et projekt pd tvaers af landet efter Danske Regioners projektmo-
del, hvor Region Midtjylland har projektledelsen, men med bistand fra Region Ho-
vedstaden. Projektet har status som et RSI-projekt (Regionernes Sundheds-it).

e Per 31.10.2022 lukker evaluer.dk og logbog.net. Indtil da kgrer og serviceres sy-
stemerne som vanligt. De eksisterende data overfgres til de nye systemer.

e @konomien er blevet godkendt af Danske Regioners Sundhedsdirektgrkreds, og
finansieringen varetages af regionerne, og der er afsat ressourcer til videreudvik-
ling af det nye system. Der er eksisterende krav til, hvad det nye system skal
kunne.

¢ Der er nedsat en projektorganisering med en styregruppe, en projektgruppe samt
to projektledere.

e Projektorganisationen er i gang med at udpege brugergrupperepraasentanter til at
deltage i arbejdet.

Aktuelt:

o Kontrakt er indgdet med leverandgr.

e Der gennemfgres en brugerundersggelse af de to nuveerende systemer. Undersg-
gelsen afsluttes d. 31. august 2021. Undersggelsen er udsendt til alle uddannel-
sesleeger, vejledere, uddannelsesansvarlige og tutorlaeger, der er registreret i
logbog i dag.

e Der udpeges til falgende brugergrupper, der mgdes fgrste gang medio septem-
ber/primo oktober:

o I- og H-gruppen (udpeget af specialeselskaberne)
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o Kerne-gruppen (udpeget af videreuddannelsesregionerne)
o KBU-gruppen (udpeget af regionerne)
o Almen medicin-gruppen (udpeget af specialeselskabet)

Naeste skridt:
Analyse og udvikling af nyt system i samarbejde med leverandgr og brugergrup-
per.
Planlaegning af overgang fra nuvaerende it-system til nyt it-system.

P& mgdet i december vil der kunne afrapporteres pad brugerundersggelsen og projekt-
gruppernes indledende arbejde.

1-01-72-1-21

Orientering: Inspektorrapporter

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Hvis medlemmer af Radet gnsker at drgfte nedenstdende inspektorrapporter, bedes det-
te meddelt Videreuddannelsessekretariatet snarest muligt for at give afdeling og hospi-
talsledelse mulighed for at udtale sig og eventuelt deltage i mgdet under dette punkt.

Videreuddannelsessekretariatet har faet tilsendt fglgende inspektorrapporter siden sene-
ste mgde i DRRLV:

1. Nuklearmedicinsk Afdeling, Regionshospitalet Herning - Hospitalsenheden Vest - 13 ud
af 16 temaer vurderes som "tilstraekkelig", og tre ud af 16 temaer vurderes som "saerde-
les god".

2. Akutafdelingen, Regionshospitalet Randers - 14 ud af 16 temaer vurderes som "saer-
deles god", og de resterende to temaer vurderes som "tilstraekkelig".

3. Klinisk Genetisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital - elleve ud af 16 temaer vurde-
res som "tilstraekkelig", og fem ud af 16 temaer vurderes som "saerdeles god".

4. Heematologisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital - elleve ud af 16 temaer vurderes
som "tilstreekkelig", fire temaer som "saerdeles gode" og ét tema vurderes som "util-
straekkelig".
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5. Patologi, Aarhus Universitetshospital - syv temaer vurderes som "tilstraekkelig", seks
som "saerdeles god" og tre som "utilstraekkelig".

6. Billeddiagnostisk Afdeling (BDA), Regionshospitalet Nordjylland - tolv ud af 16 temaer
vurderes som "saerdeles god", tre som "tilstreekkelig" og ét tema som "utilstraekkelig".

7. Medicinsk Afdeling, Regionshospitalet Nordjylland, Hjgrring - 15 ud 16 temaer vurde-
res som "tilstraekkelig", mens et tema vurderes som "szerdeles god".

8. @Ore-, Naese- og Halskirurgisk afdeling, Aarhus Universitetshospital - elleve ud af 16
temaer vurderes som "tilstraekkelig", to temaer vurderes som "szardeles god", to temaer
vurderes som "utilstraekkelig" og ét tema vurderes som "sardeles problematisk".

Nuklearmedicinsk Afdeling, Regionshospitalet Herning

Sundhedsstyrelsen havde fglgende kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebesgg pa en nuklearmedicinsk afdeling, som varetager
uddannelsesfunktion for en laege i introduktionsforlgb og to laeger i hoveduddan-
nelse.

eVed selvevalueringen deltog seks laeger, herunder alle afdelingens uddannelses-
laeger

eVed inspektorbesgget deltog en bred repraesentation af relevante parter, laege-
faglig direktgr og uddannelseskoordinerende overlaege, speciallaeger, alle afdelin-
gens uddannelseslager og andre relevante faggrupper.

Bade afdelingen og inspektorerne har vurderet tre temaer som saerdeles gode
med enighed om temaerne introduktion til afdelingen og arbejdstilrettelaeggelse.
Ud over disse to har inspektorerne vurderet temaet uddannelsesprogram som
seerdeles god og afdelingen lzeringsmiljget pa afdelingen. Inspektorerne har vur-
deret de resterende 13 temaer som tilstraekkelige. Afdelingen har vurderet tolv
temaer som tilstraekkelige og temaet sundhedsfremmer som utilstraekkeligt.

Ved seneste inspektorbesgg i 2015 var der aftalt fire indsatsomrader, som der er
taget godt hand om, omend der fortsat er rum for udvikling.

Inspektorerne beskriver, at afdelingens personale fremstar visionzert og engage-
ret, herunder at alle faggrupper stgtter op om de uddannelsessggende laegers vi-
dereuddannelse. Der beskrives et godt laeringsmiljg med gode muligheder for
daglig direkte supervision og feedback og tilpasningsmuligheder i forhold til den
enkelte uddannelseslaege, men ogsa et behov for yderligere strukturering af ud-
dannelsesplaner, lzering og kompetencevurdering.

Der er aftalt indsatsomrader inden for lzering og kompetencevurdering, uddannel-
sesplaner, forskning og laeringsmiljg.

Sundhedsstyrelsen bakker op om disse tiltag.

Af inspektorrapporten fremgar, at rollen som uddannelsesansvarlig overlaege
overdrages til en afdelingslaege. Sundhedsstyrelsen vurderer at det generelt er
mest hensigtsmeessigt (hvis forholdene lokalt giver mulighed for det), at funktio-
nen varetages pa overlaageniveau med tilknytning til ledelsen.

Der planlaegges med, at naeste inspektorbesagg finder sted som et rutinebesgg om
fire r eller snarest muligt derefter.

Akutafdelingen, Regionshospitalet Randers
Sundhedsstyrelsen havde fglgende kommentarer:

Det drejer sig om et opfglgende besgg (udsat et ar pga. COVID-19) pa en akutaf-
deling, der varetager uddannelsesfunktion for 15 laeger i klinisk basisuddannelse,
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fem laeger i introduktionsstilling i Akutmedicin og ti leeger i hoveduddannelse i
henholdsvis Akutmedicin (3) og Almen medicin (7)

Ved selvevalueringen (18. dec. 2020) deltog 17 ud af davaerende 21 yngre laeger,
heraf tre virtuelt.

Ved inspektorbesgget deltog et bredt udvalg af relevante parter, herunder tolv
uddannelsesleaeger, laegefaglig direktgr, uddannelseskoordinerende overlaege, ud-
dannelsesansvarlig overlaege, ledende overlaege, forskningskonsulent, speciallze-
ger og afdelingssygeplejersker.

Afdelingen har vurderet fem temaer som tilstraekkelige og elleve temaer som
saerdeles gode. Inspektorerne har vurderet to temaer som tilstraekkelige og 14
temaer som saerdeles gode. Inspektorvurderingen er saledes pd samtlige temaer
haevet mindst et niveau siden seneste inspektorbesgg.

Ved sidste inspektorbesgg i september 2019 var der aftalt seks indsatsomrader,
der alle er implementerede med god succes. Inspektorerne beskriver, at afdelin-
gen har formaet at organisere uddannelsesarbejdet i en spiralkonstruktion, der
understgtter de videre ambitioner for udvikling, og at der er potentiale og enga-
gement til at hgjne kvaliteten yderligere.

Efter aftale har afdelingen i maj 2020 indsendt en fyldestggrende status p& og
plan for indsatser p@ baggrund af inspektorbesgget.

Ved indeveerende besgg beskriver inspektorerne, at stemningen er vendt til det
positive, og at det nu er en afdeling hvor de yngre laeger trives, faler sig trygge
og far opfyldt deres behov for supervision. Afdelingen har ydet en stor indsats for
at forankre uddannelsestiltag og aendret arbejdstilrettelaeggelsen, s den under-
stgtter videreuddannelsen og har bl.a. styr pa individuelle, “levende” og operatio-
nelle uddannelsesplaner og uddannelsestavler og indfgrt tvaerfaglig simulations-
traening, ugentlig refleksionsgruppe for yngre laeger og buddy-ordning for laeger i
klinisk basisuddannelse. Inspektorerne fremhaever desuden fglgevagter inkl. fal-
gevagt med sygeplejerske for at styrke tvaerfagligt samarbejde og "kompetence-
butikken”, der afholdes to gange ugentligt som en times tveerfagligt uddannelses-
tilbud efter drop-in-model med fokus pa kliniknaere emner/procedurer.

Der er ved besgget aftalt tre indsatsomrader inden for fzelles instrukser, forskning
og supervision med en tidshorisont pa op til et ar.

Sundhedsstyrelsen bakker op om disse tiltag.

Der planlaegges med, at naeste inspektorbesag finder sted som et rutinebesgg om
fire ar eller snarest muligt derefter.

Klinisk Genetisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital
Sundhedsstyrelsen har fglgende bemaerkninger

Det drejer sig om et rutinebesgg pa en klinisk genetisk afdeling, der varetager
uddannelsesfunktion for tre laeger i introduktionsuddannelse og fem laeger i ho-
veduddannelse.

Ved selvevalueringen deltog alle afdelingens laeger, og der er udarbejdet en selv-
evalueringsrapport, der baerer praeg af stort engagement og med handleplans-
punkter pd baggrund af SWOT-analysen.

Ved inspektorbesgget deltog et bredt udvalg af relevante parter, herunder syv
uddannelseslaeger, speciallaeger, bioanalytiker, ambulatoriesygeplejerske og mo-
lekyleerbiolog.

Afdelingen og inspektorerne vurderer med fuld overensstemmelse alle temaer en-
ten tilstraekkelige (11) eller saerdeles gode (5 - professionel, undervisning, konfe-
rencernes leeringsvaerdi, leering og kompetencevurdering og leeringsmiljg).
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Inspektorerne beskriver en afdeling med fokus p& uddannelse pd alle niveauer,
og at uddannelsen forsgges prioriteret trods travlhed. Inspektorerne fremhaever
en ny struktur med faglige teams, der understgtter laeringen og giver god mulig-
hed for sparring og stor velvillighed fra andre faggrupper til at bidrage til laering.
Ved seneste inspektorbesgg i 2014 var der aftalt to indsatsomrader, der grund-
laaggende er taget godt hdnd om samtidig med, at inspektorerne oplever yderli-
gere potentiale inden for det ene.

Der er ved besgget aftalt tre indsatsomrader med en implementeringshorisont pa
15-2 &r inden for fokus pa den kliniknaere laering og evaluering, svarafgivelse
samt krydspunkter og faglig sparring.

Sundhedsstyrelsen bakker op om disse indsatsomrader.

Der planlaegges med, at neeste inspektorbesgg finder sted som et rutinebesgg om
fire ar eller snarest muligt derefter.

Patologi, Aarhus Universitetshospital
Sundhedsstyrelsen har fglgende bemaerkninger:

Det drejer sig om et rutinebesgg pa en stor patologiafdeling, der er organiseret i
10 sgjler. Afdelingen varetager uddannelsesfunktion i introduktionsforigb (aktuelt
fire laeger) i Patologisk anatomi og cytologi og hoveduddannelsesforlgb (aktuelt
seks laeger) i Patologisk anatomi og cytologi og i Retsmedicin.

Ved selvevalueringen deltog otte uddannelseslaeger (der tilsammen repraesente-
rer alle typer af uddannelseslaeger i afdelingen), uddannelsesansvarlig overlaege,
ledende overlaege og speciallaager

Ved inspektorbesgget deltog en bred repreaesentation af relevante parter, herun-
der alle uddannelseslaeger samt sygehus/centerledelse, speciallaeger og andre
faggrupper.

Afdelingen og inspektorerne har helt samstemmende vurderet syv temaer som
tilstraekkelige, seks som saerdeles gode og tre, i form af uddannelsesprogram,
forskning og laering og kompetencevurdering, som utilstraekkelige. For uddannel-
sesprogram er der en opdatering undervejs der tager hgjde for de seneste ars
omrokering af kliniske specialer og patologiske omrader og andring af fordelin-
gen af uddannelsesopholdsvarighed mellem hospitalsafdelinger i hoveduddannel-
sen. Forskningsomrddet beskrives som presset pa tid og ressourcer, men der er
planer for at hgjne forskningsniveauet med bl.a. et nyt forskningsrad pa afdelin-
gen og forskningsnyhedsbreve.

Afdelingen havde senest inspektorbesgg i 2010. Inspektorerne har ved indevae-
rende besgg vurderet, at ét indsatsomrade var foraeldet, ét taget fint hdnd om og
ét i form af systematisk feedback pa beskrivelser taler fornyet fokus.
Inspektorerne vurderer, at afdelingen har god supervision ved mikroskopi og en
generel positiv stemning og fremhaver bl.a. feelles preeparatfremvisning og in-
ternt laboratoriekursus i molekylaerpatologi, som har stor laeringsveerdi. Inspekto-
rerne beskriver at afdelingen, herunder uddannelsesmiljget, er udfordret af un-
derbemanding p& speciallaegesiden.

Der er aftalt syv indsatsomrader inden for udskaering, afgivelse af patologisvar,
sgjleskift, forskning, interne kurser (laboratoriefunktioner og molekylaerpatologi),
uddannelsesprogrammer og kompetencevurdering.

Sundhedsstyrelsen bakker op om disse tiltag.

Der planlaegges med, at naeste inspektorbesag finder sted som et rutinebesgg om
fire ar eller snarest muligt derefter.

Billeddiagnostisk Afdeling (BDA), Regionshospitalet Nordjylland (RHN)
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Sundhedsstyrelsen har fglgende bemaerkninger:

Det drejer sig om et rutinebesgg pa en radiologisk afdeling, der varetager uddan-
nelsesfunktion for to lzeger i introduktionsuddannelse og fem laeger i hovedud-
dannelse i Radiologi.

Ved selvevalueringen deltog tolv laeger foruden afsnitsleder, radiografer, sekretaer
og udviklings- og kvalitetsansvarlig/uddannelseskoordinator.

Ved inspektorbesgget deltog et bredt udvalg af relevante parter, herunder seks
uddannelseslaeger, sygehus/centerledelse, speciallaeger og andre.

Afdelingen vurderer de fire temaer uddannelsesprogram, akademiker, forskning
og undervisning som tilstreekkelige og de gvrige tolv temaer som sardeles gode.
Inspektorerne vurderer uddannelsesprogrammet som utilstraekkeligt, de tre te-
maer introduktion til afdelingen, akademiker og forskning som tilstraekkelige og
de gvrige tolv temaer som sardeles gode.

Afdelingen angiver at vaere i proces vedr. videreuddannelsesregionens godken-
delse af uddannelsesprogrammet for hoveduddannelseslaeger og vurderer selv
dette utilstreekkeligt indtil godkendelsen opnas.

Inspektorerne er af det indtryk, at trods et stort produktionspres prioriteres ud-
dannelse over produktionen. Inspektorerne fremhaever bl.a. systematisk udveks-
ling af introduktionslaager med akutmodtagelsen for gget gensidig forstaelse af
hinandens arbejdsomrader. De fysiske rammer understgtter mesterlzere og su-
pervision, og dette prioriteres hgit. Laeringsmiljget beskrives som &bent og trygt.
Ved seneste inspektorbesgg i 2016 blev der ikke aftalt nogen indsatsomrader,
idet inspektorerne fandt det fuldt ud tilstraekkeligt, at afdelingen allerede selv
havde udarbejdet en omfattende plan for forbedring og udvikling af den lzegelige
speciallaegeuddannelse.

Der er aftalt tre indsatsomrader inden for uddannelsesprogrammet for hovedud-
dannelseslzegerne, rekruttering og vejlederkursus.

Sundhedsstyrelsen bakker op om disse tiltag.

Der planlaegges med, at neeste inspektorbesgg finder sted som et rutinebesgg ef-
ter fire ar eller snarest muligt derefter.

Medicinsk Afdeling, Regionshospital Nordjylland, Hjgrring
Sundhedsstyrelsen har fglgende bemaerkninger:

Det drejer sig om et rutinebesgg pa en bred intern medicinsk afdeling, der vare-
tager uddannelsesfunktion for introduktionslzeger i Intern medicin (5) og hoved-
uddannelseslaeger i Intern medicin: Infektionsmedicin (1-2), Almen medicin (2-
5), Intern medicin: Reumatologi (1), Intern medicin: Gastroenterologi og hepato-
logi (1), Intern medicin: Lungemedicin (1-3), Intern medicin: Kardiologi (2-4),
Intern medicin: Geriatri (1-3) og Intern medicin: Endokrinologi (1-3).

Ved selvevalueringen deltog ti uddannelseslager og tolv specialleeger.

Ved inspektorbesgget deltog et bredt udvalg af relevante parter, herunder ni ud-
dannelseslaeger, specialleeger, laegefaglig direktgr og gvrige.

Inspektorerne beskriver en overordnet set velfungerende uddannelsesafdeling,
hvor man har fokus pa at udnytte uddannelsespotentialet i bl.a. stuegang, ambu-
latorier, konferencer og formaliseret, intern undervisning, ligesom systematiseret
opleering i henholdsvis endoskopi og ekkokardiografi for hoveduddannelseslaeger i
relevante specialer fremhaves. Inspektorerne udtrykker bekymring for, om fore-
stdende omstruktureringer vil tage tid fra uddannelsesmaessige relevante opgaver
til opgaver med begraenset uddannelsespotentiale.

Afdelingen vurderer de tre temaer introduktion, medicinsk ekspert og leeringsmil-
joet som saerdeles gode og de gvrige 13 temaer som tilstraekkelige. Inspektorer-
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ne vurderer introduktionen som szaerdeles god og de gvrige 15 temaer som til-
straekkelige.

Ved seneste inspektorbesgg i 2014 var der aftalt fem indsatsomrader, hvoraf
nogle er opfyldt, mens andre gar igen i de nye indsatsomrader.
Sundhedsstyrelsen bakker op om disse tiltag.

Der planlaegges med, at naeste inspektorbesgg finder sted som et rutinebesgg pa
en samlet afdeling om fire ar eller snarest muligt derefter.

@re-, Naese- og Halskirurgisk afdeling, Aarhus Universitetshospital

Det er planlagt, at afdelingen vil preesentere en status pa sine indsatsomrader for Radet i
maj 2022 i forbindelse med afdelingens status til Sundhedsstyrelsen.

Sundhedsstyrelsen har fglgende bemaerkninger:

Det drejer sig om en genbesgg, 14 maneder efter et fremskyndet besgg, pa en
afdeling for @re-, Naese- og Halskirurgi. Afdelingen varetager uddannelsesfunkti-
on for fem laeger i introduktionsuddannelse og 15 laeger i hoveduddannelse i Oto-
rhino-laryngologi samt hoveduddannelse i kaebekirurgi, ortodonti og plastikkirurgi
i surnummereret funktion.

I selvevalueringen deltog alle uddannelseslaeger foruden uddannelsesansvarlig
overlaege og andre speciallzeger. Processen indeholdt mulighed for anonymisere-
de bidrag.

Ved inspektorbesgget deltog et bredt udvalg af relevante parter, herunder fem
introduktions- og otte hoveduddannelseslaeger, hospitalsledelse, afdelingsledelse,
uddannelsesansvarlig overlaege og gvrige speciallaeger.

Afdelingen vurderer arbejdstilrettelaaggelsen som szerdeles problematisk, de to
temaer forskning og lzering og kompetencevurdering som utilstraekkelige, tolv
temaer som tilstraekkelige og introduktion til afdelingen som saerdeles god.
Inspektorerne vurderer temaet medicinsk ekspert som saerdeles problematisk,
temaerne lzering og kompetencevurdering og arbejdstilrettelaeggelsen som util-
straekkelige, elleve temaer som tilstraekkelige og temaerne introduktion til afde-
lingen og konferencernes leeringsveerdi som saerdeles gode. Inspektorerne be-
maerker, at de finder forholdene inden for gre- og naesesgijlerne tilstraekkelige,
men at forholdende inden for halssgjlen fortsat m& betegnes som szerdeles pro-
blematiske. I forhold til afdelingens uddannelsesforpligtigelse er dette ekstra pro-
blematisk, idet denne sgjle deekker over cancerudredning og behandling, der for-
trinsvis skal foregd pa universitetsafdelinger.

Der har ved besgget vaeret fokus pa opfglgning pa de ved seneste besgg identifi-
cerede kritisable forhold, hvorfor der ikke har veeret fokus pa audiologien eller
Randersmatriklen som i vaesentlig grad blev fundet velfungerende ved seneste
besgg.

Inspektorerne beskriver et anderledes positivt indtryk i forhold til sidste besgg
med gget synligggrelse og prioritering af uddannelsen. Dette afspejler sig 0gsa i
en generelt betydelig bedring i den tematiske scoring. Inspektorerne bemaerker,
at afdelingen ved besggstidspunktet er overnormeret med fem uddannelseslager,
hvorfor det kan bekymre, om der kan findes samme overskud til at opretholde de
positive tiltag ved normal normering.

Der var ved seneste besgg aftalt ni indsatsomrader, hvoraf en del er fint imple-
menterede, men de hgjest prioriterede kritikpunkter fra det seneste besgg star
ueendrede.

Der er ved besgget aftalt indsatsomrader, med en implementeringshorisont pd op
til tolv maneder, inden for uddannelse i ambulatoriefunktion og kompetenceud-
vikling af vejledergruppen.
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e Sundhedsstyrelsen bakker op om disse tiltag.

e Der er desuden aftalt et indsatsomrade inden for at relatere bemanding til ud-
dannelseskapacitet i forhold til cancerspor og akutspor. Indsatsomradet bergrer
strukturelle forhold vedrgrende bemanding og produktion, som falder uden for in-
spektorordningens rammer, hvorfor Sundhedsstyrelsen ikke kan forholde sig til
dette. Sundhedsstyrelsen stgtter intentionen om at sikre forhold der muligggr
ngdvendig progression i laering og at uddannelsen kan gennemfgres.

e Sundhedsstyrelsen noterer sig at der er iveerksat en dybdegdende analyse af af-
delingens samlede drift, pa baggrund af hvilken man forventer at kunne justere
forholdet mellem produktion og uddannelse.

e Sundhedsstyrelsens helhedsvurdering af afdelingens videreuddannelse pa bag-
grund af inspektorrapporten er, at der, trods gode tiltag og flere velfungerende
omrader, er tale om utilfredsstillende videreuddannelse. Det skyldes bl.a., at af-
delingens udfordringer vedrgrer helt centrale temaer som medicinsk ekspert, ar-
bejdstilretteleeggelsen og lzerings- og kompetencevurdering, at der inden for
halssgjlen ikke er sket en positiv udvikling siden det seneste, fremskyndede be-
sgg. Der er desuden sdet behgrig tvivl om, hvorvidt uddannelseslaegerne kan fa
opfyldt deres kompetencemal. Sundhedsstyrelsen har bedt afdelingen sende en
status med konklusioner og eventuelle tiltag pa baggrund af den ivaerksatte ana-
lyse samt en generel status pd uddannelsesforhold, indsatsomrdder og tiltag til
sikring og forbedring af den laegelige videreuddannelse senest per 1. april 2022.
P& dette tidspunkt forventes de aftalte indsatsomrader at vaere implementerede,
og den eventuelle effekt af normal normering efter en periode med overnorme-
ring vil kunne ses.. P& baggrund af den indsendte status vil Sundhedsstyrelsen
tage stilling til, hvornar et nyt opfglgende besgg skal finde sted.

Bilag

Inspektorrapport 230120 HEV

Inspektorrapport 090321 Akut, Randers

Inspektorrapport 100920, Klinisk Genetisk Afdeling, AUH
Inspektorrapport 300120 HAEM, AAU

Inspektorrapport 310120 Patologi, Aarhus Universitetshospital
Inspektorrapport 200521 Radiologi, Hjgrring

Inspektorrapport Medicinsk Afdeling, RH Hjgrring
Inspektorrapport 160321 @NH AUH

1-35-72-7-15

20. Orientering: Midlertidige introduktionsstillinger ud over maksimum

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.
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21.

23

Sagsfremstilling

P& mgde i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 5. marts 2015 godkendte
Radet et revideret administrationsnotat for fleksibilitet i antal i-stillinger. Som opfglgning
pa denne beslutning skal der pa hvert rédsmgde gives en kort status for udviklingen.

Siden seneste m@de i DRRLV har Depression og Angst, Aarhus Universitetshospital Psy-
kiatrien f3et godkendelse til en midlertidig udvidelse pa en I-stillinger i psykiatri udover
maksimumsdimensioneringen i perioden:

e Den 1. juli 2021 - 30. juni 2022

I-stillingen var i forvejen godkendt som en midlertidig udvidelse ud over maksimumsdi-
mensionering. Laegen, som oprindeligt var ansat i stillingen, fratradte forlgbet og stillin-
gens ansaettelsesperiode er dermed justeret efter anseaettelse af ny laege.

Siden seneste mgde i DRRLV har Depression og Angst, Aarhus Universitetshospital Psy-
kiatrien faet godkendelse til to midlertidige udvidelser pa I-stillinger i psykiatri ud over
maksimumsdimensioneringen i perioden:

e Den 1. oktober 2021 - 30. september 2022

Siden seneste mgde i DRRLV har Neurologi, Aarhus Universitetshospital faet godkendelse
til en midlertidig udvidelse pa tre I-stillinger i neurologi ud over maksimumsdimensione-
ringen i perioden:

e Den 1. september 2021 - 31. oktober 2022
1-30-72-41-14

Orientering: PKL

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Da den nye konstruktion af den paadagogisk udviklende funktion ved Aalborg Universitet
ikke er endeligt etableret, samt at et stort antal PKL-ansaettelser udlgber i 2021, har der
vaeret behov for at lave midlertidige aftaler eller forlaenge ansaettelsen med en raekke

PKL'er. Dermed sikres det, sd vidt muligt, at hvert speciale fortsat har en PKL tilknyttet.

Folgende PKL'er, hvis ansaettelse er udlgbet, har indgaet aftale med Videreuddannelses-
regionen om, at de fortsat varetager de radgivende og administrative funktioner svaren-
de til PKL-stillingens funktionsbeskrivelse under de vanlige vilkar. Aftalen gaelder i den
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mellemliggende periode fra PKL-stillingens oprindelige udigb og frem til, at stillingen
genbesaettes:

Neurologi - Erik Hvid Danielsen

Haematologi — Ilse Christiansen

Gastroenterologi og hepatologi — Jens Frederik Dahlerup
Klinisk Genetik — Lone Sunde

Bgrne- og Ungdomspsykiatri - Peter Ramsing

Almen medicin - Roar Maagaard

Almen medicin - Sgren Prins

Padiatri - Thomas Balslev

Kaebekirurgi - Thomas Jensen

Klinisk farmakologi — Torben Laursen

Folgende PKL'er har faet deres anseettelse forleenget med et ar:

Anastesiologi — Helle Nibro

Psykiatri — Morten Kjglbye

Almen medicin - Joachim Frglund

Lungemedicin - Ulla Mgller Weinrich

Neurokirurgi — Helga Gulisano

@vrige PKL stillinger:

Klinisk mikrobiologi - Marianne Kragh Thomsen er genansat frem til 31/8-2026
Thoraxkirurgi - stillingen er fortsat i proces

1-01-72-29-14

Orientering: Behandling af uddannelsesprogrammer i UGUP

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

UGUP (Udvalget for Godkendelse af Uddannelsesprogrammer) havde mgde den 25. juni

2021, hvor der var indsendt 14 uddannelsesprogrammer til vurdering. Et program blev
godkendt uden kommentarer, mens de resterende 13 programmer blev godkendt med

enkelte kommentarer, som skal afklares/er afklaret med de pageeldende afdelinger.

Naeste mgde i UGUP er den 10. september, hvor der er indsendt 9 uddannelsespro-
grammer til vurdering.
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Det sidste mgde i 2021 er den 12. november. Afleveringsfrist for indstilling af uddannel-
sesprogrammer til godkendelse er en maned fgr mgdedato.

Videreuddannelsessekretariatet har desuden igangsat en proces med at udarbejde opda-
terede oversigter over de uddannelsesprogrammer, som skal opdateres. Oversigterne vil

blive sendt ud til hospitalsenhederne.

1-01-72-1-21

Orientering: Mgdedatoer for DRRLV 2022

Sagsfremstilling

Videreuddannelsessekretariatet foreslar fglgende datoer for mgder i 2022:

Dato Sted
2. marts Viborg
18. maj Aalborg
12. september Aarhus
30. november Viborg

24,

25,

Medlemmer af Radet bedes give besked, hvis nogen af de ovenstdende datoer giver sto-

re problemer for mgdedeltagelse i 2022

1-01-72-1-18

Eventuelt (5 min. kl. 17.25-17.30)

1-01-72-1-18

Deltagere

Sagsfremstilling

Deltagere

Lone Winther Jensen, leegefaglig direktgr Regionshospitalet Randers, formand
Michael Braliner Schmidt, laegefaglig direktgr Aalborg Universitetshospital hospitals- og

psykiatriledelserne, Region Nordjylland
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Inger Brgdsgaard, ledende overlaege Klinik Psykiatri Syd, uddannelsesgivende lager,
Region Nordjylland

Jonas Bruun Kjeersgaard, reservelaege, Aalborg Universitetshospital, uddannelsessggen-
de lzeger, Region Nordjylland

Berit Skjgdeberg Toftegaard, uddannelseskoordinerende overlaege, uddannelsesgivende
leeger, Region Midtjylland

Sgren Pihlkjeer Hjortshgj, laegefaglig direktgr, hospitals- og psykiatriledelserne, Region
Nordjylland

Sofie Lodahl Gjessing, reservelaege, Almen Praksis, uddannelsessogende laeger, Region
Nordjylland

Christine Kroer Nielsen, reservelaege, Aarhus Universitetshospital, uddannelsessggende
leeger, Region Midtjylland

Lisbeth Uhrskov Sgrensen, Overlaege, Psykiatrien Region Midtjylland, uddannelsesgiven-
de leeger, Region Midtjylland

Gurli Lauridsen, uddannelseschef, den regionale administration, Region Nordjylland
Susanne Nghr, ledende lektor og uddannelseskoordinerende overlaage Aalborg Universi-
tetshospital, uddannelsesgivende leeger, Region Nordjylland

Tina Gram Larsen, laegefaglig direktar, Psykiatrien, hospitals- og psykiatriledelserne,
Region Nordjylland

Jens Friis Bak, laegefaglig direktgr, Hospitalsenheden Vest, hospitals- og psykiatriledel-
serne, Region Midtjylland

Anne Zahrtmann Mgller, reservelaege, Hospitalsenhed Midt, uddannelsessggende lager,
Region Midtjylland

Claus Brgckner Nielsen, leegefaglig, direktgr Hospitalsenhed Midt, hospitals- og psykiatri-
ledelserne, Region Midtjylland

Flemming Randsbaek, ledende lektor, postgraduat leegelig kompetenceudvikling

Claus Thomsen, leegefaglig direktgr, Aarhus Universitetshospital, hospitals- og psykiatri-
ledelserne, Region Midtjylland -

Ditte Hughes, vicedirektgr, suppleant for den regionale administration, Region Midtjyl-
land

Sten Rasmussen, vice-institutleder for uddannelse pa Klinisk Institut, Det Sundhedsvi-
denskabelige Fakultet, Aalborg Universitet

Per Hollsberg, studieleder for medicin, Health - Sundhedsvidenskabeligt Fakultet, Aarhus
Universitet

Tue Kruse Rasmussen, 1. reservelaege, Aarhus Universitetshospital, uddannelsessggende
laeger, Region Midtjylland

Fra VUS

Mads Skipper, sekretariatschef

Trine Kirkegaard Petersen, sagsbehandler og specialkonsulent
Sanne Steenfeldt Tipsmark, sagsbehandler og AC-fuldmeaegtig
Casper Larsen, sagsbehandler og AC-fuldmaegtig (referent)

Gaester

Birgitte Brandsborg, ledende overlaege, Aarhus Universitetshospital, Region Midtjylland
Britt Lindegaard, pd vegne af Laegeforeningen, Region Midtjylland

Helle Nibro, PKL for anaastesiologi og uddannelsesansvarlig overlaage, Aarhus Universi-
tetshospital, Region Midtjylland

Ina Houmann Jensen, naestformand i Yngre Laeger i Region Nordjylland, pd vegne af Lee-
geforeningen i Region Nordjylland

Gitte Anna Madsen, formand, Laegeforeningen, Region Midtjylland
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Gitte Eriksen, uddannelseskoordinerende overlaege, Aarhus Universitetshospital, Region
Midtjylland

Maibritt Provstgaard Klitholm, hoveduddannelseslaege og uddannelseskoordinerende
yngre laege, Aarhus Universitetshospital, Region Midtjylland

Afbud
Sgren Prins, praktiserende laege, almen praksis, Region Midtjylland
Rikke Skou Jensen, vicedirektgr, den regionale administration, Region Midtjylland
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