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Deltidsansaettelser

Forskning
2015 2016 2017 2018 2019 2020 | alt
Personer 8 5 4 8 10 14 49

Personlige arsager

2015 2016 2017 2018 2019 2020 | alt

Personer 30 49 58 57 93 99 386
Samlet

2015 2016 2017 2018 2019 2020 | alt

Personer 38 54 62 65 103 113 435

Skema opdateret d. 19.01.2021

Data er baseret p4 handholdt registrering af deltidsansaettelser overfert til excel-ark af den enkelte VUS medarbejder, nar vedkommende udarbejder
opdaterede uddannelses- og ansaettelsesaftaler for HU-laeger, hvor der aftales deltid med et eller flere ansaettelsessteder. Fra 1. januar 2021 er der aendret
registreringspraksis, hvor deltidsansaettelser registreres igennem Videreuddannelsen.dk i forbindelse med udarbejdelse af nye aftaler.



Erfaringer i YL

O  Laege 1: phd-forlgb samtidig med HU (50/50) fra start HU. PhD-grad
inden laegen bliver senkursist

O  Laege 2: post.doc samtidig med HU (80/20) 80 % klinik, 20 % forskning
og undervisning, gennem hele HU

O  Laege 3: post.doc samtidig med HU (60/40) 60 % klinik, forskning 40 %)
Senkursist-tid. Vedligeholdelse af forskningsaktivitet

O Laege 4 - Familiaere forhold, senkursist, nedsat tid

O Laege 5 - Tillidshverv (80/20) 80 % klinik, 20 % tillidshverv




Hvorfor ensker
uddannelseslaeger deltid?



Uddannelseslaegens perspektiv

¢ @nske om at styrke andre laegeroller end medicinsk ekspert
¢ Forskning
O Fagligt arbejde/fagpolitik/tillidshverv
O Kvalitetsarbejde
o

Ledelsesuddannelse

¢ @nske om mere fleksibilitet ift. familie og hverdagen
O  Geografiske udfordringer
¢ Balance mellem arbejdsliv/karriere og familieliv/privatliv

¢  Familiaere forhold




Arbejdsfaellesskab



Indflydelse pa arbejdsfaellesskab

O Positive fordele ved en deltidsansat uddannelseslasge
¢ Kontinuitet - for afdelingen og uddannelseslaegen
¢ Balance mellem arbejdsliv/karriere og familieliv/privatliv
¢ Understgtte forskellighed i laagegruppen

¢ Rekrutteringsredskab




Indvirkning pa
uddannelsesforlgbet



Muligheder i uddannelsen

O Starre krav til hovedvejleder og uddannelseslaegen ift.
uddannelsesprogram

O Kontinuitet - tid til refleksion

¢ Varetage udviklingen af gvrige laegeroller
¢ Understgtte udviklingen af den nye laegelige leder
¢ Understgtte udviklingen af den naeste professor




