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Årsrapport 2020 – pandemiens år

 Årets fokus – Årsmøde november 2019: 

Sund fornuft tilbage i patientbehandlingen, 
opgør med nulfejlskultur og etablering af 
læringskrydspunkter på tværs.
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Udvalgte indsatser

 Psykologisk sikkerhed

 Træning af uddannelseslæger som leder og 
organisator

 Hospitals DYNAMU – styrkelse af 
Hoveduddannelsen i almen medicin
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Psykologisk sikkerhed

 Hvorfor er det vigtigt?

 Hvad var udbyttet af tre-timers mødet?
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Udbyttet af tre-timers møderne
Briefing og debriefing før og efter OP 

Systematisk kompetencevurdering i ambulatoriet 

Introduktion til LA-operationer på første LA-OP dag 

Kontor for uddannelseslæger 

Implementering af invers feedback

Bagvagtsinvolvering og træning af håndtering af dårlige nyfødte børn 

Kompetencetavle 

Klare værktøjer til brug ved afholdelse af røntgenkonference 

Klinisk kørekort på specifikke UL kompetencer 

Funktionsbeskrivelse for FV i skadestuen

Tværfaglig Læringskultur i zoner 

Fast aftale om supervision ved proceduretræning

For-gennemgang og supervision i ambulatorium 

Implementering af middags-team-konference 

Flere patienter på I-læges stuegangsprogram med adgang til supervision 

Defusing/debriefing efter vagt

Eget fokusområde for læring, som hver dag/uge gøres eksplicit 

Forum, hvor man kan dele nærfejl og fejl 

God tone intern og på tværs af faggrupper
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Træning af uddannelseslæge som 
organisatorisk leder

 Tre-timers møde -> workshop i 
forandringsledelse, coaching og symposium

 Uddannelseslæger deltager i stigende omfang i 
arbejdsgrupper – interne som tværgående

 Indførsel af ”alle læger”-møder fra 2022

 Mål: Gennemsigtighed i tværgående satsninger
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Hospitals DYNAMU Opgaveportefølje i samarbejde med UKO

 Infrastruktur: Mailliste, facebookgruppe

 Velkomst til nye AP-læger 

 Masterclass på medicinsk afdeling 1 time per måned

 Tema-morgener kvartalsvis (kvinde orto kvinde kir)

 Fyraftensmøder halvårlig for AP-læger

 Årlig AP møde

 Hjemmeside opdatering på vej

 Opdatering af uddannelsesprogrammet på vej
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Tak for opmærksomheden

?


