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Arsrapport 2020 - pandemiens ar

« Arets fokus - Arsmgde november 2019:

Sund fornuft tilbage i patientbehandlingen,
opgar med nulfejlskultur og etablering af
laeringskrydspunkter pd tveers.



Udvalgte indsatser

= Psykologisk sikkerhed

= Treening af uddannelseslaeger som leder og
organisator

= Hospitals DYNAMU - styrkelse af
Hoveduddannelsen i almen medicin
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Psykologisk sikkerhed

= Hvorfor er det vigtigt?
= Hvad var udbyttet afigtrestimme

opportunity to grow”

GROWTH
MINDSET

“| can learn to do anything | want”

“Challenges help me to grow”

“My effort and attitude
determine my abilities"

“Feedback is constructive”

“l am inspired by the success of others”

“| like to try
new things"

midt
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“Failure is the
limit of my abilities"

FIXED
MINDSET

“I'm either good at it or I'm not”
"My abilities are unchanging”

I can either do it,

" [ .
| don't like or| Canss

to be challenged”

“My potential is predetermined”

“When I'm frustrated,
| give up”

“Feedback and criticism
are personal



Udbyttet af tre-timers mgderne

Briefing og debriefing far og efter OP

Systematisk kompetencevurdering i ambulatoriet

Introduktion til LA-operationer pa fgrste LA-OP dag

Kontor for uddannelseslaeger

Implementering af invers feedback

Bagvagtsinvolvering og traening af handtering af darlige nyfadte bgrn
Kompetencetavle

Klare veerktgijer til brug ved afholdelse af rantgenkonference

Klinisk kgrekort pa specifikke UL kompetencer

Funktionsbeskrivelse for FV i skadestuen

Tveerfaglig Laeringskultur i zoner

Fast aftale om supervision ved proceduretraening

For-gennemgang og supervision i ambulatorium

Implementering af middags-team-konference

Flere patienter pa I-laeges stuegangsprogram med adgang til supervision
Defusing/debriefing efter vagt

Eget fokusomrade for laering, som hver dag/uge ggres eksplicit
Forum, hvor man kan dele naarfejl og fejl

God tone intern og pa tvaers af faggrupper



Traening af uddannelseslaege som
organisatorisk leder

Tre-timers mgde -> workshop i
forandringsledelse, coaching og symposium

Uddannelseslaeger deltager i stigende omfang i
arbejdsgrupper - interne som tvaergaende

Indfgrsel af “"alle laeeger”-mgader fra 2022
Mal: Gennemsigtighed i tvaergaende satsninger
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Hospitals DYNAMU opgaveportefolje i samarbejde med UK]dt

= Infrastruktur: Mailliste, facebookgruppe

= Velkomst til nye AP-laager

= Masterclass pa medicinsk afdeling 1 time per maned
= Tema-morgener kvartalsvis (kvinde orto kvinde kir)
» Fyraftensmgder halvarlig for AP-laeger

= Arlig AP mgde

» Hjemmeside opdatering pa vej

« Opdatering af uddannelsesprogrammet pa vej
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Tak for opmeaerksomheden

Py
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