Det Regionale Rad For Laegers Videreuddannelse
@ONH 2021

midt

regionmidtjylland

26. Maj 2021

Status pa handleplan fra @NH, AUH
efter inspektorbesgg i 2019
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ATUS

”Overordnet skal det bemarkes at det var
ganske anderledes positivt indtryk man
fik af afdelingen i1fht sidste besag”
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’Siden sidste besag er der gjort utallige
gavnlige tiltag ogsa med markant fremgang med
tilfredsheden af uddannelsen til folge”

”Dog mangler stadig en kempe hjernesten 1
uddannelsen - hoved-halsambulatoriet. Ifht den
normale normering og det aktuelle
produktionsniveau er det 1 praksis ikke muligt at
varetage uddannelse pa tilfredsstillende vis”
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Indsatsomrader 2020 - 2021

* Morgenkonferencer

* Arbejdsskema

» Introduktion til afdelingen/specialet
* Leeringskultur

* Formaliseret uddannelse

* Uddannelses teamets ledelsesmaessige interaktion
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Jatsomrader 2021 — 2020

* Leeringskultur
« Sikre at bemandingen i hals ambulatoriet har de ngdvendige kompetencer
« Koordinere skemaplanleegningen sa de alleryngste introlaeger ikke varetager
funktionen alene

» Indfgre kompetencekort i introduktionen af nye reservelaeger til hals ambulatoriet

» Ved sygdom, hvor der ikke kan findes rette kompetencer, aflyses funktionen Q
« Udnytte akutte patienter med halsrelaterede problemstillinger pa andre spor til '
struktureret observation/intensiv oplaering

« Bemanding )y e @
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