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HANDLINGSPLAN @
MAVE- OG TARMKIRURGISK AFDELING REGIONSHOSPITAL NORDJYLLAND

- i gode hander




BAGGRUND OG PROCES

» 2 bekymringsskrivelser fra KBU-leeger og HU-laeger
« Fremlagde handlingsplan for DRRLV i maj 2020

« Har arbejdet og arbejder fortsat med indsatsomrader

* Ny indkaldelse til statusafrapportering maj 2021

 Derfor har vi bedt de yngre lzeger i afdelingen om at give
deres status pa vores handleplan




4 INDSATSOMRADER

1.

2.

3.

4.

ORGANISATORISKE TILPASNINGER

SUPERVISION

SIKRING AF ET GODT ARBEJDS- OG LARINGSMIL

FAGLIG UDVIKLING




1. ORGANISATORISKE TILPASNINGER

* Ny ledende overleege v

« Uddannelsesansvarlig overlaege — 1 dag pr. uge v

« UKYL — tid afseettes i vagtplan, 2 dage pr. mdr v

* Regional uddannelsesplatform — er endnu ikke endeligt pa plads

« Uddannelseskoordinerende overlaege v

« Tilknytning af ledende uddannelseskoordinator som skemalaegger og daglig koordinator v



2. SUPERVISION

- Tvaerfaglige tavilemgder/forstuegang v implementeret med kraver fortsat fokus

» Specialleeger til stuegang v men sarbar ved fravaer, ingen bufferkapacitet i afdelingen

« Superviseret stuegang — kompetencevurdering v implementeret med kraever fortsat
fokus

* Parallelambulatorium v og udvidet til flere ambulatorier om ugen

« Supervision i vagttid — vagtinstruks v men fortsat fokus pa laeringsmulighed i vagter

 Forbrug af vikarer v vaesentligt reduceret



.3. SIKRING AF ET GODT ARBEJDS- OG LARINGSMILJO
« Kompetencetavle v kraever fokus mhp Igbende opdatering

Undervisningsplan v kreever fokus, har veeret besveerliggjort af Covid

Leeringspotentiale i morgenkonferencer v Dagens case indfart, rantgenkonf. kan bruges mere til lsering
— kraever fokus

Skemalzaegning — fokus pa uddannelsesmuligheder v Blokopleering |-laeger, OP-tid til HU-lzeger (gerne
mere blokoplaering)

Introduktion til nye leeger v KBU-leeger gnsker 2 dag med erfaren KBU-lzege i introdage

Vejledermgder v savel op som ned — feedback gnskes givet videre til MV og BV

Psykisk arbejdsmiljg — en god arbejdsplads v stemning og tone mellem kollegaer er god



4. FAGLIG UDVIKLING
* Regional plan for aktivitetsfordeling pa tveers af hospitaler — er endnu ikke endeligt
afklaret

« Endoskopiuddannelse

« Forskning — flere mindre forskningsprojekter ved afdelingen. Deltager desuden i Ph.D
projekter forankret i Odense og Herning. Men denne del kan udvikles.



OPSAMLING FRA LEDELSE OG LAGER

 Der er fortsat forhold, som vi skal arbejde videre med
¢ struktur og leering i morgenkonference
¢ blok-opleering af uddannelseslaeger
¢ rekruttering af specialleeger

¢ vejleder-rollen — prioritering af denne

MEN VI ER ENIGE OM, AT DET ER EN AFDELING PA
VEJ | DEN RIGTIGE RETNING ©




