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Introduktion til afdelingen    X 

Uddannelsesprogram    X 

Uddannelsesplan    X 

Medicinsk ekspert - Læring i rollen som 

medicinsk ekspert 
   X 

Kommunikator - Læring i rollen kommunikator    X 

Samarbejder - Læring i rollen som samarbejder    X 

Leder/ administrator - Læring i rollen som 

leder/administrator 
   X 

Sundhedsfremmer - Læring i rollen som 

sundhedsfremmer 
   X 

Akademiker - Læring i rollen som akademiker   X  

Professionel - Læring i rollen som professionel    X 

Forskning - Uddannelsessøgende lægers 

deltagelse i forskning 
  X  

Undervisning - som afdelingen giver   X  

Konferencernes - læringsværdi    X 

Læring og kompetencevurdering   X  

Arbejdstilrette-læggelse - Tilrettelæggelsen 

tager hensyn til videreuddannelsen af læger 
   X 



Læringsmiljøet på afdelingen   X  

 

 
Særlige initiativer Fælles undervisning 1 gang månedligt med AUH KBA 

virtuelt. 

 

"Brobygger" opkald fra uddannelsesansvarlig overlæge på 

afgivende uddannelsesafdeling til ledende overlæge (kunne 

være til uddannelsesansvarlig) modtagende 

uddannelsesafdeling, hvor der fortælles om 

uddannelsessøgendes styrker, og hvordan disse bedst 

kommer i spil. 

 

Proaktiv henvendelse fra uddannelsesansvarlig overlæge til 

uddannelsessøgende læge angående interesser og ønsker 

om læringsindsatser allerede inden ankomst til afdelingen. 

 
Næste besøg 
Rutinebesøg om 4 år Ja 

Anbefalet tidshorisont  

 

Deltagere 
Sygehus/Centerledelse Lægefaglige direktør og de 2 uddannelseskoordinerende 

overlæger 

Speciallæger Ledende overlæge og uddannelsesansvarlig overlæge 

Uddannelsessøgende læger 1 hoveduddannelseslæge 

Andre  2 kemikere og 2 afdelingsbioanalytikere 

 
Dokumenter 
Godkendt af afdelingen Ja 

 
Aftaleparter 
Ledende overlæge Sidsel Rødgaard-Hansen 

Uddannelsesansvarlig overlæge Jurgita Janukonyté 

Inspektor 1 Eva Rabing Brix Petersen 

Inspektor 2 Anders Berg Wulff 

Evt. inspektor 3  



 
 
Dokumenter 
Konklusion og kommentar til 

besøg 

Der er tale om et velfungerende uddannelsessted. Der er 

stort fokus på den lægefaglige uddannelse fra både ledelse, 

læger og andre ansatte med udgangspunkt i den 

uddannelsessøgende læges kvalifikationer og læringsbehov. 

 

Status for indsatsområder 1: Inddragelse af andre personalegrupper (synliggørelse af 

logbog): Implementeret.(Kan lukkes). Uddannelsesansvarlig 

overlæge og uddannelsessøgende læge bruger logbog ved 

samtaler. Uddannelsessøgende læge sørger aktivt for at 

synliggøre læringsbehov bla ved et oplæg til møde med 

deltagelse andre personalegrupper. Denne praksis kan med 

fordel fastholdes og aktivt tilskyndes for næste 

uddannelsessøgende læge. 

 

2: Sikre udbud af forskningsprojekter: Implementeret (kan 

lukkes). 

Uddannelsesansvarlig overlæge har flere forskningsprojekter 

der kan sættes igang. Da der kan gå år mellem 

uddannelsessøgende læger er en sådan liste naturligvis 

dynamisk og under løbende udarbejdelse. 

 

3: Sikre deltagelse i undervisning/jc's på tværs af afdelinger: 

Er implementeret (indsatsområdet kan lukkes). Deltager i 

virtuel undervisning med KBA AUH. Har mulighed for 

deltagelse i lokal medicinsk afdelings undervisning. 

Aftale mellem inspektorer og 

afdelingen 

Indsatsområde: Sikre aktiv forskning forankret lokalt på 

afdelingen. 

Forslag til indsats: Der kunne være tale om en 

publikationsmålsætning og strategi samt vision for forskning 

på afdelingen. Et forum for forskning f.eks. månedligt 

forskningsmøde. 

Tidshorisont: 12 måneder. 

 



 


