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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Laering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsvaerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Fleksibel skemaplanlaegning, hvor der tages hgjde for de
uddannelsessggende's kompetencer i den daglige
arbejdsplanleegning.

Mulighed for 'dobbelt' bookninger sammen med specialleege
hvor der er fokus pa mesterleere, kompetencevurdering og
feedback.

Der er ansat en uddannelses og forskningssekreteer som
varetager administrative og koordinerende opgaver i forhold
til uddannelse og forskning. Samt 2 sekretsere som

koordinerer den daglige arbejdsplan.

Neeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont
Deltagere
Sygehus/Centerledelse 2
Speciallaeger 6
Uddannelsessggende laeger 4
Andre 4
Dokumenter
Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Hanne Linnet

Uddannelsesansvarlig overleege

Lone Duval

Inspektor 1

Gedske Daugaard

Inspektor 2

Camilla Qvortrup

Evt. inspektor 3

Zarah Glad Zimling

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besgg

Det er en ny uddannelse afdeling der farst for nylig har faet

uddannelsessggende laeger. Det betyder at der indenfor en




kort arraekke er sket en stort positiv udvikling som har
kreevet en meget stor indsats fra afdelingsledelsen og
uddannelsesansvarlige overlaege.

Uddannelsen prioriteres meget hgjt blandt alle faggrupper.
Arbejdsplanen muligggre at arbejdet tilrettelsegges efter den
enkelte uddannelsessggendes kompetencer. Der er fokus
pa personlig udvikling gennem uddannelsesforlgbet.
Afdelingen har formaet at udnytte ny teknologi i
kompetencevurderingen bla. ved videosupervision i
forbindelse med mini-CEX.

Der er generelt stor tilfredshed med uddannelsesmiljget.
Der er ansat en forskningsansvarlig overlaege og afdelingen

har fokus pa forskning.

Status for indsatsomrader

Ikke tidligere veeret besag

Aftale mellem inspektorer og
afdelingen

Hold fast i den fleksible arbejdsplan og det gode
uddannelsesmiljg i hverdagen.

Prioritering af hgjere laeringsveerdi af konferencerne samt
mere formaliseret undervisning. Dette er afdelingen allerede
i gang med og det burde saledes kunne implementers
indefor maneder.

@get fokus pa tvaerfaglig laering, bade i forhold til stuegang
og ambulatoriefunktion.

Vi anbefaler ogsa et mere formaliseret
uddannelsessamarbejde med den specialiserede palliative

funktion.




