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Leverancer og tidsplan

Nedenfor beskrives Sundhedsstyrelsens forslag til mal og leverancer for hver af de fire ar-
bejdsgrupper i LVU-projektet samt leverancer til det Nationale Rad for Leaegers Videreuddan-
nelse.

Bagerst i notatet er revideret forslag til made- og tidsplan for projektet.

Leverancer til det Nationale Rad for Lagers videreuddannelse
e Genstart af LVU-projektet (mgde den 29/9 2021)
e Hovedrapport kapitel 6-9 (mgde den 16/3 2022)
e Hovedrapport med anbefalinger fra arbejdsgrupperne (kapitel 10), forventes klar 2.
halvar 2022

Arbejdsgruppe 1: Indhold i og omfang af opbygning af den laegelige videre-
uddannelse samt leegeroller

Mal for gruppens arbejde:

Arbejdsgruppen skal se pa den laegelige videreuddannelse ud fra flere perspektiver (fx hvor-
dan de ngdvendige kompetencer udvikles) og udvikle modeller for en ny specialleegeuddan-
nelse, herunder komme med forslag til gget fleksibilitet.

Leverancer:
1) Fleksibilitet i LVU og mulighed for at skifte speciale
Drgfte merit og mulighed for fleksibilitet under og efter feerdiggjort specialleegeuddan-
nelse, herunder inddrage hvordan autorisation og selvstendigt virke foretages i andre
lande. Drafte perspektiver i at skabe mere falles uddannelsesindhold i den lzegelige
videreuddannelse, der kan styrke breddekompetencer/alsidighed.

2) Overgang fra medicinstudierne til KBU/speciallegeuddannelsen
Drgfte overgang og samarbejde mellem grund- og videreuddannelsen
Temaet blev drgftet pa made i arbejdsgruppe 1 den 3/5.
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3)

4)

5)

6)

Kompetencebehov i sundhedsvaesenet (nyt uddannelsesindhold frem mod 2040)
Drgfte og prioritere, hvordan de kompetencer, der er ngdvendige for at leeger i sund-
hedsvasenet kan imgdekomme patientens behov i 2040, kan understattes via videre-
uddannelsen. Det kan fx veere uddannelsesindhold, der har et helhedsorienteret blik pa
patienten og understgtter positiv udvikling inden for psykiatri og multisygdom.

Padagogik og leering

Drgfte om det peedagogiske paradigme og leeringsstrukturen i LVU er tidssvarende, og
hvordan der skabes starre alsidighed/generalisme.

Leverancen er ikke tydeligt beskrevet i kommissoriet. Sundhedsstyrelsen mener det er
et vigtigt tema for at kunne udvikle anbefalinger ift. kompetencevurdering, evaluering
og gennemfgrelse i den kliniske verden jf. tidligere godkendt disposition for kapitel
10.

Leaegeroller
Drgfte laegeroller og eventuel justering af leegeroller i en ny leegelig videreuddannelse.

Modeller for strukturen af den leegelige videreuddannelse

Drgfter modeller og anbefalinger for strukturen af LVU bl.a. ud fra, hvad der giver
bedst mening i forhold til uddannelses- og arbejdsmarkedsstrukturen i Danmark og til-
retteleeggelsen af uddannelsen internationalt. Fordele og ulemper ved nye modeller for
uddannelsen beskrives i forhold til den eksisterende lzegelige videreuddannelse.



Arbejdsgruppe 2: Specialestruktur (hvilke og hvor mange).

Mal for gruppens arbejde:

Arbejdsgruppen skal vurdere om de lsegelige specialer passer ind i fremtidens behov og be-
skrive modeller for en &ndret specialestruktur, herunder ogsa fagomrader, og vurdere fordele
og ulemper i forhold til den geaeldende struktur.

Leverancer:

1)

2)

3)

4)

5)

Styrker og svagheder ved den danske specialemodel
Diskutere om den nuvearende struktur med grundspecialer og en lang tradition for or-
ganspecifikke specialer fortsat er den mest optimale.

Speciale- og fagomradekriterier

Diskutere og udvikle forslag til nye kriterier for hhv. specialer og fagomrader.
Sundhedsstyrelsen mener det er en vigtig leverance i udvikling af forslag til ny specia-
lestruktur. Leverancen er ikke tydeligt beskrevet i kommissoriet.

Fagomradestruktur

Fremtidig struktur for fagomrader, herunder ogsa governance af fagomrader.
Sundhedsstyrelsen mener det er en vigtig leverance i udvikling af forslag til ny specia-
lestruktur. Leverancen er ikke tydeligt beskrevet i kommissoriet.

Drgftelse af nye gnsker til specialer (palliation og allergologi)

Drafte perspektiver i at etablere specialer i palliation og allergologi.
Sundhedsstyrelsen mener det er naturligt at arbejdsgruppen drafter ansker om at op-
rette nye specialer som en del af reform-arbejdet. Leverancen er ikke tydeligt beskre-
vet i kommissoriet.

Modeller for en sendret specialestruktur

Der drgftes modeller for en &ndret specialestruktur og fordele/ulemper ved en &ndret
specialestruktur ift. den geeldende struktur. Herunder drgftes bidrag fra de fire under-
arbejdsgrupper, og der udarbejdes anbefalinger til &ndringer/sammenlagning af speci-
aler.



Gruppe 3: Modeller for dimensionering af videreuddannelsen.

Mal for gruppens arbejde:

Arbejdsgruppen skal udvikle modeller for dimensionering, hvor reguleringen ggres mere de-
central uden at gives helt fri.

Udvikle modeller for dimensionering der understgatter at der uddannes og fordeles tilstraekke-
ligt med speciallaeger, sa patienternes behov for behandling tilgodeses i fremtiden.

Leverancer:

1)

2)

3)

Behovet for speciallaeger

Principielle overvejelser om behovet for leger og speciallaeger.

Sundhedsstyrelsen mener det er en vigtig leverance i udvikling af nye modeller for di-
mensionering. Leverancen er ikke tydeligt beskrevet i kommissoriet.

Prognoser og feelles overblik over uddannelsesaktivitet

Drgfte prognoser og feelles overblik over uddannelsesaktivitet som elementer i cen-
trale og/eller regionale aktgrers planleegning af det fremtidige udbud af leeger.
Sundhedsstyrelsen mener det er en vigtig leverance i udvikling af nye modeller for di-
mensionering. Leverancen er ikke tydeligt beskrevet i kommissoriet.

Modeller for prognoser og dimensionering
Drgfte styringsmodeller for dimensionering, herunder drgfte fordele og ulemper ved
forskellige grader af regional og statslig inddragelse.



Gruppe. 4: Videreuddannelsens governance (regler, praksis og processer)

Mal for gruppens arbejde:

Arbejdsgruppen skal beskrive modeller for en ny governance af uddannelsen, som optimerer
og smidigger driften af den leegelige videreuddannelse. Fordele og ulemper ved modellerne
bedes holdes op mod den eksisterende model.

Leverancer:
1) Styrker og svagheder ved den nuveerende styringsmodel
Identificere forhold i den eksisterende styringsmodel, der med fordel kan forbedres el-
ler fastholdes ueendret.

2) Uddannelsen i den kliniske enhed — roller og ansvar
Drafte aktarroller ift. uddannelsens gennemfarelse i den kliniske enhed, herunder ogsa
kompetenceudvikling af underviserne (faculty development).
P& mgade i arbejdsgruppe 1 (7. oktober 2020) var der er et gnske at om der er i projek-
tet ses naermere pa organisering af faculty development. Leverancen er ikke tydeligt
beskrevet i kommissoriet.

3) Modeller for fremtidig governance af den den leegelige videreuddannelse
Drgftelse af modeller til fremtidig governance af den laegelige videreuddannelse.



Tids- og leveranceplan

Mgdetidspunkt

29. september 2021

10. november 2021

1. december 2021
13. december 2021
15. december 2021
3. februar 2022

10 februar 2022

3. marts 2022

16. marts 2022

7. april 2022

12. maj 2022

19. maj 2022

7. juni 2022

15. juni 2022
23.juni 2022

31. august 2022
22. september 2022

10. oktober 2022

14. december 2022

Arbejdsgruppe

Mgde i NRLV

Arbejdsgruppe 1

Arbejdsgruppe 2

Arbejdsgruppe 3

Mgde i NRLV

Arbejdsgruppe 4

Arbejdsgruppe 1

Arbejdsgruppe 2

Mgde i NRLV

Arbejdsgruppe 3

Arbejdsgruppe 1

Arbejdsgruppe 4

Arbejdsgruppe 2

Mgde i NRLV

Arbejdsgruppe 3

Arbejdsgruppe 1

Arbejdsgruppe 4

Mgde i NRLV

Made i NRLV

Leverancer

Genstart

Fleksibilitet i LVU og mulighed for at skifte speciale

Overgang fra medicinstudierne til KBU/specialleegeuddannelsen
Hovedrapport - udkast til kapitel 6-9

Styrker og svagheder ved den danske specialemodel

Speciale- og fagomradekriterier

Behovet for specialleeger

Status pa LVU-projektet

Styrker og svagheder ved den nuveerende styringsmodel
Kompetencebehov i sundhedsvaesenet

Leegeroller

Fagomradestruktur

Hovedrapport kapitel 6-9

Prognoser og feelles overblik over af uddannelsesaktivitet
Paedagogik og leering

Uddannelsen i den kliniske enhed — roller og ansvar
Drgftelse af nye gnsker til specialer (palliation og allergologi)
Modeller for en sendret specialestruktur

Status pa LVU-projektet

Modeller for prognoser og dimensionering

Modeller for strukturen af den leegelige videreuddannelse og Kapitel 10 Anbefalin-
ger

Modeller for fremtidig governance af den lsegelige videreuddannelse

Diskussion af anbefalinger og hovedrapport
Mgdet foreslas at blive rykket til d. 10/10 for at skabe plads til at fglge op pa sidste
mgder i arbejdsgruppe 1+4.



