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INSPEKTORBESØG 2021:

• 5 afdelinger afholdte inspektorbesøg i 2021

• Reumatologisk afdeling - kåret til Danmarks bedste uddannelsesafdeling 2021

• Socialmedicinsk afdeling – samarbejder seriøst med klinikledelse og UKO på at forbedre og 
videreudvikle den postgraduate uddannelse



EVALUERINGER 2021:

• Oversigten dækker alle typer 
uddannelsesforløb – KBU, intro- og 
hoveduddannelsesforløb

• 2 afdelinger har endnu ikke data, da de er 
nye på Aalborg UH – Klinisk Farmakologisk 
afdeling og Dermatologisk afdeling

• Kommentarsporet til evalueringerne er 
gennemgået for 2021 – Covid er nævnt 
hele 48 gange.

• Overordnet tilfredshed med lægelig 
videreuddannelse på Aalborg UH.

• Særligt KBU lægerne har givet flotte 
evalueringer



3 TIMERS MØDERNE:

• Siden 2005 afholdt 3 timers 
møder på Aalborg UH

• Ved start af møderne 
gennemgås forgangne års 
uddannelsesinitiativer.

• 128 ud af 173 forslag er helt 
eller delvis  implementeret, 
74%

• Er færre, men mere 
fokuserede 
uddannelsesinitiativer

• 3 timers rapport for 2021 er på 
trapperne, forventet at 
udkomme juni 2022 

• Omhandler læger og ledelse



• Antallet af speciallæger med vejlederkursus 
enten i forbindelse med introduktionsuddan-
nelsen eller vejlederkursus for speciallæger

• Samlet har 579 speciallæger har været på 
kursus, 89 % har gennemført kurset

• 2 undervisere fra Aalborg UH: Trine Guldberg, 
UAO onkologiske afdeling og UKO Anja Kirstein

• Ønsker om ”brush-up” kurser begynder at melde 
sig

FACULTY DEVELOPMENT:



360° EVALUERINGER:

• Alle afdelinger skal anvende 360° samtaler

• Ved ansættelsesforløb på 6 måneders 
varighed eller der over

• 74 % af alle forventede samtaler er udført i 
2021

• Stigning på 10 % fra 2020

• Årligt møde med mulighed for  erfarings-
udveksling mellem facilitatorer



PERSPEKTIVERING:

• Handleplan for Aalborg UH 2022 …sammen uddanner vi morgendagens medarbejdere…

• …alle afdelinger prioriterer gode rammer og ressourcer til uddannelse og undervisning og et 
godt læringsmiljø med henblik på at fastholde og rekruttere kompetente medarbejdere…

• Målrettet introduktion af uddannelsessøgende læger – særskilt introduktion af KBU læger og 
introduktion for I og HU læger, Den gode start som uddannelseslæge

• Tværgående UKYLer: Hospitals UKYL og AP UKYL. Ansøgningsfrist juni 2022.

• Lægers uddannelsesforum: www.aalborguh.rn.dk/luf 

http://www.aalborguh.rn.dk/luf

