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§ Fokusområde: Ansvar for egen og andres læring
§ Monitorering af kvalitet
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Ansvar for egen og andres læring



4  ▪  www.regionmidtjylland.dk

Ansvar for egen og andres læring
Opleve sig som en del af fællesskabet
Opleve sine kompetencer efterspurgte 
Opleve selvbestemmelse
-> motivation 
(Deci og Ryan, University of Rochester, Self Determination Theory)

Mestringsoplevelse ->
Større kognitiv kapacitet, handlerepertoire og handletillid
Større evne til at modtage feedback 
(Barbara Fredrickson, Psykolog, University of North Carolina, Flourish Theory) 

Skabe læringsmiljøer, der giver oplevelsen af psykologisk sikkerhed (Amy Edmondson)
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Afstem forventninger: Vores forventninger til dig er......
Hvad forventer du af os/mig?

Vi giver konstruktiv feedback, fordi vi ser, at du har potentiale til at blive bedre! 

Carol Dweck, psykolog, Stanford University 2006

Ansvar for egen og andres læring
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Ansvar for egen og andres læring
Uddannelsesprogram med tydelig masterplan.
Er masterplanen tilgængelig? På tavle i konferencelokalet?
Er der behov for light version af uddannelsesprogram? 
Kender uddannelseslægen/hovedvejleder uddannelsesprogrammet. 
Kender de til indhold af de generelle og speciale-specifikke kurser?

Kender de kliniske vejledere kompetencevurderingsmetoderne?
Bliver nye speciallæger introduceret til uddannelsesopgaven?

Ved uddannelseslægerne altid, hvem de skal søge supervision hos?
Kan de forberede sig på nye arbejdsfunktioner? Ex. et ambulatorie-spor

Hvorfor?
Begrænset båndbredde
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System 1 tænkning
Automatisk: genkendelig og rutine 
Lavt energiforbrug

System 2 tænkning
Analytisk: kompleks og forsigtig
Højt energiforbrug

Kahneman 2011, Croskerry 2014

Ansvar for egen og andres læring
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Generation X (Født 1960-1980) ”Get real”
Ustabile opvækstvilkår (kold krig, Berlin-muren, Oliekrise, bilfri søndag) 
Individualister, resultatskaber, autoritetstro
 Klapper hælene sammen og gør, hvad der bliver sagt. 
 Sætter et mål og går efter det, koste – hvad det vil.
 Søger en sikker karriere

Generation Y (1980-2000) ”Can we fix it, yes – we can”
Høj vækstkonjunktur (kort finanskrise), har ikke mødt massiv modstand (før nu?)
Første institutionaliserede generation
Identitets-søgende, ambitiøse med fokus på indfrielse af (mangeartede) mål og det gode liv
 Vælger speciale og undersøger hele tiden om specialets opleves som det rette valg
 Søger sin passion 
 Gør det, der skaber glæde
 Deltid?

(Mikkel Sandal, Young Consult)

Ansvar for egen og andres læring

Søger vi at genopdrage den nye generation til at ligne os, 
eller kan vi målrette vores videreuddannelse til dem?
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Afdeling Subspeciale Antal H 
læger

Antal I 
læger

KBU
læger

Udd.
læger 

Special-
læger 
(minus LO)

Ratio
Speciallæger/ Udd. 
Læger

Akutafdelingen Akutmedicin 3,5 (2) 2 (3) 16%-8 
(15)

 28,25 
(25)

10,3 0,4 (0,4)

Almen
Medicin

6 (4)    

Geriatri 0,75 (1)    
Bedøvelse, 
Operation og 
Intensiv

Anæstesi 3 (5) 5 (6)   8 (11) 16  2 (1,5)

Røntgen og 
Skanning

Radiologi 2,75 (2) 3 (3)    5,75 
(5)

6,5 1,1 (1,3)

Afdeling for 
Kvindesygdomme 
og Fødsler

Gyn/Obstetrik 3 (4) 2 (2)    11,5 
(14)

12 1,0 (1,0)
Almen
Medicin

6,5 (8)    

Medicinsk afdeling Intern medicin   13(17) 4 (3)  39,5 
(40)

32  0,8 (0,8)
Kardiologi  3 (3)    
Lungemedicin  2 (1)    
Reumatologi  1,75 (1)    
Geriatri 3,75 (3)    
Gastroenterolo
gi og 
hepatologi

2 (1)    

Endokrinologi  3 (3)    
Almen Medicin 6 (8)    
Akut Medicin 1 (0)    

Ortopædkirurgisk 
afd.

Ortopædkirurgi 6 (7) 2 (3)    8 (10) 21 2,6 (2,1)

Kirurgisk afdeling Kirurgi 5 (3) 2 (3) 4 (3) 12 (10) 15 1,3 (1,5)
Gynækologi 1 (1)    

Blodprøver og 
Biokemi

Biokemi 0,5 (1)     0,5 (1) 2Y 4 (2)

Total   60,5(58
)

29(37) 21(21)  110,5 
(116)

114,8 1,0 (1,0)

Monitorering – Evaluer.dk
Afdeling Antal 

speciallæger
Andel af 
speciallæger, der 
har deltaget i 
vejlederkursus 
for speciallæger

Akut 10 100%(10)
Bedøvelse, 
Operation og 
Intensiv

18 61%(11)

Røntgen og 
Scanning

7,5 -

Kirurgisk  16 88%(14)
Kvindesygdomme 
og Fødsler

13  100%(13)

Medicinsk  33 52%(17)
Ortopædkirurgisk  22 82% (18)
Blodprøver og 
Biokemi

2 50% (1)
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Monitorering – Evaluer.dk

Akutafdelingen Bedøvelse, 
Operation og 

Intensiv

Røntgen og 
Scanning

Kirurgisk afdeling Afdelingen for 
Kvindesygdomme 

og Fødsler

Medicinsk afdeling Ortopædkirurgisk 
afdeling
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Introduktion Uddannelsesvejledning Daglig vejledning Arbejdstilrettelæggelse Konference/undervisning Arbejdsklima Øvrige

1: i meget ringe grad, 2: i ringe grad, 3: i mindre grad, 
4: i nogen grad, 5: i høj grad, 6. i meget høj grad. 
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Monitorering – Inspektorvurdering

Akutafdelingen Kirurgisk afdeling Ortopædkirurgisk 
afdeling

Bedøvelse, Operation 
og Intensiv

Afdelingen for 
Kvindesygdomme og 

Fødsler

Medicinsk afdeling Røntgen og Scanning
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Tak for opmærksomheden

         ?


