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T 2048 2935 
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D A G S O R D E N  

  

Emne Revision af den lægelige videreuddannelse  

4. møde i arbejdsgruppe 4 

 

Mødedato 22. september 2022 kl. 10:00-14:00 

 

Sted Lokale 502, Sundhedsstyrelsen, Islands Brygge 67 

 

Deltagere  Claus Malta Nielsen, Sundhedsstyrelsen 

 Camilla Noelle Rathcke, Lægeforeningen 

 Anita Sørensen, Videreuddannelsesregion Øst 

 Cæcilie Trier Sønderskov, Yngre Læger 

 Inger Brødsgaard, Overlægeforeningen 

 Jakob Schelde Holde, Danske Regioner 

 Gitte Eriksen, Lægevidenskabelige Selskaber 

 Kaj Kramer Molbech Pedersen, Styrelsen for Pati-

entsikkerhed 

 Lise Møller, Videreuddannelsesregion Øst 

 Mads Skipper, Videreuddannelsesregion Nord 

 Mikael Bruun, Videreuddannelsesregion Syd 

 Gunver Lillevang, Praktiserende Lægers Organisa-

tion 

 Thomas Jensen, Danske Regioner 

 Tina Gram Larsen, Videreuddannelsesregion Nord 

 Tine Boesen Larsen, Videreuddannelsesregion Syd 

 Alberte Rodskjer, Sundhedsministeriet  

Afbud 

 Jens Hillingsøe, Lægevidenskabelige Selskaber 

Inviterede  

 Marit Buccarella, Region Sjælland 

 Dan Brun Petersen, Region Sjælland 

Sekretariat (Sundhedsstyrelsen) 

 Mads Andersen Wickstrøm, Sundhedsstyrelsen 

 Jacob Løbner Pedersen, Sundhedsstyrelsen 

 Julie Toron Skinneholm, Sundhedsstyrelsen 

 
 

Punkt 1. Velkommen og siden sidst 

Punkt 2.  Governancestrukturen for den lægelige videreuddannelse  

Sagsfremstilling: 

Arbejdsgruppen drøftede perspektiverne i at ændre den nuvæ-

rende governancestruktur for den lægelige videreuddannelse 
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på mødet den 18. maj 2022. Arbejdsgruppen så positivt på den 

eksisterende governancestruktur med tre videreuddannelsesre-

gioner og konkluderede blandt andet, at en decentral gover-

nancemodel er vigtigt, fordi det sikrer en tæt sammenhæng 

med driften i regionerne.  

I nogle driftsregionerne opleves imidlertid udfordringer med 

blandt andet lægedækning, rekruttering og fastholdelse af ud-

dannelseslæger og speciallæger. Der er derfor behov for en 

nærmere drøftelse af hvordan governancestrukturen kan tilret-

telægges på en måde, der understøtter fleksibilitet og giver de 

bedst mulige forudsætninger for at, regionerne kan imøde-

komme regionale udfordringer herunder udfordringer med læ-

gedækning.  

Til at kvalificere udfordringerne og bidrage til drøftelsen af 

mulige løsninger har Sundhedsstyrelsen inviteret repræsentan-

ter fra Region Sjælland til at deltage på mødet. 

Indstilling: 

Det indstilles, at arbejdsgruppen drøfter hvordan man kan 

styrke en fleksibel governance af den lægelige videreuddan-

nelse på en måde, der giver regionerne de bedst mulige forud-

sætninger for at imødekomme udfordringer med blandt andet 

lægedækning, og samtidig understøtter en uddannelse med høj 

og ensartet kvalitet.  

Punkt 3. Karrierevejledning (Bilag LVU 4-14, slide 3-4 og LVU4-

15) 

Sagsfremstilling: 

Formålet med karrierevejledning er at tilbyde en koordineret 

og målrettet indsats for at hjælpe den uddannelsessøgende 

læge til at træffe det mest hensigtsmæssige valg af speciale ud 

fra egne interesser og kompetencer herunder egne styrker og 

svagheder, samt sundhedsvæsenets behov i det pågældende 

speciale. Målet er endvidere at sikre optimalt specialevalg tid-

ligt i karriereforløbet, for at mindske frafaldet under videreud-

dannelsen samt at skabe gode betingelser for at den uddannel-

sessøgende gennemfører speciallægeuddannelsen efter gæl-

dende regler. 

Regionerne skal sammen med de Regionale Råd for Lægers 

Videreuddannelse etablere regional vejledning på tværs af 

speciale og geografi. Det påhviler hospitals-/sygehusledelsen 

samt de uddannelsesgivende afdelinger/praksis at sikre ram-

merne for kompetence- og karriereudvikling mens den uddan-

nelsessøgende læge har ansvar for planlægning af egen karri-

ere samt at søge rådgivning efter behov.  

Kvalifikationerne hos de uddannelsesansvarlige og hovedvej-

ledere varierer, ligesom der i vekslende grad sikres at karrie-

revejledning tilbydes til uddannelseslægerne. Overordnet en 
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høj tilfredshed med karrierevejledningen blandt uddannelses-

lægerne på tværs af specialer og geografi. 

Indstilling: 

Det indstilles, at arbejdsgruppen drøfter anbefalingerne i bilag 

LVU4-14/15. 

Punkt 4.  Anbefalinger om organisering og styring af den lægelige 

videreuddannelse (Bilag LVU4-14, slide 6-10) 

Sagsfremstilling: 

På baggrund af tidligere møder i arbejdsgruppen har Sund-

hedsstyrelsen i bilag LVU4-14 beskrevet udfordringer og an-

befalinger i forhold til den eksisterende organisering og sty-

ring af den lægelige videreuddannelse. 

Indstilling: 

Det indstilles, at arbejdsgruppen drøfter udfordringerne og an-

befalingerne om organisering og styring af den lægelige vide-

reuddannelse.  

Punkt 5. Anbefalinger om evaluering og kvalitetssikring  

(Bilag LVU4-14, slide 12-13) 

Sagsfremstilling: 

På baggrund af tidligere møder i arbejdsgruppen har Sund-

hedsstyrelsen i bilag LVU4-14 beskrevet udfordringer og an-

befalinger i forhold til evaluering og kvalitetssikring af den 

lægelige videreuddannelse. 

Indstilling: 

Det indstilles, at arbejdsgruppen drøfter udfordringerne og an-

befalingerne om evaluering og kvalitetssikring. 

Punkt 6. Orientering om den videre proces 

Punkt 7.  Eventuelt 

 

Bilag 

 LVU4-14 Sundhedsstyrelsens præsentation 

 LVU4-15 Notat om karrierevejledning 

 


