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Mgdedato 22. september 2022 kl. 10:00-14:00
Sted Lokale 502, Sundhedsstyrelsen, Islands Brygge 67

Deltagere Claus Malta Nielsen, Sundhedsstyrelsen

Camilla Noelle Rathcke, Laegeforeningen

Anita Sgrensen, Videreuddannelsesregion @st
Cecilie Trier Sgnderskov, Yngre Lager

Inger Bragdsgaard, Overlaegeforeningen

Jakob Schelde Holde, Danske Regioner

Gitte Eriksen, Laegevidenskabelige Selskaber

Kaj Kramer Molbech Pedersen, Styrelsen for Pati-
entsikkerhed

Lise Mgller, Videreuddannelsesregion @st

Mads Skipper, Videreuddannelsesregion Nord
Mikael Bruun, Videreuddannelsesregion Syd
Gunver Lillevang, Praktiserende Lagers Organisa-
tion

Thomas Jensen, Danske Regioner

Tina Gram Larsen, Videreuddannelsesregion Nord
Tine Boesen Larsen, Videreuddannelsesregion Syd
Alberte Rodskjer, Sundhedsministeriet

Afbud
o Jens Hillingsge, Laegevidenskabelige Selskaber
Inviterede

e Marit Buccarella, Region Sjalland
e Dan Brun Petersen, Region Sjelland

Sekretariat (Sundhedsstyrelsen)

e Mads Andersen Wickstrgm, Sundhedsstyrelsen
e Jacob Lgbner Pedersen, Sundhedsstyrelsen
e Julie Toron Skinneholm, Sundhedsstyrelsen

Punkt 1. Velkommen og siden sidst
Punkt 2. Governancestrukturen for den leegelige videreuddannelse

Sagsfremstilling:
Arbejdsgruppen draftede perspektiverne i at endre den nuvee-
rende governancestruktur for den laegelige videreuddannelse
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Punkt 3.

pa madet den 18. maj 2022. Arbejdsgruppen sa positivt pa den
eksisterende governancestruktur med tre videreuddannelsesre-
gioner og konkluderede blandt andet, at en decentral gover-
nancemodel er vigtigt, fordi det sikrer en teet sammenhang
med driften i regionerne.

I nogle driftsregionerne opleves imidlertid udfordringer med
blandt andet lzegedaekning, rekruttering og fastholdelse af ud-
dannelseslaeger og specialleger. Der er derfor behov for en
nermere draftelse af hvordan governancestrukturen kan tilret-
teleegges pa en made, der understatter fleksibilitet og giver de
bedst mulige forudseetninger for at, regionerne kan imgde-
komme regionale udfordringer herunder udfordringer med lee-
gedaekning.

Til at kvalificere udfordringerne og bidrage til draftelsen af
mulige lgsninger har Sundhedsstyrelsen inviteret repraesentan-
ter fra Region Sjeelland til at deltage pa madet.

Indstilling:
Det indstilles, at arbejdsgruppen drgfter hvordan man kan

styrke en fleksibel governance af den leegelige videreuddan-
nelse pa en made, der giver regionerne de bedst mulige forud-
seetninger for at imgdekomme udfordringer med blandt andet
leegedaekning, og samtidig understgtter en uddannelse med hgj
0g ensartet kvalitet.

Karrierevejledning (Bilag LVU 4-14, slide 3-4 og LVU4-
15)

Sagsfremstilling:

Formalet med karrierevejledning er at tilbyde en koordineret
og malrettet indsats for at hjelpe den uddannelsessggende
lege til at treeffe det mest hensigtsmaessige valg af speciale ud
fra egne interesser og kompetencer herunder egne styrker og
svagheder, samt sundhedsveesenets behov i det pagaldende
speciale. Malet er endvidere at sikre optimalt specialevalg tid-
ligt i karriereforlgbet, for at mindske frafaldet under videreud-
dannelsen samt at skabe gode betingelser for at den uddannel-
sessggende gennemfgrer speciallegeuddannelsen efter geel-
dende regler.

Regionerne skal sammen med de Regionale Rad for Leagers
Videreuddannelse etablere regional vejledning pa tveers af
speciale og geografi. Det pahviler hospitals-/sygehusledelsen
samt de uddannelsesgivende afdelinger/praksis at sikre ram-
merne for kompetence- og karriereudvikling mens den uddan-
nelsessggende laege har ansvar for planlegning af egen karri-
ere samt at sgge radgivning efter behov.

Kvalifikationerne hos de uddannelsesansvarlige og hovedvej-
ledere varierer, ligesom der i vekslende grad sikres at karrie-
revejledning tilbydes til uddannelseslaegerne. Overordnet en
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Punkt 4.

Punkt 5.

Punkt 6.
Punkt 7.

Bilag

hgj tilfredshed med karrierevejledningen blandt uddannelses-
leegerne pa tveers af specialer og geografi.

Indstilling:
Det indstilles, at arbejdsgruppen drgfter anbefalingerne i bilag

LVU4-14/15.

Anbefalinger om organisering og styring af den laegelige
videreuddannelse (Bilag LVVU4-14, slide 6-10)

Sagsfremstilling:

P& baggrund af tidligere mader i arbejdsgruppen har Sund-
hedsstyrelsen i bilag LVU4-14 beskrevet udfordringer og an-
befalinger i forhold til den eksisterende organisering og sty-
ring af den laegelige videreuddannelse.

Indstilling:
Det indstilles, at arbejdsgruppen drgfter udfordringerne og an-

befalingerne om organisering og styring af den laegelige vide-
reuddannelse.

Anbefalinger om evaluering og kvalitetssikring
(Bilag LVU4-14, slide 12-13)

Sagsfremstilling:

Pa baggrund af tidligere mader i arbejdsgruppen har Sund-
hedsstyrelsen i bilag LVU4-14 beskrevet udfordringer og an-
befalinger i forhold til evaluering og kvalitetssikring af den
leegelige videreuddannelse.

Indstilling:
Det indstilles, at arbejdsgruppen drafter udfordringerne og an-

befalingerne om evaluering og kvalitetssikring.

Orientering om den videre proces

Eventuelt

e LVUA4-14 Sundhedsstyrelsens praesentation

e LVUA4-15 Notat om karrierevejledning
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