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Handleplan

Neurologi, Fysio- og Ergoterapi
Regionshospitalet Ggdstrup
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Temaer fra Inspektorrapporten

Introduktion (1)

Uddannelsesplan(2)

Medicinsk ekspert(3)

Undervisning og arbejdstilrettelaeggelse(4)
Laering og kompetencevurdering (5)
Forskning(6)




Hvor kom vi fra?
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= (Godt uddannelsesmiljg med glade yngre laager og
flotte evalueringer - (tal fra Evaluer.dk)
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Wake up call

= Aftalte strukturer faldt fra hinanden ifht.
m@der og undervisning

= Stor forskel pa hvordan specialleegerne og UL
sa pa det
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Inspektorbesgget

Hvad gjorde vi?

Mgde umiddelbart efter med en bred gruppe
af speciallaeger, UL og cheflaege

Chefleegen har haft samtale med samtlige UL
hver for sig; hvad er godt og hvad er skidt?

Forandringer massivt prioriteret med fokus pa
forbedringer

Tydelig ledelse fra cheflaagen
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De nemme ting

= At alle har en opdateret uddannelsesplan (1)

= Forskningsansvarlig overleege/UAO underviser
ifbm. introduktionsprogrammet (6)
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De medium sveere ting

= Helt nyt introduktionsprogram (1)
= Et webbaseret introduktionsprogram — Emento

= At saette ind pa, at undervisning bliver afholdt
som planlagt, og at det prioriteres (4)(5)
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Det sveere

= Brush up af specialleegerne til at bruge de
formaliserede redskaber

= Struktureret supervision og
kompetencevurdering

= (3)(4)(5)
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Hvad har vi gjort indtil nu?

Fastsatte magder for vejlederne

Undervisning i de strukturelle ting

FEndret | vagtskemaet sa der er langere perioder pa stuegang
Opdateret vagtkgrekortet

Planlagt supervision pa stuegang

Vi har prioriteret en ekstra speciallaege pa stuegang sa bedre
supervision

Vores stroke-ansvarlige speciallaege deltager |

. o
morgenmgderne og kan supervisere pa stroke fra morgenen
af
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Hvad ligger i neermeste fremtid?

Ansaettelse af ny UAO, som far en hel dag om ugen m.
sekreteertimer, og afholder ugentlige mgder med cheflaegen

Laesegrupper for UL
Vejlederkurser - starter fra april
Kommunikationstraening for laeger

UAO er ogsa forskningsansvarlig overlage. Der vil komme
fokus pa Journal Club

Opdateret introduktionsmateriale til klinikkerne
Uddannelsesmaterialet samlet ét sted



Uddannelses teamet

I uddannelses teamet vil der vaere fokus pa fglgende
= Uddannelsesplaner og formalia
= Introduktion til afdelingen
= Opfglgning pa vejledersamtaler og planer
= Supervision og kompetencer
= MiniCEX
= Simulationstraening
= Manedlig feelles vejlederdrgftelse af ULs faglige progression
= Laesegrupper og Journal Club
= Udgangspunkt i arsrul
= Original litteratur udvalgt af UL/teams/UAQO
= Forskning og udvikling
= Introduktion til NIDO og forskningsfaciliteter pa RHG

= Introduktion til afdelingens forskningsafsnit, projekter og
personale



