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En arsrapport for RRA — hvorfor?

Et ledelsesredsskab

Synligg@re uddannelsen

Overblik over laegelige uddannelser - RRA

Udviklingsredsskab

* Indikatorer (RKKP)

Evalueringer — forbedringsmuligheder

Leering — deling af



En arsrapport for RRA — hvordan?

e Hvem er den til?

* Malrettet modtagerne:
e Kort — nem overblik
» Talbaseret — grafer og tabeller
* Minimal prosa
* Indikatoroversigt

e Gerne faellestraek fra andre matrikler
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e Evaluer.dk
* 360 rapporterne
e LUS tal + tal fra HR

* 44 sider + bilag




Arsrapport

RRA 2021

‘Basistal’

Afdeling

Speciallager
Arsvaerk

Hovedudd.
aeqget spec
(Lus)

Almen
medicin

Introstillinger
{I-min og
max, LUS)

KBU-

l=ger
drsvaark

(18 %)

| Akutafrelingen 5 88 3,5 B,5 Z-b 14.05
Operation & Intensiv 25.51 3,25 C-f
Kvindesygdomme og Fadsler 052 3 5,5 c-3
Kirurgisk Fllesafdeling 10,86 5 o= 521
Howvedudd. | Gyn-Obs. 1
rlinik for Bjen. dre-. N=se-0g Hals 4 55
Ortopazdkirurgi 15,34 B o= 747
Barn og Lnge 10,29 4 5,5 2-3
Medicinsk 30,50 9,75 10-18
Akt 1
Flimisk orkologi 1
Endokrinologi 2
infektionsmedicin 2
Kardiologi 3
Lungemedicin ¢
Rewmatologi 1,75
Geriatri 3,5
Gastroenteroiogi og hepatolog 3,5
Rentgen og Skanning 10,14 275 4-4
R 2.28 0 -
Patologi ¢,a1 2 -4
Blodprewver og Biokemi (] i -
Ial RRA 127,88 50,25 27,25 31-51 26,73

Tabal 1: Specialla@ge Srsvaerk; antal Srsvaerk er baserat pd BI-lonudtraek og beragnet som
antal lantimer pr. uge i afdelingsn/37 tHimer. Bkonomi har korrigeret for fast aflennade timer,
hvor der er frikeb til andet arbejde (fx forskning, FTR mm.). Hoved wdd. (eget) Srsveerk; data
fra Laegelige Uddannelsesstillinger (LUS 2022) dvs. antal pr. 31/12 2021 . Introstillingar (T-min
+ I-max) drsvaerk; data fra LUS 2022 dvs. stillinger pr. 31/12 2021. KBU-laeger 3rsvaerk; antal
Srsv@erk er basarat p3 BI-lanudiraek og baregnet som antal lentimer pr. uge i afdelingen/37
timar. Bkonomi har korrigaret for fast aflennade timer, hvor der ar frikeb bl andat arbajda.




Arsrapport RRA 2021

uddannelsesaktgrer

KBLU 83
Introduktionslager 80
Hoveduddannelseslaager 128

Tabeal 2: Antal YL, der enten har haft uddannealsesopstart allar afslutning i 2021

Uddannelsesressourcepersoner Antal 2021

Uddannelsesansvarlige overlager (UAQ) 13
Uddannelseskoordinerende Yngre Lazger (UKYL) 17
* 293 uddannelseslaeger Feedback facilitatorer - 360 20
Postgraduate kliniske lektorer 3
Inspektorer for Sundhedsstyrelsen 1
. o Juniorinspektorer 1
* 128 Specia IIaegea rsvee rk Hoved-/delkursledere for de specialspecifikke 1
kurser
Speciallaager (arsvaerk) 128

Tabeal 3: Opgeralze af antallet af specifikke uddannelsesakterar i 2021



Arsrapport RRA 2021 —
UAQO governance

Planlagt Antal UAO indgar i AL Planlagt Antal
mederazkke meder pa funktions mederaekke meder
LO og UAO mellem hhv. UAO og mellem
Afdeling LO og teamlederniveau UKYL UAO og
UAO i UKYL i
2021 2021

Feelleskirurgisk

Kvindesygdomme
og Fedsel

Operation og
Intensiv
Ortopaadkirurgisk
Patologi
Rentgen og
skanning
Samfundsmedicin
Folkesundhed

Afdeling

UAO

Faelleskirurgisk
Kvindesygdomme
og Fadsel
Operation og
Intensiv

Ortopaedkirurgisk

skanning
Samfundsmedicin
(Folkesundhed)

Funktions- brugt pd
beskrivelse funktionen
timer /uge

Ja 1-3
Ja > 7.5
Ja 4-7,5
Ja > 7.5
Ja = 7.5
Ja 4-7,5
Ja 1-3
Nej 1-3
Nej 1-3

UAO tid

Sekretartid
afsat til
UAD
funktionen

Ja
Ja
Ja

Ja
Nej

Nej
Nej
Ja

Nej

UKYL
Funktions-
beskrivelse funktionen

Ja
Ja
Ja

Ja
Nej
Ja
Nej
MNej

Nej



Arsrapport RRA 2021 —
UAOQO faculty

Afdeling Opgaveoverlevering til ny UKYL

Introduktion til Introduktion til Benyttes generisk
- Afdeling hovedveijleder- hovedveijleder- funktionsbeskrivelse
I hﬂ] grad funktionen - funktionen — UL for hovedvejleder?
I meget hgj grad Speciallz=ge

Kvindesygdomme og I nogen grad [Akut |

Fadsel Falleskirurgisk

e ) Kvindesygdomme
I hoj grad oq Fodsel

Operation og I haj grad | Medicinsk | i Ja
Intensiv Operation og Ja Ja Ja

3 : - Intensiv
Ortopaadkirurgisk I hej grad = = =

I nogen grad Nej Nej Nej

Rentgen og I nogen grad Ja Ja Nej
skannin

skanning

— - Samfundsmedicin Nej Ikke relevant Nej
Samfundsmedicin Nej Folkesundhed
Folkesundhed



Arsrapport RRA 2021 - Vejledning

Afdeling

2018

2019

Antal

svar
(%)
2020

Daglig vejledning
Spm. 8 til 12
2018 2019 2020

I
alt
2021

I alt

143

154

157

Kvindesygdomme 15 B 16 17 49 ‘ 46 H
og Fadsler (100%) | [100%) | (100%) | (100%) ' 4
Kirurgisk 16 £l 2c 13
Fallesafdeling [100%) | [100%) | [100%) | [100%) 46 | 4.8
. : 19 co 2l ee
Ortopadkirurgi (100%) | (100%) | (100%) | (100%)
Operation & 10 B 7 10/11
Intensiv (100%) | (100%) | (100%) | (91%)
. 35 38 31 40/42
Akutafdelingen (100%) | (100%) | (100%) | (95%) 49
Blodprever og 1 _ _ ) _
Binkemi [100%])
11 10 13 13/16

Barn og Unge (100%) | (100%) | (100%) | (B1%) =
Medicinsk 34 39 38 31

[100%) | [100%) | [100%) | (100%)
Afdeling for 2 1 _ 1
Folkeundersggelser | [100%) | [100%) [100%)
Patologi 3 4 4 0

[100%) | [100%) | [100%) | (100%)
Rentgen og 5 7 4 &
Skanning 100% 100% 100% 100%:

161 Gns

Tabel 5: Pointsummen er beregnet som den gennemsnitlige score af spergsmdal 8-12. For de afdelinger,

der har scoret i top alle Srene er tallene markeret med fed.

Supervision pa
hovedvejleder-

Supervision pa
hovedvejleder-
samtaler samtaler

- Specialla2gerne - UL

[Akut | Nej Nej

Afdeling

| Feelleskirurgisk | Nej Nej

og Fedsel
Nej Nej

i

Ikke relevant Ikke relevant
Intensiv

Nej Nej

Nej Nej
Rentgen og Nej Ja
skanning

Samfundsmedicin

Ikke relevant Ikke relevant

Folkesundhed

Til vurderingen af den daglige, kliniknaere vejledning har vi taget udgangspunkt i
spprgsmal 8-12 fra evaluer.dk (se fulde spgrgeramme i bilag 12.1):
= Jeg har fiet feedback i forhold til min evne til at samarbejde med
sundhedsprofessionelle.
= Jeg har fiet feedback i forhold til min evne til at agere professionelt. Jeg har fiet
feedback i forhold til min evne til at kommunikere.
Jeg har fiet mulighed for at udvikle mig som leder/administrator og organisator.
= Jeg har faet supervision svarende til mit behov i det daglige kliniske arbejde



Arsrapport RRA 2021 - Vejledning

Antal i j i
Daglig vejledning Uddannelseslaager Hovedveijleder - giver UAD

Afdeling - giver UAO feedback pa individuelle

svar I .
{ﬂ)ﬂ]} alt Sprn- B tll 1.'_

Afdeling 2018 | 2019 | 2020 2018 2019 | 2020 [2021

feedback pa uddannelsesplaner

Kvindesygdomme 15 B 16 17 individuelle
49 | 46 uddannelsesplaner
og Fadsler [100%) | [100%) | [100%) | (100%) I nogen grad I nogen grad
Kirurgisk 16 cl cc 13
Faellesafdeling (100%) | (100%) | (100%) | (100%) 46 | 48 = 'I'T‘ZSE';"“; 'Ifl‘l‘“e — r!;r:d . ng
Ortopaedkirurgi 19 e0 e0 ee Y9 2j g ogen g
P 9 (100%) | (100%) | [100%) | (100%) og Fadsel T o —
Operation & 10 B 7 10411 m ] gra ] — I nogen gra
Intensiv [100%) | (100%) | (100%) | (91%) Operation og I nogen grad I nogen grad
Intensiv
. 35 38 31 40/42 . " )
Akutafdelingen (100%) | (100%) | (100%) | (95%) 4,9 I nog:n_grad I nn;':e __qrad
Blodpraver o 1 - o "_ €] €]
Biokemi : [100%) - B - - F!:ntgc_an og I nogen grad I nogen grad
skanning

Bern og Unge 11 10 13 13/16 49 — o Nt e

[100%) | [100%) | [100%]) | [B1%) anllkun sz:e dlcm e] ej

- 34 39 3B 34 Folkesundhe

Medicinsk (100%) | [100%) | [100%) | [100%) *Medicinsk afdeling har to UAO, som har svaret T haj' - T nogen grad”’ pd spergsmélet.
Afdeling for 2 1 _ 1
Folkeundersggelser | [100%) | [100%) [100%)

) 3 4 4 5 Til vurderingen af den daglige, kliniknaere vejledning har vi taget udgangspunkt i
Patolog [100%) | [100%]) | [100%) | (100%) spprgsmal 8-12 fra evaluer.dk (se fulde spgrgeramme i bilag 12.1):
Rentgen og 5 7 4 ' = Jeg har fiet feedback i forhold til min evne til at samarbejde med
Skanning 100% 100% 100% sundhedsprofessionelle.

= Jeg har fiet feedback i forhold til min evne til at agere professionelt. Jeg har fiet
feedback i forhold til min evne til at kommunikere.
Jeg har fiet mulighed for at udvikle mig som leder/administrator og organisator.
= Jeg har faet supervision svarende til mit behov i det daglige kliniske arbejde

Gns

Tabel 5: Pointsummen er beregnet som den gennemsnitlige score af spergsmdal 8-12. For de afdelinger,
der har scoret i top alle Srene er tallene markeret med fed.
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5
4
o 3
Arsrapport RRA 2021 : ||||I I || |I|| | |
1
i , II I I I I
' 3 & o & o & t'@}' & & éﬂﬂ’
vejledningsmetoder P AT L
& &’E & 60@5 ,ﬁ‘nﬁ
.-.gﬁ* ﬂqéb ° o
o

B MiniCEX mOSATS mKompetencekort B (Struktureret) klinisk observation

Figur 4: Hvor 5 = I meget haj grad, 4 = I hej grad, 3 = I nogen grad, 2 = I ringe grad, 1 = Slet ikke, 0 =
Ikke relevant




Arsrapport RRA 2021 —
evaluering af uddannelsen

Uddannelsesindsats Uddannelsesudbytte

I alt Spm. 25
Afdeling y 2018 | 2019 | 2020 | 2021

I alt Spm. 26
2018 | 2019 2020 2021

Kvindesygdomme Kvindesygdomme og | 15 B 16 17 4
og Fﬂd_f-h?l' [100%) | [100%) | [100%) | (100%) ' Fadsler [100%) | [100%) | [100%) | [100%) ot
Kirurgisk 16 21 22 13 Kirurgisk 16 21 22 13
Feellesafdeling | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) Feellesafdeling (100%) | [100%) | [100%) | (100%)

i 19 20 20 22 o 19 2o 20 2z
Ortopedkirurgl | ryngog) | (100%) | (100%) | (100%) Ortopzdkirurgi (100%) | (100%) | [100%) | (100%)
Dperation & 10 8 7 10/11 . ) 10 8 7 10/11
Intensiv (100%) | [100%) | (1009%) | [91%) Operation & Intensiv | 1y aao0) | (100%) | (100%) | [91%)

35 38 a1 | a0/a2 35 38 31 | 40742

Akutafdelingen Akutafdelingen

Blodpraver og 1 _ _ - Blodpraver og 1 _ B _
Biakemi [100%) Biokemi (100%)
11 10 13 | 13/16 11 10 13 | 13/16
Barn og Unge [100%) | [100%) | [1009%) | [81%) Barn og Unge (100%) | (100%) | (100%) | (81%)
— 34 39 38 34 - 34 30 38 34
Medicinsk
i [100%) | (100%) | [100%) | (100%) Medicinsk (100%) | (100%) | [100%) | (100%)
Afdeling for s 1 1 Afdeling for s 1 B 1
EslkeundersﬂgEIS (100%) | [100%) - (100%) Folkeundersegelser | [100%) | (100%) [100%)
. 3 4 4 5
- 3 P A 5 Patologi
Batoln [100%) | [100%) | [100%) | (100%)
ol [100%) | [100%) | [100%) | [100%) Rantaen o3 c Z 7 :
Rantgen og 5 7 4 ing
_ 105 | (10mser | (1ccg Skannin 100%) | (100%) | (100%) | (100%

154 157 161 Gns.
Ialt 143 154 157 161 Gns

Tabel 10: Pointsummen er baseret pd sporgsmdl 25. For de afdelinger, der har scoret i top alle drene er Tabel 11: Pointsummen er baseret p3 spergsmdl 26. For de afdelinger, der har scoret i top alle &rene er
tallene markeret med fed tallene markeret med fed.



Arsrapport RRA 2021 — indikatoroversi

- -
Indikator Kriterie
Govemance Deltaget pd UAO kursat:
* Har deltaget pd, er i gang med UAD kurset
— 3 z - eller er nyansat (<2 ar) og tilmeldt UAC
Afdeling UAD UAD Intro til | Veijleder Evaluer.dk Inspektor e ol T e o,

kursus AL vejledning fora rapporter
Deltager i/har indflydelse p& uddannelsesdelen i

ledelsen af afdelingen:
* Fra survey 1A, 1B. Gren: ja til 1A og 1B; Gul:
ja til enten 1A eller 1B; Red: nej til bide 1A

Akutafdelingen

Barn og Unge og 1B
. f Faculty Introduktion til vejladning — UL
Kirurgisk Fazllesafdeling *  UAO - UL hovedvejleder: ja/nej: Brug af
N generisk funktionsbeskrivelse: ja/nej. Gren:
Fvindesygdomme of Fadsler ja og j=: Gul: ja og nej: Red: naj og nej:
. Gré: ikke relevant
Medicinsk
0 [Eratil:ll‘l EIntensiy Vejlederfora med dreftelse af kvalitet og indhold
af vejledningssamtalerne:
DrtDpEEdkirurgi * Fra survey 4G. Gren: ja; Red: nej
Samlet evaluering fra evaluer.dk i i af lige 26 spargsmaél fra
I:'Hl'l:lh:l;l evaluer.dk i 2021. Gren: 5-6; Gul: 3-4; Red: 1-
Rantgen og Skanning 2.
Inspektorrapporter Inspektorrapporter ikke 2eldre end 2016 indgdr

Samfundsmedicin [.ﬁ.-fl:l. for

med felgende scoreinddeling:
Folkeundersanslser]

Gron: >90% af maxscoren; Gul: >70 % af

maxscoren; Red: < 70 % af maxscoren (se afsnit

1.1.2 for yderlig uddybning heraf)




Arsrapport RRA 2021 — fokusomrader

UKO/AC:

« At understette afdelingernes arbejde med introduktion og overdragelse til nyansatte
UKYL og vejledere.

« At understette samarbejde omkring uddannelsen pa tvaers af afdelingerne.

« Oversigt over vakante HU-opslag indeholdende ans==ttelse | RRA, fordelt pa
specialer. UKO er ansvarlig for dette | samarbejde med VUS.

Afdelingerne:

« At lgfte indikatorerne til gren.

« At sikre intreduktion og overdragelse til nyansatte UKYL og vejledere.

« At sikre uddannelsen, hvor denne gar pa tvaers af afdelinger og/eller
specialer/professioner.



Arsrapport — gnsker

e Felles basis data

* Meget, meget gerne fxlles indikatorer

* Tilsvarende for PKL-funktionen —i mindre malestok..



