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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Laering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-leeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Naeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Leegefaglig direkter, UKOL

Speciallaeger

7 Kir, 3 KarKir, inkl. UAOL pa Kir og KarKir

Uddannelsessggende laeger

2 HU-kir, 2 Intro-kir, 3 uklassificeret-kir, 1 HU-gyn, 1 HU-
KarKir, 2 Intro-KarKir, inkl. 2 UKYL

Andre

2 sekr., 1 endo-spl, 2 OP-spl, 2 sengeafsnits-spl.

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Uffe Schou Lave

Uddannelsesansvarlig overlaege

Poul-Erik Lundbech

Inspektor 1

Christian @ystein Thomsen

Inspektor 2

Jens-Christian Georg Kobbelgaard Beuke

Evt. inspektor 3

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Besgget var et rutine besgg. Det var vel planlagt, og alle
papirer blev udsendt i god tid. Materialet fra bade Organ- og
Karkirurgerne var omfattende og afdelingens
uddannelsesaktivitet var omhyggeligt gennemgaet.

Dagens program var velovervejet, der var gode praktiske
forhold og der var sgrget for at de forskellige
personalegrupper havde tid til at deltage i inspektorbesgget.
Afdelingen er delt op i 5 teams (Bryst, Kar, @vre, Nedre,
Akuthernie).




Den organkirurgiske del af afdelingen har formaet at
bibeholde og videreudvikle et godt uddannelsesmiljg med
dedikeret uddannelsesforlgb i endoskopien samt hernie- og
galdefokusforlgb.

Der er supervisionsforlgb i ambulatoriet og god

adgang til supervision ved stuegang.

Arbejdsmiljget er trygt med plads til spgrgsmal og
supervision.

Vagtbelastning angives acceptabel og leererig.
Uddannelsessamtaler logges Igbende i RegionMidts
uddannelsessystem.

Den Karkirurgiske del af afdelingen har igennem de sidste ar
veeret igennem flere omstruktureringer, men fremstar pa
trods af dette pa nuvaerende tidspunkt med et godt og trygt
uddannelsesmiljg med god supervision.

Den samlede afdeling baerer preeg af trygge rammer. Samt
god kontakt og stemning blandt kollegaer pa forskellige
uddannelsestrin. Der fokuseres pa trinvis oplaering i henhold
til ens kompetenceniveau. Der er central tavle til logning af
OP. De uddannelsessggende lzeger evalueres Igbende,
samt pa 3-4 arlige mgder.

Der er hjeelp at fa ved gnske om opstart af
forskningsprojekter.

Der er gode muligheder for at komme pa relevante kurser
med gkonomisk tilskud fra afdelingen.

Som et kritikpunkt kan anfgres, at der mangler
sammenhang i YL’s oplaering i stuegangsfunktionen. Ofte
for fa sammenhangende dage og for lidt involvering i de
kompliceret forlgb og sveere samtaler.

Ligeledes ma afdelingen tildele sufficient tid til udferelse og
forberedelse af opgaver, hvis YL skal deltage i undervisning
af andre faggrupper eller andre administrative opgaver.
Som et tredje kritikpunkt kan anfgres, at i den karkirurgiske

del af afdelingen er rollen som ledende overleege, UAO og




skemaplanlaegger samlet pa samme person. Dette sk@nnes
at kunne give interessekonflikter. Problemet ventes dog last
ved, at den karkirurgiske del bliver en selvstaendig afdeling i
naermeste fremtid med egen chefleege.

Derudover er der kun forslag om mindre forbedringer og
fokusomrader for yderligere at fremme afdelingens

uddannelsesmiljg.

Status for indsatsomrader

Ved tidligere besgg ingen indsatsomrader

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Rollen som ledende overlaege, UAO og
skemaplanlaegger i den karkirurgiske del af afdelingen.
Forslag til indsats: Rollerne fordeles pa flere personer.
Tidshorisont: 6 mdr eller i forbindelse med udskilningen af
Karkirurgi i selvsteendig afdeling og nar
personalesituationen tillader det.

Nr. 2

Indsatsomrade: Forbedring af morgenkonferancen
Forslag til indsats: Mere struktureret forlgb af
morgenkonferancen. En person der styrer mgdet efter fast
struktur. Evt udbygge overblikket over hvem der daekker
hvilke funktioner. Afholde "Case fra vagten” eller 5 min
undervisning.

Tidshorisont: 3 mdr

Nr. 3

Indsatsomrade: Bedre samarbejdet med FAM i ANvagterne
Forslag til indsats: Feelles undervisning. Afstemning af
arbejdsgangen.

Tidshorisont: 6 mdr

Nr. 4

Indsatsomrade: Intro og HU laeger bgr involveres mere i
struktureret stuegang med kompliceret patienter og "den
sveere samtale”.

Forslag til indsats: Udnytte ogsa komplekse
patientproblematikker til superviseret oplaering ifm

stuegang. Stuegangsforlab/uger.




Tidshorisont: 3 mdr




