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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som X
medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder X
Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som X
sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker X
Professionel - Leering i rollen som professionel X
Forskning - Uddannelsessggende laegers X
deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - leeringsveerdi X
Leering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen X

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Naeste besag

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere
Sygehus/Centerledelse Laegefaglig direktgr, chefleege, uddannelseskoordinerende
overlaege
Speciallaeger 5
Uddannelsessagende laeger 3

Andre

2 sekreteerer, 2 fysikere, 2 sygeplejersker, 2 bioanalytikere

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overlzege

Jan Abrahamsen

Uddannelsesansvarlig overlaege

Jan Abrahamsen

Inspektor 1

Pia Maria Tullia Afzelius

Inspektor 2

Henrik Horwitz

Evt. inspektor 3

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Overordnet er indtrykket af afdelingen som et
uddannelsessted meget positivt. Der er tale om en travl
afdeling med et stort undersggelsesrepertoire i nogle meget
fine rammer. Afdelingens faste personale er engagerede,
har hgj faglighed og entreprengrand, er imgdekommende og
venlige.

Ved dagens besgag var der tre Introduktionsleeger ansat. Der
er i gjeblikket ingen hoveduddannelsesleeger.

Afdelingen fremstar med et personale, der i alle faggrupper,

hilser lzeger under uddannelse velkomne og generelt




forseger at stgtte og at hjeelpe dem, men pga. af travihed
bedes de nyansatte laeger ofte om at hente/medbringe en
"voksen”/en "ven”. Dette kan fales beskeemmende, men
ogsa som et udtryk for en forhandsvurdering af I-laegers
kompetencer. I-laeger har ret til selvstaendigt virke og skal
selv kunne bedgmme, om de har brug for hjeelp/vejledning af
en speciallzege. Hvis I-laegen bypasses, og speciallaegen
kontaktes direkte; kan speciallaegen enten bede personalet

om at kontakte |-leegen forst eller medbringe I-leegen.

Der er et godt arbejdsmiljg. Man har indtryk af et godt
kollegialt samarbejde, en behagelig omgangstone og et fladt
hierarki i en szerdeles velfungerende afdeling med et aktivt
og engageret laeringsmiljg med stort fokus pa uddannelse.
Der er aktuelt tre uddannelseslaeger, og derfor har man i
sagens natur et godt indblik i de uddannelsessggende
lzegers faglige progression. Man forsgger at tage hensyn til
den enkelte uddannelsessaggende leeges fremmgde, da 2 af
3 har barn og en leengere transporttid mellem job og hjem.
Overordnet er uddannelseslzegerne glade for at vaere pa
afdelingen.

Afdelingen deekker en stor del af det nuklearmedicinske
undersggelsesrepertoire; PET/CT, SPECT/CT, skintigrafier.
Afdelingen udfgrer desuden mange og flere unikke
fysiologiske undersggelser, der kraever en hgj grad af faglig
ekspertise ud over specialets saedvanlige krav og bl.a.
saerlige faerdigheder inden for ultralyd.

Der er mulighed for en daglig direkte supervision og
feedback fra alle specialleeger og i seerdeles fra bagvagten,
som sidder sammen med reserveleegerne i et af afdelingens
beskriverrum. Muligheden gribes imidlertid ikke altid.

Den uddannelsesansvarlige overleege er ogsa ledende
overlaege og vagtplanleegger. Funktionen som
uddannelsesansvarlig overlaege kunne med fordel overga til

en anden overlaege. Ligesom funktionen som




vagtplanlaegger kunne overga til en yngre leege. -En funktion
leeger under uddannelse godt kan varetage og dermed
styrke leder/organisator/administrator rollen.

Vi fik ikke spurgt til, hvor mange af speciallaegerne, der har
nyere vejlederkursus. De tre introduktionslaeger har hver sin
specialleege som vejleder. Vejledende

overlaeger/speciallaeger bar have vejlederkursus.

Den senest ansatte I-laege har efter 2 maneders ansaettelse
endnu ingen uddannelsesplan, da I-laegen ikke har fglt sig
klar til at fa planen lagt. Det tilrades at uddannelsesplanen
laegges, saledes at I-laegen erfarer, hvilke kompetencer der
forventes opnaet i lgbet af en etarig ansaettelse som I-leege i
specialet klinisk fysiologi og nuklearmedicin. De gvrige |-
leeger har planer og har haft de relevante samtaler med
deres vejledere.

Afdelingen har netop faet en UKYL i afdelingen. -Styrker
ogsa rollen som kommunikator.

Der foreligger et meget fint introduktionsprogram, som dog
kunne strammes lidt op i form af et mere detaljeret program
med introduktion til de enkelte undersggelser og
dagligdagen i en nuklearmedicinsk afdeling. -Specielt I-
lzeger har ofte intet forhandskendskab til kliniske fysiologiske
undersggelser eller til nuklearmedicin i saerdeleshed.

De uddannelsessggende lzeger deltager alle i
forskningsprojekter i afdelingen. Afdelingen har en dr. med.
og to ph.d.er, hvilket giver en god mulighed for
forskningstraening og supervision. Hospitalsledelsen
fremhaever, at afdelingen er meget fleksibel og ofte lige kan
presse ekstra undersggelser ind. Afdelingen far stor ros
herfor. Hospitalsledelsen bar dog fremtidssikre
forskningsmiljget for speciallaegerne og undga ren
produktion, saledes at speciallaegerne bliver i afdelingen og

fortsat kan vaere inspiratorer for de uddannelsessggende




leeger, -at kompetencen som uddannelsessted kan
opretholdes.

Rammerne for formaliseret undervisning er til stede men
benyttes ikke helt optimalt. Der er daglige
morgenkonferencer i afdelingen, hvor cases kan
fremlaegges, og hele lzegegruppen er til stede. Cases
fremlaegges ofte af de uddannelsessggende leeger.
Herudover er der manedlig undervisning, ofte foretaget af en
ekstern underviser. Derudover er der ugentlige
undervisninger, som varetages af de yngre laeger, som ogsa
planlaegger undervisningen. Dette er fint, da det styrker
leder/organisator/administrator rollen. Journal Clubs er et
gnske.

Der er flere konferencer i afdelingen med andre afdelinger,
men endnu uden deltagelse af de uddannelsessggende
leeger. Deltagelse i den type konferencer kan imidlertid
styrke kompetencer inden for roller som den medicinsk
ekspert, kommunikator, samarbejder og
leder/administrator/organisator.

De uddannelsessggende laeger har deltaget i eller skal pa

de relevante nationale kurser for I-laeger.

Status for indsatsomrader

Ingen tidligere besag

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Indsatsomrader:
Kommunikator: Stgrre indsats for oplaering i at skrive "det
gode svar” ved site to site opleering. Sikre deltagelse i

udvalgte konferencer med andre afdelinger.

Leder/Administrator: Inddrage uddannelsess@gende laeger i
vagtplanlaegning, visitationer af afdelingens undersggelser.
Den uddannelsessggende laege kan saledes se, hvorledes
visitationer foretages og pa hvilken baggrund samt evt. aktivt

deltage heri.




Undga "medbring en voksen”/’ven”.

Den uddannelsesansvarlige overleege bar hurtigst muligt
sikre: Afvikling af introduktionssamtale med senest tilkomne
I-laege, og at en uddannelsesplan for dennes ophold i

afdelingen bliver lagt.

Sma ting, der kan klares relativt hurtigt.




