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1-01-72-1-17

1. Godkendelse af dagsorden (2 min. kl. 14.00 - 14.02)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender dagsordenen.

Sagsfremstilling

Dagsordenen er vedlagt som bilag.

Beslutning

Der blev budt velkommen til mgdet og indledt med en kort praesentationsrunde.

Dagsordenen blev godkendt.
Bilag

e Dagsorden DRRLY 30.11.2022

1-01-72-1-17

2. Godkendelse af referat (3 min. kl. 14.02 - 14.03)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender referatet.

Sagsfremstilling

Referatet er vedlagt som bilag.

Der er ikke indsendt skriftlige bemaerkningerne til referatet.
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Bilag/Punkt_1_Bilag_1_Dagsorden_DRRLV_30112022..pdf

Beslutning

Referatet blev godkendt.
Bilag

e Referat DRRLV 12.09.2022

1-30-72-44-18

3. Inspektorrapport for Neurologi, Fysio- og Ergoterapi, Regionshospitalet Ggd-
strup (20 min. kl. 14.05 -14.25)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager praesentation af udarbejdet handleplan til efterretning, og
at Radet drgfter og godkender handleplanen.

Sagsfremstilling

Den 16. juni 2022 var der et rutinemaessigt inspektorbesgg p& Neurologi, Fysio- og
Ergoterapi, Regionshospitalet Ggdstrup, rapporten kan lzeses her
https://www.sst.dk/da/-/media/Inspektorrapporter/Nord/Goedstrup-
Regionshospital/Neurologi/Inspektorrapport-160622.ashx

Sundhedsstyrelsens kommentarer til inspektorrapporten kan endvidere laeses sidst i det-
te punkt.

Afdelingen har udarbejdet en handleplan pa baggrund af inspektorbesgget. Hospitalsle-
delsen og uddannelseskoordinerende overlaege bakker op om denne. P& mgdet i DRRLV
vil Neurologi, Fysio- og Ergoterapi fremlaagge handleplanen, herunder allerede ivaerksat-
te samt kommende tiltag pa afdelingen. Derudover vil Radet gerne hgre om hospitalets
oplevelse med inspektorbesgget og rapporten, herunder:

e Hvilken vaerdi og laering, hospitalet har faet ud af besgget

e Hvilke rad og anbefalinger hospitalet vil give til andre afdelinger pa baggrund af

inspektorbesgget.

PKL Erik Hvid Danielsen vil p& mgdet afgive sin vurdering af uddannelsesforholdene og
mulighederne for forbedring.
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Fra Regionshospitalet Ggdstrup deltager:

Cheflaege Birgitte Forsom Sandal
Uddannelseskoordinerende overleege Vibeke Ersbak
Uddannelsesansvarlig overlaege Morten Stilund
Uddannelseskoordinerende yngre laege Demet Kilic

Sundhedsstyrelsen havde i forbindelse med inspektorrapporten fglgende kom-
mentarer:

Det drejer sig om et rutinebesgg pa Neurologi, Fysio- og Ergoterapi pa Regionshospitalet
i G@dstrup. Seneste besgg var i 2014 da afdelingen var beliggende i Holstebro. Flytnin-
gen til Ggdstrup blev gennemfgrt i februar 2022 fa maneder fgr dette inspektorbesgg.
Afdelingen har lzeger i KBU, introduktions- og hoveduddannelse i neurologi samt sideud-
dannelse i psykiatri.

Selvevalueringen var udarbejdet af 8 uddannelseslaeger og 10 speciallaeger ved drgftelse
ved 2 morgenkonferencer. Temascoringen i selvevalueringen var overvejende tilstraekke-
lig med 8 temaer, 5 havde afdelingen vurderet szerdeles gode og 3 var vurderet util-
straekkelige nemlig introduktion til afdelingen, undervisningen og konferencernes lze-
ringsvaerdi.

Inspektorerne scorer generelt afdelingen lavere end selvevalueringen, hvilket er velbe-
grundet i rapporten. Inspektorerne finder hele 9 af de 16 temaer som utilstraekkelige.
Heraf flere der vaegtes hgjt. De utilstraekkelige temaer ifglge inspektorerne er introdukti-
on, uddannelsesplan, laering i rollen som medicinsk ekspert, forskning, undervisning,
konferencernes laeringsvaerdi, kompetencevurdering, arbejdstilrettelaeggelse og lae-
ringsmiljget generelt. Alle temaer afdelingen selv har scoret til seerdeles gode, er ligele-
des scoret lavere.

Inspektorerne bemaerker at alle de interviewede uddannelseslaeger er relativt nye i afde-
lingen og saledes tiltradt efter flytningen i februar 2022. Fa kender afdelingen fra Hol-
stebro.

Inspektorerne beskriver i deres rapport en travl afdeling hvor man har en raekke ud-
maerkede initiativer med fokus p& uddannelse, men de anvendes ikke konsekvent og
travlhed er ofte skyld i manglende supervision og aflysninger af f.eks. undervisning. Et
eksempel er at man har et kgrekort der skulle ggre forvagter klar til at ga i nattevagt.
Det var dog ikke lykkedes nogle af de interviewede forvagter at opnd godkendelse af
dette fgr de alligevel startede med selvstaendige nattevagter. Det er utrygt for uddannel-
seslaegerne at de ikke fgler sig rustet til at varetage vagten.

Der mangler uddannelsesplaner for en del uddannelseslzeger. Kompetencevurdering er
uensartet og der er ofte for travlt til at gennemfgre dette f.eks. ved stuegang.
Afdelingen har mange konferencer og kliniske seancer der med fordel kunne inddrages i
uddannelsen, men der mangler et overblik sa uddannelseslaegerne kan se hvilke tilbud
der er og har mulighed for at deltage i dem.

Af gode ting der fremhaeves er et faellesambulatorium afdelingen 1-2 gange om mane-
den hvor 3 uddannelseslaeger har ambulatorium i samme subspeciale, som s& supervise-
res af en speciallaege fra subspecialet. Uddannelseslaegerne roser dette initiativ, og afde-
lingen opfordres til at fastholde dette.
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Afdelingen og inspektorerne har aftalt fglgende indsatsomrader:
1. Introduktion til afdelingen
2. Sikring af at samtlige uddannelseslaeger har en aktuel uddannelsesplan.
3. Medicinsk ekspert — med fokus pa kompetencevurdering. Undervisning og arbejdstilrette-
leggelse.
4. Leering og kompetencevurdering — med fokus pa vejledergruppen.
5. Forskning — introduktion til afdelingens forskning allerede ved introduktion.

Alle indsatsomrdder er udfgrligt beskrevet og der er givet eksempler pa hvordan indsat-
sen kan opnas. Sundhedsstyrelsen er enige i ovenstaende og finder at det vil optimere
afdelingens uddannelsespotentiale.

Samlet er der tale om en afdeling med vaesentlige udfordringer pd uddannelsesomradet.
Allerede ved inspektorbesgget, var man dog i gang med at se pa uddannelsesmiljget, da
der dagen forinden havde vaeret temadag omkring dette, hvor flere ideer og tiltag blev
droftet. De 5 indsatsomrader er en god start til at bedre uddannelsen. For at stgtte afde-
lingen i dette og fa styrket uddannelsesmiljget planleegges med, at naeste inspektorbe-
sgg finder sted som et opfglgende i sommeren 2023.

Individuelle uddannelsesplaner er af stor betydning for de uddannelsessggendes opnael-
se af ngdvendige kompetencer, og Sundhedsstyrelsen skal derfor bede om en tilkendegi-
velse senest 31. december 2022 af, om alle uddannelseslaeger har modtaget individuelle
uddannelsesplaner.

Beslutning

Afdelingen blev kort praesenteret bl.a. ift. patientgrupper og uddannelseslaeger.
Handleplanens omrader blev praesenteres ift. de lsegefaglige roller.

Afdelingen har ikke tidligere oplevet udfordringer med evalueringer og rekruttering. Ud-
flytningen til Gadstrup samt COVID-19 mm. pavirkede vante arbejdsgange og rutiner.
Herefter kunne der spores en tendens til, at uddannelseslaegernes evalueringer i Evalu-
er.dk skiftede fra grgnne til gule.

Efter inspektorbesgget nedsatte afdelingen en forbedringsgruppe bestdende af bade ud-
dannelseslaeger og speciallzeger.

Tiltag indtil videre, bl.a.:
e Alle uddannelseslaeger har faet en opdateret uddannelsesplan og der er etableret
undervisning vedr. forskning.
e Der er udarbejdet nyt introduktionsprogram, bl.a. ved brug af forlgbsguide app'en
fra Emento.
o Ekstra specialleege til stuegang for at sikre bedre supervision

Dertil kommer et gget fokus pa vejledersamtaler og uddannelsesplaner for at sikre, at
disse overholdes stringent. Der planlaagges med at fastsaette rammerne for simulations-
traening samt feed-back fra bade de uddannelsessggende og uddannelsesgivende laeger.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse. 30. november 2022



Der kommer i fremtiden til at vaere et stgrre fokus pa forskning og deltagelse heri for
yngre laeger pa alle uddannelsestrin.

Radet roste afdelingen for en meget omhyggelig handleplan samt et fokuseret arbejde
med at fgre denne ud i livet.

Bilag

e 2022-11-11 Handleplan for Neurologi
e PKT 3 Mgde vedr. handleplan inspektorrapport (005)

1-01-72-1-17

4. Temadrgftelse del 1: Praesentationer af arsrapporter, RH Randers og Aarhus UH
(50 min. kl. 14.25 - 15.15)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,
at Radet tager praesentationerne til orientering, og

at Radet drgfter de overordnede tematikker og emner i rapporterne efter hver
praesentation.

Sagsfremstilling

Del 1
KI. 14.25 - 14.40: Praesentation af arsrapport 2021 for Regionshospitalet Randers

Rapporten ggr status for den laegelige videreuddannelse pa Regionshospitalet Randers i
2021 og fokuserer bl.a. pa:

Uddannelse i tal

Uddannelsesteams - ledelse og evaluering

Supervision og feedback

Overdragelse af uddannelsesforlgb

Evaluering af uddannelsestilrettelaeggelsen

Rapporten praesenteres af uddannelseskoordinerende overlaege Annette Schlemmer.

KI. 14.40 - 14.50: Drgftelse i plenum
Efter praesentationen vil der vaere mulighed for i plenum at drgfte evt. emner, spgrgsmal
eller fokusomrader, som radsmedlemmerne har haftet sig seerligt ved.

Det kan eksempelvis vaere:
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e Sezerligt interessante uddannelsesmaessige fokusomrader, initiativer eller aktivite-
ter

o Seerligt inspirerende eller overfgrbare elementer i praesentationen

o Specifikke spgrgsmal eller perspektiveringer

e Andet?

Del 2
KI. 14.50 - 15.05: Praesentation af drsrapport 2021 for Aarhus Universitetshospital

Rapporten ggr status for den laegelige videreuddannelse pa Aarhus Universitetshospital i
2021 og fokuserer bl.a. pa:

e Uddannelse i tal

e Scerlige tiltag bl.a. kollegial supervision af KBU-laeger, ny tilgang til introduktion

0g overgange i speciallaageuddannelsen

o Kvalitetssikring og monitorering af den laegelige videreuddannelse

e Udvikling af uddannelsesorganisation og Faculty

e Overdragelse af uddannelsesforigb

Rappoteren praesenteres af uddannelseskoordinerende overlager Gitte Valsted Eriksen
og Marianne Kleis Mgller

KI. 15.05 - 15.15: Drgftelse i plenum
Efter preesentationen vil der vaere mulighed for i plenum at drgfte evt. emner, spgrgsmal
eller fokusomrader, som radsmedlemmerne har heaeftet sig saerligt ved.

Det kan eksempelvis veere:
e Sezerligt interessante uddannelsesmaessige fokusomrader, initiativer eller aktivite-
ter
e Seerligt inspirerende eller overfgrbare elementer i praesentationen
e Specifikke spgrgsmal eller perspektiveringer
e Andet?

Beslutning

Preesentation af &rsrapport, Regionshospitalet Randers:

e Indevaerende er hospitalets farste arsrapport hvilke affédte overvejelser om den-
nes modtagere, formal og mening.

¢ Den skal bl.a. fungere som et evaluerings- og udviklingsredskab. Det er tilstraebt,
at den skal give det nemme overblik.

e Den er bygget pa forskellige former for data; survey, Evaluer.dk, 360 graders
rapporterne samt data fra HR og LUS. Basistallene blev gennemgaet.

e Psykiatrien indgar i tallene de steder, hvor der er mulighed for det.

e Der arbejdes med en indikatoroversigt.

I forleengelse af preaesentationen fulgte en drgftelse af de evt. muligheder for at etablere
feelles basis data pa tveers af hospitalerne, eventuelt inddelt efter specialer. Der var en
opmaerksomhed pa de to uddannelsesfunktioner - dels i PUF regi og dels i uddannelses-
teams pa hospitalerne og hvordan data samkoordineres pa en fornuftig made.
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Praesentation af arsrapport, Aarhus Universitetshospital:

Rapporten er andret lidt i den saedvanlige disposition og giver et overblik over
den uddannelsesmaessige kvalitet pa hospitalet.

Der er syv standarder for god uddannelse pd& AUH, hvori forskellige former for da-
ta medtages i rapporten.

Uddannelsesprogrammer er den nye datakilde i drets rapport.
Kompetencevurdering er som indikator et szerligt fokusomrade.

Overdragelse af uddannelsesforlgb er et andet fokusomrade, idet afdelingerne er
sa forbundne i et HU-forlgb, at det vurderes som en ngdvendighed med gode
overdragelser.

Perspektiver i rapporten: Fokus pa ledelseskompetencer, uddannelsesteamet,
vejlederkompetencer, balancen imellem opgaver og kapacitet, trivsel, digitale
Igsninger, forskning under uddannelse samt patientens perspektiv.

Endeligt blev det tilkendegivet som positivt i hgjere udstraekning at samkoordinere noget
af rapporternes indhold pa tvaers af hospitalerne.

Bilag

arsrapport-2021 RH Randers

aarsrapport-2021 AUH

PKT 4 Arsrapport RRA 2021 - pp DRRLV

PKT 4 oplaeg Kvalitetsmonitorering LVU AUH endelige

1-01-72-1-17

5. Pause (10 min. kl. 15.15 - 15.25)

1-01-72-1-22

6. Temadrgftelse del 2: Planlaegning af fremtidig afrapportering af arsrapporter (45
min. kl. 15.25 - 16.10)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at

at

at

Radet godkender indledende forslag til fremtidig model for praesentation af hos-
pitalernes 5rsrapporter

Radet drgfter og definerer principperne for det faglige indhold i en evt. fremtidig
skabelon for afrapportering af rapporterne til rddet, og

Radet godkender oplaeg til efterfalgende proces for at kvalificere model og fag-
ligt indhold yderligere.
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Sagsfremstilling

Del 1 - Fremtidig model

Videreuddannelsessekretariatet (VUS) far tilsendt de arlige kvalitetsrapporter vedr. den
laegelige videreuddannelse fra hospitalerne i Videreuddannelsesregion Nord og har note-
ret sig den hgje kvalitet af rapporterne samt det gavnlige perspektiv i at behandle disse i
DRRLV. P& denne baggrund foresldr VUS at systematisere afrapporteringen af rapporter-
ne yderligere for at sikre mere tid og rum til faglig refleksion, videndeling samt sammen-
ligning og inspiration pa tveers af enheder.

Nedenstaende forslag er ligeledes begrundet i en drgftelse pa DRRLV mgdet d. 1. juni
2022, hvor der fra Radet lgd en opfordring til i hgjere grad at behandle data fra Evalu-
er.dk (herefter uddannelseslaege.dk) pd tvaers af hospitalerne i videreuddannelsesregio-
nen, hvilket kan give anledning til strategiske drgftelser om fx arbejdstilretteleggelse,
KBU og udvalgte specialer, hvor der kan vaere udfordringer pa tvaers af hospitalerne. En
regelmaessig mulighed for at preesentere udvalgte kvalitetsmaessige emner pa tvaers af
enheder, kan give et bedre grundlag for disse drgftelser.

VUS foresl&r som udgangspunkt falgende model for afrapportering af rapporterne til
DRRLV:

o En rligt afrapportering af kvalitetsrapporterne, hvor der afszttes et helt mgde
hertil (udover de fire vanlige DRRLV mgader).

e En "slank" skabelon over faglige emner/kvalitetsdata, som DRRLV forventer, at
drsrapporterne som minimum indeholder med henblik p& den arlige afrapporte-
ring. Det resterende indhold vil som vanligt vaere helt op til de enkelte enheder.

e En ensretning i offentliggerelse af rapporterne fx i det sidste kvartal hvert ar for
at sikre behandling af alle rapporter pd arsmgdet.

e Som udgangspunkt foreslds det at inddrage relevant repraesentation fra bade ud-
dannelsesgivende og uddannelsessggende lzeger til den arlige afrapportering og
droftelse heraf, ogsa for at fa belyst de uddannelsessggende laegers vinkel p& ud-
dannelseskvaliteten.

Sekretariatschef Mads Skipper vil mundtligt praesentere det forelgbige oplaeg til modellen
naermere og uddybe tanker og bevaeggrunde bag forslaget.

Radet bedes efter oplaegget kort praecisere evt. fordele og ulemper ved den foresldede
model samt drgfte det, hvis der ses umiddelbare fordele ved en anden type model for
behandling/afrapportering af rapporterne.

Del 2 - Indhold i afrapportering

Radet bedes i plenum drgfte mulige emner/data pa tvaers af enheder, som kan vare
fordelagtige at medtage i en fast skabelon for afrapportering af kvalitetsrapportering.
Disse emner kan med fordel tage afseet i allerede eksisterende tematikker i en eller flere
af rapporterne.

Som indledende inspiration kan det fx dreje sig om:
e Bestemte data, som kan vaere med til at belyse evt. udfordringer pa tveers af en-
heder.
e Erfaringer med bestemte uddannelsestiltag eller -aktiviteter, hvor det vil veere
fordelagtigt kontinuerligt at videndele pa tvaers af enheder.
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e Bestemte kvalitetsemner, som DRRLV med fordel kan fglge teet over tid.

e Evt. en arlig status pa uddannelseskapacitet og - kvalitet igennem fastsatte pa-
rametre.

¢ Andre emner, som hospitalerne finder det relevant at byde ind med?

Det er sekretariatets forslag, at skabelonen for de faste punkter/emner i rapporterne er
sa "slank" som mulig og derved balancerer et "minimumskrav" fra Radet ift. afrapporte-
ringsemner. Dette for at skabe rum til at rapporterne stadigt er tilpassede lokale forhold
og behov pé de forskellige enheder.

Skabelonens opgave skal veere at give DRRLV en endnu bedre mulighed for at fglge det
uddannelsesmaessige kvalitetsomrade pa tvaers af hospitalerne og dermed opfylde sin
funktion med at sikre uddannelseskvaliteten i videreuddannelsesregionen. Derfor skal
skabelonen ogsa gerne bidrage ind i den allerede eksisterende kvalitetsmonitorerings-
model, som er godkendt af DRRLV.

Skabelonen skal ogsd gerne udelukkende indeholde lokale data for at sikre plads til hos-
pitalernes lokale forhold og samtidigt sikre et relevant samspil med den overordnende
kvalitetsmonitorering, idet gvrige emner kan monitoreres centralt heri.

Del 3 - Fremtidig proces
Indeveerende mgde i DRRLV betragtes som rammesatning for fremtidig model og proces
samt definition af de baerende principper for fagligt indhold til en evt. fremtidig skabelon.

Sekretariatet foreslar at fortsaette drgftelse af det faglige indhold i skabelonen pa en
kommende PKL-UKO-VUS temadag for at kvalificere og praecisere indholdet bedst mu-
ligt. Samtidigt vil det her vaere muligt at inddrage alle hospitalernes UKQ'er for bl.a. at
afpreve, om modellen for afrapportering af rapporterne kan holde vand, ndr den ogsa
holdes op imod lokale forhold.

Derudover vil drgftelser pd en temadag giver mulighed for at inddrage PKL'ernes faglige
sparring pa tvaers af specialer.

Temadagen kan evt. tilrettelaegges i samarbejde med en udpeget arbejdsgruppe af
DRRLV-medlemmer, som ogsa vil kunne bringe en evaluering af temadagen tilbage til
behandling i DRRLV inden endelig fastszettelse af fremtidig model og skabelon.

Medlemmerne i en evt. arbejdsgruppe kan fastsaettes pa mgdet efter et baerende princip
om:

¢ Repraesentation af de uddannelsesgivende laeger
e Repreaesentation af de uddannelsessggende laeger
e Repreesentation af PUF
e Repraesentation af VUS

Beslutning
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Der blev introduceret til naeste del af temadrgftelsen inkl. baggrund for dagens drgftel-
sen: En Igbende refleksion vedr. hvordan drgftelserne tilknyttet rapporterne bedst muligt
saettes i spil for at monitorere, videndele og inspirere pa tvaers af matrikler.

Det konkrete forslag til fremtidig rapportering i DRRLV af rapporterne blev gennemgaet,
herunder en opmaerksomhed pa at samkgre monitoreringen med PUF monitorerin-
gen/kvalitetsmodellen.

Derefter fulgte en drgftelse, hvor Radet stgttede op om det konkrete forslag og bl.a.
bemazerkede fglgende:

e Det blev anset som udbytterigt med en fast skabelon pa fzlles indhold i rappor-
terne, om end dette ikke skal fordre en ensretning af rapporterne. Indholdet i
skabelonen bestemmes senere efter drgftelse med PKL-UKO-VUS kredsen.

e Det blev vurderet som meningsfyldt at kunne bruge feelles data pa tveers af hos-
pitalerne med en opmaerksomhed p3 tallenes formal.

e Et drsmgde skal gerne placeres fgrst i kalenderdret for at sikre mulighed for at
arbejde videre lokalt med emnerne i Igbet af ret.

e Arbejdsgruppen skal have fokus pa inddeling af mulige faglige emner, ogsa tek-
nisk ift. fx cut of pa evalueringerne. Her er det centralt at blive enige om, hvilke
parametre der vurderes relevante at male pa.

e En ensretning af rapporterne skal ogsa rumme plads til at lave indholdet om efter
behov.

Psykiatrien, Region Nordjylland gnskede ogsa at byde ind pa den arlige gennemgang af
rapporter. Arsrapporter er endnu ikke en fast etableret del af Psykiatrien, men der plan-
&gges med, at kommende UKQO'er involveres heri. Relateret til almen medicin arbejdes
der i forbindelse med revisionen af den lzegelige videreuddannelse med en pendant til
inspektorordningen, hvilket kan vaere et springbraet til at sikre Igbende kvalitetsmaessig
monitorering i almen praksis.

Tilmelding til arbejdsgruppen pd mgdet:
¢ Anja Kirstein, uddannelseskoordinerende overlaege, Aalborg Universitetshospital
e Annette Schlemmer, uddannelseskoordinerende overlaege, Regionshospitalet
Randers
e Anne Zahrtmann Mgller, uddannelsessggende laege, Hospitalsenhed Midt

PUF og VUS vil afklare egen repraesentation i arbejdsgruppen og herefter indkalde til
forste mode i arbejdsgruppen. Det vil vaere muligt for andre radsmedlemmer at tilmelde
sig arbejdsgruppen til og med udgangen af januar 2023 til mette.dahl@stab.rm.dk.

DRRLV godkendte indstillingerne.

Bilag
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e PKT 6 DRRLV Nord &rsrapporter nov. 2022 MS

1-01-72-1-22

7. Pause (5 min. kl. 16.10 - 16.15)

1-01-72-1-22

8. Kvalitetsmonitorering - forskning. udvikling, PKL og de formelle rammer (15
min. kl. 16.15 - 16.30)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Videreuddannelsessekretariatet og PUF praesenterer her status for falgende omrader som
led i kvalitetsmonitoreringsmodellen.

- Forskning og udvikling inden for medicinsk paedagogik
- Kompetenceudvikling og aktivitet blandt PKL'er i VUR Nord
- Struktur og formelle rammer

Status for forskning og udvikling inden for medicinsk paedagogik og status for PKL korp-
set er primaert baseret pa tilbagemeldinger fra PKL'er omkring deres aktivitet i Igbet af
2022. Data praesenteres pd mgdet af ledende lektor Flemming Randsbaek.

Status for de struktur og formelle rammer er primaert baseret pa de arlige specialegen-
nemgange i Videreuddannelsessekretariatet. Status fremgar herunder og i det vedlagte
bilag.

Der afrapporteres ift. tre elementer:

- Laegefaglige indstillinger for forlsbssammensaetning og fordeling af arsvaerk
- Leegefaglige indstillinger for forskningstraening

- Uddannelsesprogrammer.

Den fastsatte standard for alle tre elemeter er, at de som minimum skal revideres hver
tredje ar.
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En revision hver 3. ar betyder, at PKL, det specialespecifikke uddannelsesudvalg og den
specialeansvarlige i sekretariatet, minimum hver 3. ar, skal forholde sig til, hvorvidt de
forskellige elementer fortsat afspejler virkeligheden, og/eller om der behov for tilpasnin-
ger eller forbedringer.

I afrapporteringen herunder forholder sekretariatet sig bade til, hvornar de forskellige
elementer sidst blev godkendt i R&det, og hvorvidt elementerne er retvisende ift. den
aktuelle virkelighed.

Laegefaglige indstillinger for forlsbssammensatninger og fordeling af drsvaerk
Samtlige laegefaglige indstillinger, pa naer to, er fuldt opdateret ift. at afspejle den aktu-
elle virkelighed, hvad angar forlsbssammensaetninger, savel som fordeling af arsvaerk og
dimensionering.

Kort overblik over status for LFI'er

Status/type og ar | Introduktionsuddannelsen Hoveduddannelsen
for status

2020 2021 2022 2020 2021 2022
Mindre end 3 ar 19 11 15 18 16 R4
siden
Mere end 3 ar siden, | 11 19 15 17 22 14
men fuldt opdateret
Ikke retvisende 1 1 1 4 1 1

For de laegefaglige indstillinger, der er godkendt for mere end tre ar siden, drgftes disse
lsbende med PKL'erne og de specialespecifikke uddannelsesudvalg, med henblik p3 at
kvalitetssikre indstillingerne, herunder at de fortsat afspejler virkeligheden. P& den bag-
rund vurderes det, at samtlige LFI, der er markeret med gul (29 stk.), fortsat er fuldt ud
opdateret og afspejler virkeligheden ogsd selvom de er mere end tre ar gamle.

En samlet oversigt over de laegefaglige indstillinger for forlgbssammensaetning og forde-
ling af &rsvaerk ses i bilaget under punkt 1.

Laegefaglige indstillinger for forskningstraningen

I forbindelse med afrapporteringen i 2020 var der stor opmaerksomhed p& de laegefagli-
ge indstillinger for forskningstraeningen, da blot 1 ud af de 39 lagefaglige indstillinger
senest var godkendt inden for de sidste tre ar.

En 8rsag til det store efterslaeb var, at styregruppen for forskningstraening, som stod for
godkendelse af de laegefaglige indstillinger, af forskellige arsager ikke var aktiv i periode
2017-2020.

Styregruppen er blevet startet op igen i 2021, herunder med fokus p& behandling af ind-
sendte udkast til nye laegefaglige indstillinger for forskningstraningen.

Status for de laegefaglige indstillinger i 2022 ser ud som vist herunder:

Kort overblik over status for LFI for forskningstraning

Status/ Ar for status [ 2020 2021 2022
Opdateret inden for 1 11 16
de sidste 3 ar

Opdateret for mere 38 28 23
end 3 ar siden
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Andelen af opdaterede indstillinger er steget ift 2020 og 2021, men der er fortsat behov
for fokus fremadrettet.

En samlet oversigt over de laegefaglige indstillinger for forskningstraeningen ses i bilaget
under punkt 2.

Uddannelsesprogrammer

Der udestar fortsat et arbejde med at opdatere uddannelsesprogrammer.

I 2022 ses, ift. 2021, en fremgang i andelen af specialer, der har en del af deres pro-
grammer godkendt inden for de sidste tre ar. Der er dog fortsat en stor andel af pro-
grammerne, bade for introduktionsuddannelsen og hoveduddannelsen, der skal revideres

0g opdateres.

I tabellen herunder fremgar et kort overblik over status for de forskellige uddannelses-
programmer.

Kort overblik over status for uddannelsesprogrammer

KBU*
9pdateret/Type og Intro HU

ar for status 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2022
Ja 9 5 6 12 11 7 0
Delvist 9 8 10 10 12 20 7

Nej 13 18 15 17 16 12 0

*QOpdelt pa enheder.

Der er for fgrste gang medtaget et overblik over status for uddannelsesprogrammer for
KBU. Status for disse er baseret pa data pa videreuddannelsessekretariatets hjemmeside
(1. nov. 2022), hvor alle godkendte uddannelsesprogrammer fremg%r, herunder hvornar
de er godkendt. Hvis programmerne er godkendt i perioden 2020-2022 anses de for op-
dateret.

En samlet oversigt status for de enkelte specialer ses i bilaget under punkt 3.

Beslutning

Afrapporteringen tilknyttet PUF-delen af kvalitetsmonitoreringen blev gennemgaet, her-
under datagrundlaget, som bl.a. taller spgrgeskemabesvarelser fra PKL-korpset. Prosa-
delen i spgrgeskemaundersggelse vurderes til at veere nyttig til at illustrere PKL'ernes
virke og made at varetage den medicinske paedagogiske funktion pa. Standarder for sik-
ring af PUF funktionen og metoden til at male herpa blev ogsa gennemgaet.

Resultaterne blev gennemgaet, bl.a.:
o Der er sket en normalisering af PKL'ernes uddannelsesmaessige aktiviteter pa den
anden side af COVID-19 restriktionerne.
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e I spgrgeskemaet fremhaever PKL'erne som noget nyt veerdien af uddannelses-
maessig netvaerksdannelse.

e Der kan spores en tendens til faldende deltagelse til de obligatoriske PKL-UKO-
VUS temadage, hvilket der arbejdes fokuseret med.

e Med hensyn til udfyldelse/opdatering af PURE profilerne er der sket et lgft, men
dette er fortsat et fokusomrade.

e Standarderne pa det forskningsmaessige omrade er opfyldt med plads til forbed-
ring, ndr det kommer til PURE profilerne.

Det blev naevnt, at der med den universitaere ansaettelse fglger en forpligtigelse for at
vedligeholde egen PURE profil, hvilket der kan indhentes support til i universitetsregi.

Derudover blev resultaterne for fglgende standarder gennemgaet:
e At der afholdes minimum ét mgde arligt i alle specialespecifikke uddannelsesud-
valg.
e At der behandles minimum ét medicinsk paedagogisk emne arligt pa uddannel-
sesudvalgsmgderne.

Begge standarder vurderes opfyldt, ndr der samtidigt tages forbehold for at enkelte spe-
cialer har planlagt uddannelsesudvalgsmgde efter denne afrapportering. Forekomsten af
typiske medicinske psedagogiske emner blev gennemgaet og det kan ses, at der er sket
en stigning i behandlingen af uddannelsesprogrammer, forskning og forskningstraening
samt overdragelser imellem anszettelsessteder i uddannelsesforlgbet.

Bilag
e Datanotat struktur og formelle rammer drrlv nov 2022
e PKT 8 Kvalitetsmonitorering den paedagogisk udviklende function (PUF)
e PKT 8 Slides ved uddudvalg kval moni.
e Afrapportering til DRRLY NOV 2022.docx

1-30-72-137-20

9. Status for revision af LVU (10 min. kl. 16.30 - 16.40)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Som fglge af Folketingsvalget har SST vaeret ngdt til at pausere mgder med eksterne
parter, hvilket ogsa inkluderer mgder i arbejdsgrupperne ifm. revisionsarbejdet.
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Dette har medfgrt en ny tidsplan. Tidsplanen er vedlagt.
VUS giver en kort mundtligt status ift. den nye tidsplan.

Siden sidste mgde i DRRLV den 12. september 2022 har der veeret afholdt falgende ma-
der:

- Den 23. august 2022 blev der afholdt en workshop i regi af arbejdsgruppe 1 vedr. kur-
ser, forskningstraening og simulation. Deltagerkredsen var en udvalgt skare fra arbejds-
gruppe 1. Dagsordenen fra mgdet er vedlagt. Der er ikke modtaget referat fra mgdet.

- Den 15. september blev der afholdt mgde i arbejdsgruppe 1 med fokus pa kompeten-
ceniveau for specialleeger, struktur og opbygning af LVU, principper for malbeskrivelser
og forskellige former for fleksibilitet. Dagsordenen for mgdet er vedlagt. Der er ikke
modtaget referat fra mgdet.

- Den 19. september blev der afholdt sidste mgde i arbejdsgruppe 2 med fokus pa af-
rapportering fra underarbejdsgrupperne og pa anbefalinger vedr. specialestruktur og
efteruddannelse. Dagsordenen og referat fra mgdet er vedlagt.

- Den 22. september blev der afholdt mgde i arbejdsgruppe 4 med fokus pa governance
strukturen, karrierevejledning og anbefalinger. Dagsordenen og referat fra mgdet er
vedlagt.

Eftersom det sidste planlagte mgde i arbejdsgruppe 4 er blevet aflyst, har SST i stedet
fremsendt et udkast til anbefalinger til arbejdsgruppen vedr. governance med henblik pd
at modtage skriftlige bemaerkninger. Baggrundsgruppe 4 har faet mulighed for at kom-
me med bemaerkninger til udkastet. VUS sendte den 3. november en raekke bemaerknin-
ger til SST. Udkastet inkl. bemaerkninger er vedlagt som bilag

Beslutning

Det blev naevnt, at der pga. den pagdende regeringsdannelse ikke er sket nyt i revisi-
onsarbejdet siden seneste mgde i DRRLV. Der er indkaldt til mgde i arbejdsgruppe 1 igen
til januar 2023.

Bilag

LVU revision - justeret tidsplan 10-10-22.pdf

Dagsorden for LVU gr 1 mgde 2022-09-15.pdf

Dagsorden for LVU gr 1 mgde 2022-08-23.pdf

Dagsorden for mgde i LVU-arbejdsgruppe 4 (22-09-2022).pdf
Dagsorden LVU2 5. mgde 19. september 2022.pdf
Anbefalinger Govn. (udkast) inkl. bemaerkninger VUR Nord
Referat LVU-arbejdsgruppe 4 (22-09-2022).pdf

Referat LVU2 den 19. september 2022.pdf
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1-30-72-165-22

Hgringssvar til dimensioneringsplan 2024-2028 (15 min. kl. 16.40 - 16.55)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet drgfter hgringssvar til dimensioneringsplan 2024-2028 med henblik pa
efterfglgende godkendelse ved formand.

Sagsfremstilling

Sundhedsstyrelsen har 1. september 2022 udsendt hgringsmateriale vedrgrende den
kommende dimensioneringsplan for specialleegeuddannelsen 2024-2028. Ved det sidste
mgde i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse (DRRLV) den 12. september gav
Radet sine indledende bemaerkninger til et hgringssvar, og det blev samtidig besluttet at
nedsaette en gruppe under DRRLV, der kunne arbejde videre pa8 R3dets hgringssvar.

Arbejdssporgsmal fra Sundhedsstyrelsen
I hgringsmaterialet indgdr folgende arbejdsspgrgsmal fra Sundhedsstyrelsen:

1: Hvordan opleves den nuvaerende balance mellem udbuddet og efterspgrgslen pa spe-
ciallaeger? Er der forskel pa regionsniveau?

2: Er der seaerlige kommunale og/eller regionale forskelle i efterspgrgslen og udbuddet,
som den kommende dimensioneringsplan skal tage hgjde for?

3: Vurderes udviklingen i efterspgrgslen af speciallaeger de kommende &r at veere stgrre
eller mindre end det forventede udbud, jf. hovedscenariet Figur 10? Med hvilken begrun-
delse?

4: Hvilke faktorer forventes at kunne fa indflydelse pa behovet for speciallaeger?

Udkast til hgringssvar

Den nedsatte gruppe under DRRLV har udarbejdet forslag til R&dets hgringsbrev. Udkast
til hgringsbrevet er vedlagt som bilag og Radets hgringssvar fra 2019 er vedlagt til orien-
tering.

Bidrag fra de interne hgringer i Region Midtjylland, herunder specialerdd, og i Region
Nordjylland indgdr i hgringssvaret.

Hgringssvaret laegger op til fglgende hovedbudskaber:
o Videreuddannelsesregion Nord gnsker, at det samlede antal hoveduddannelses-
forlgb p& nationalt plan fastholdes.
o Der er fortsat ubesatte stillinger i videreuddannelsesregion Nord.
Den nuvarende ramme sikrer stigning i antallet af speciallaeger.
o Dimensioneringsplanen sikrer styring pa tveers af videreuddannelsesregionerne.

O
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Videreuddannelsessekretariatet vil p& baggrund af Radets drgftelser revidere hgringssva-
ret med henblik pa efterfglgende godkendelse ved Radets formand.

Gruppen har best3et af fglgende repreesentanter:

e Lone Winther Jensen, laegefaglig direktgr, Regionshospitalet Randers (formand for
DRRLYVY)

e Ditte Hughes, vicedirektgr, suppleant for den regionale administration, Region
Midtjylland

e Gurli Lauridsen, uddannelseschef, den regionale administration, Region Nordjyl-
land

e Lisbet Hgrslev Pedersen, specialkonsulent, den regionale administration, Region
Nordjylland

e Annette Schlemmer, uddannelseskoordinerende overlaege, uddannelsesgivende
laeger, Region Midtjylland

e Michael Brainer Schmidt, laegefaglig direktgr Aalborg Universitetshospital, hospi-
tals- og psykiatriledelserne, Region Nordjylland

¢ Anja Kirstein, uddannelseskoordinerende overlaege, uddannelsesgivende leeger,
Region Nordjylland

e Sgren Prins, praktiserende leege, almen praksis, Region Midtjylland

¢ Flemming Randsbak, ledende lektor, postgraduat leegelig kompetenceudvikling

o Christine Kroer Nielsen, reservelaege, Aarhus Universitetshospital, uddannelses-
sggende laeger, Region Midtjylland

Beslutning

Udkastet til hgringssvaret og det specifikke indhold heri blev drgftet.

Der var umiddelbart ikke enighed om alle formuleringerne i hgringssvaret, bl.a. blev den
stigende andel af ubesatte hoveduddannelsesstillinger i Videreuddannelsesregionen ver-
sus fremtidige uddannelseslaegers mulighed for at blive specialleeger drgftet. De uddan-
nelsessggende laeger stillede sig betaenkelige ved at vaere afsendere pd hgringssvaret i
dets nuvaerende form og kunne derfor ikke umiddelbart tilslutte sig hgringssvaret, med-
mindre der indskrives vaesentlige rettelser vedr. balancen mellem udbuddet af uddannel-
sesstillinger og antal nyuddannede kandidater heri.

Det blev pointeret som konstruktivt, at hgringssvaret fremhaever et behov for at styre
dimensioneringen efter det samfundsmaessige behov for speciallaager og ikke efter antal
kandidater, som uddannes fra universiteterne. Dette blev dog ogsa vurderet som en
kompleks opgave.

Fglgende elementer i hgringssvaret blev drgftet:

e Der gnskes en tilfgjelse i svaret vedr. udviklingen omhandlende at de ubesatte
stillinger fglges teet ift. de uddannelsessggendes muligheder for at blive special-
leger.

e De uddannelsessggende radsmedlemmer betragtede det som en fordel, hvis det
kan skrives mere specifikt, at en evt. hgjere besaettelsesgrad af stillinger ogsa
fordrer, at der er tilstraekkelig uddannelseskapacitet til stede.
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e Med hensyn til fleksforlgb var der en opmaerksom p3, at ordningen ikke skal
skraevvride den nationale rekruttering til hoveduddannelse yderligere.

Det blev aftalt at slette to mindre afsnit i udkastet.
Der var ikke yderligere indvendinger til det fundamentale indhold i hgringssvaret.
Videre proces blev aftalt: VUS tilretter efter anvisningerne pad mgdet og udsender det

reviderede udkast til hgring blandt rédsmedlemmerne. Efterfglgende indsendes det en-
delige hgringssvar til Sundhedsstyrelsen.

Bilag

e Overordnet hgringsmateriale
e Hgringssvar fra DRRLY 2019
e Udkast hgringssvar fra DRRLV 2022

1-30-72-45-22

Udvidelse af Udvalget for godkendelse af uddannelsesprogrammer (10 min. kl.
16.55 - 17.05)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender udvidelsen af Udvalget for godkendelse af uddannelsespro-
grammer (UGUP) og dermed ogsa godkender det reviderede kommissorium for
udvalget.

Sagsfremstilling

Af hensyn til at imgdekomme stigningen i maengden af uddannelsesprogrammer, indstil-
les det at udvide udvalget for godkendelse af uddannelsesprogrammer (UGUP) med to
medlemmer.

Formanden for UGUP, Flemming Randsbaek, indstiller derfor at fglgende udpeges til at
indgd i UGUP fra og med december 2022:

- Mary Kruse, UKO ved Regionshospitalet Nordjylland - indstilles som uddannelsesgiven-
de lzege
- Inge Marie Mgller, PKL i Gynaekologi og obstetrik - indstilles som PKL
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Aktuelt er de uddannelsesgivende laeger i UGUP ansat ved Region Midtjylland, hvilket
ogsa taler for, at Mary Kruse bliver en del af UGUP, s& ogsa Region Nordjylland er re-
praesenteret med en uddannelsesgivende lzege.

Da der er ét PKL medlem, der er fratrddt UGUP i oktober 2022, bliver den reelle udvidel-
se i forste omgang med én person. Der arbejdes pa at finde yderligere en PKL, som er
interesseret i at indgd i UGUP.

I samme ombaering indstilles det ogsa, at rddet godkender det reviderede kommisorium,
som kan findes i bilag.

Beslutning

Indstillingen blev godkendt.
Bilag

¢ Kommissorium UGUP okt 2022

1-30-72-241-18

Gynakologi og obstetrik introduktionsuddannelse - godkendelse af laegefaglig
indstilling (5 min. kl. 17.05 - 17.10)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den laegefaglige indstilling for introduktionsuddannelsen i Gy-
nakologi og Obstetrik

Sagsfremstilling

Specialets laagefaglige indstilling for introduktionsuddannelsen revideres, da den senest
blev godkendt i september 2018, og for i hgjere grad at leve op til den aftalte fordeling
mellem driftsregionerne. Indstillingen er udarbejdet i samarbejde med det specialespeci-
fikke uddannelsesudvalg i Videreuddannelsesregion Nord.

Ifglge den geeldende dimensioneringsplan for 2022-2023 fra Sundhedsstyrelsen skal der
opsl@s minimum 15 og maksimum 20 introduktionsstillinger arligt i specialet i Videreud-
dannelsesregion Nord.
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Med den nye laegefaglige indstilling fordeler minimumsdimensioneringen sig med 33 % i
Region Nordjylland og 67 % i Region Midtjylland. Maksimumsdimensioneringen fordeler
sig ligeledes med 33 % i Region Nordjylland og 67 % i Region Midtjylland.

Den tidligere fordeling af minimumsdimensioneringen var 27 % i Region Nordjylland og
73 % i Region Midtjylland. For maksimumsdimensioneringen var fordelingen 30 % i Re-
gion Nordjylland og 70 % i Region Midtjylland.

Den laegefaglige indstilling er sendt i hgring hos Regionshospitalet Ggdstrup og Aalborg
Universitetshospital. Eventuelle bemaerkninger eller dissenser vil blive forelagt Radet.

Beslutning

Den lzegefaglige indstilling blev godkendt.
Bilag

e Gyn-obs, intro, underskrevet laegefaglig indstilling

1-30-72-280-18

Oftalmologi introduktionsuddannelse - godkendelse af laegefaglig indstilling (5
min. kl. 17.10 - 17.15)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den lzegefaglige indstilling.

Sagsfremstilling

Det specialespecifikke uddannelsesudvalg har revurderet den leegefaglige indstilling for
introduktionsuddannelse i Oftalmologi fra 2017 og finder ikke anledning til at aendre pa
de godkendte forlgbstyper eller fordelingen af introduktionsstillinger mellem hospitalsen-
heder og driftsregioner. Indstillingen opdateres derfor alene ift. flytningen fra HE Vest til
RH Ggdstrup, underskrift fra ny PKL samt en tastefejl i afsnittet vedr. det maksimale
antal introduktionsstillinger. I den tidligere indstilling var der i prosaafsnittet under over-
skriften "Laegefaglig indstilling af fordeling af introduktionsstillinger" anfgrt et maksimum
pd 13. Det rette tal er 14, hvilket ogsd var anfert i tabellen og dermed fordelt mellem
uddannelsesstederne.
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Arsveaerkene er fordelt med en tilstreebelse af 1/3 i Region Nordjylland og 2/3 del i Regi-
on Midtjylland. Den ngjagtige fordeling for minimumsdimensioneringen er 38,1 % i Regi-
on Nordjylland og 61,9 % i Region Midtjylland. Maksimumsdimensioneringen fordeler sig
med 35,7 % i Region Nordjylland og 64,3 % i Region Midtjylland. Dette fastholder den
hidtidige fordeling mellem driftsregionerne.

PKL, Chris Bath Sgndergaard bakker op om indstillingen.
PKL deltager ikke under punktet.

Beslutning

Den lzegefaglige indstilling blev godkendt.
Bilag

e LFI intro Oftalmologi - 15.11.22

1-30-72-280-18

Oftalmologi hoveduddannelse - godkendelse af laegefaglig indstilling (5 min. kl.
17.15 -17.20)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den laegefaglige indstilling.

Sagsfremstilling

Det specialespecifikke uddannelsesudvalg har revurderet den laegefaglige indstilling for
hoveduddannelse i Oftalmologi fra 2016 og finder ikke anledning til at sendre pa de god-
kendte forlgbstyper eller fordelingen af hoveduddannelsesarsvaerk mellem hospitalsen-
heder og driftsregioner. Indstillingen opdateres derfor alene ift. flytningen fra HE Vest til
RH Ggdstrup samt underskrift fra ny PKL.

Arsvaerkene er fordelt med en tilstreebelse af 1/3 i Region Nordjylland og 2/3 del i Regi-
on Midtjylland. Den ngjagtige fordeling er 30,4 % i Region Nordjylland, 57,1 % i Region
Midtjylland og 12,5 % i Praksis.

PKL, Chris Bath Sgndergaard bakker op om indstillingen.
PKL deltager ikke under punktet.
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Beslutning

Punktet blev udskudt, da der er behov for at foretage nye beregninger pa den laegefagli-
ge indstilling.
Bilag

e LFI HU Oftalmologi - 15.11.22

1-30-72-247-18

IM: Kardiologi hoveduddannelse - godkendelse af laegefaglige indstilling (5
min. kl. 17.20 - 17.25)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den lsegefaglige indstilling.

Sagsfremstilling

Hospitalsenheden Vest har i forbindelse med flytningen til Regionshospitalet Ggdstrup
gnsket at andre i forlgbssammensaetning for hoveduddannelsen i IM: Kardiologi ved
Afdelingen for Hjertesygdomme, RH Gadstrup. Afdelingen vurderer, at hoveduddannel-
seslaegerne bgr eksponeres for mere end 6 maneders intern medicin under deres ophold.
Tidligere har hoveduddannelseslaegerne vaeret ansat pd Afdelingen for Hjertesygdomme i
24 maneder, hvoraf 6 maneder var allokeret til intern medicin p& Medicinsk afdeling.
Hoveduddannelseslaegerne vil fremadrettet vaere ansat pa Medicinsk afdeling i 12 mane-
der af hoveduddannelsesforigbet. Den nye forlgbssammensaetning er illustreret herun-
der:

12 maneder - Medicinsk afdeling, RH Ggdstrup

12 maneder - Afdeling for Hjertesygdomme, RH Ggdstrup
24 maneder - Hjertesygdomme, Aarhus UH

12 maneder - Afdeling for Hjertesygdomme, RH Ggdstrup

/ndringen sker i fuld enighed mellem de involverede afdelinger. Det specialespecifikke
uddannelsesudvalg er orienteret om andringen pr. mail.

Det specialespecifikke uddannelsesudvalg har tilstraebt at fordele hoveduddannelsesars-
vaerkene efter fordelingsngglen 1/3 i Region Nordjylland og 2/3 del i Region Midtjylland.
Den ngjagtige fordeling er 30 % i Region Nordjylland og 70 % i Region Midtjylland. Det
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specialespecifikke uddannelsesudvalg har aftalt, at den lsegefaglige indstilling skal gen-
besgges, ndr rapporten fra Revisionen af den Laegelige Videreuddannelse foreligger.

Der er hgringsfrist den 25. november 2022. Eventuelle dissenser vil blive forelagt radet.
PKL, Dorte Guldbrand Nielsen bakker op om den nye leegefaglige indstilling.

Den lzegefaglige indstilling er vedhaeftet.

Beslutning

Den lzegefaglige indstilling blev godkendt.
Bilag

e Leegefaglig indstilling - Kardiologi.

1-01-72-1-17

Orientering: Inspektorrapporter

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Safremt medlemmer af Radet gnsker at drgfte nedenstdende inspektorrapporter, bedes
dette meddelt Videreuddannelsessekretariatet snarest muligt med henblik p&, at afdeling
og hospitalsledelse f&r mulighed for at udtale sig og eventuelt deltage i mgdet under
dette punkt.

Videreuddannelsessekretariatet har faet tilsendt fglgende inspektorrapporter siden sene-
ste mgde i DRRLV:

1. Infektionssygdomme, Aarhus Universitetshospital fra rutinebesgg d. 13. juni 2022 -
syv temaer vurderes som 'tilstraekkelig' og de resterende ni temaer vurderes som 'saer-
deles god'.

1. Infektionssygdomme, Aarhus Universitetshospital

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse. 30. november 2022


Bilag/Punkt_15_Bilag_1_Laegefaglig_indstilling__Kardiologi..pdf

17.

24

Sundhedsstyrelsens bemaerkninger kan findes her: https://www.sst.dk/da/-
/media/Inspektorrapporter/Nord/Aarhus-
Universitetshospital/Infektionsmedicin/Inspektorrapport-130622/SST-kommentarer-
130622.ashx

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
Bilag

e Inspektorrapport 130622 infektionssygdomme, AUH

1-35-72-7-15

Orientering: Midlertidige introduktionsstillinger ud over maksimum

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

P& mgde i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 5. marts 2015 godkendte
Radet et revideret administrationsnotat for fleksibilitet i antal i-stillinger. P& mgde i Det
Regionale R&d for Laegers Videreuddannelse den 5. marts 2015 godkendte R3det et revi-
deret administrationsnotat for fleksibilitet i antal i-stillinger (se bilag: Administrationsno-
tat fleksibilitet i antal i-stillinger). Notatet beskriver mulighederne for, hvorvidt afdelinger
kan fa flere introduktionsstillinger end det maksimum de er angivet til i den laegefaglige
indstilling. Som opfglgning pa denne beslutning skal der p& hvert radsmgde gives en kort
status for udviklingen.

Siden seneste mgde i DRRLV er der ikke blevet godkendt nye i-stillinger udover maksi-
mum.

Status for godkendte i-stillinger ud over maksimum er for 2022:

Speciale Afdeling Hospital Periode
Akutmedicin Akutafdelingen Regionshospitalet 01-01.2022 -
Ggdstrup 31-12-2022
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Akutmedicin Akutafdelingen Regionshospitalet 01-02-2022 -
Ggdstrup 31-01-2023

Infektionsmedicin Infektionssygdomme Aarhus Universitets- 01-01-2022 -
hospital 31-12-2022

Infektionsmedicin Infektionssygdomme Aarhus Universitets- 01-01-2022 -
hospital 31-12-2022

Infektionsmedicin Infektionssygdomme Aarhus Universitets- 01-01-2022 -
hospital 31-12-2022

Klinisk Onkologi Kraeftafdelingen Aarhus Universitets- 01-03-2022 -
hospital 28-02-2023

Klinisk Onkologi Kreeftafdelingen Aarhus Universitets- 01-03-2022 -
hospital 28-02-2023

Neurologi Hammel Neurocenter Hospitalsenhed Midt 01-04-2022 -
30-04-2023

Neurologi Hammel Neurocenter Hospitalsenhed Midt 01-04-2022 -
30-04-2023

Urologi Urinvejskirurgisk Afde- | Aarhus Universitets- 01-06-2022 -
ling hospital 31-07-2022

Dermato-venerologi | Hud og Kgnssygdom- Aalborg Universitets- 01-08-2022 -
me hospital 31-09-2022

Dermato-venerologi | Hud og Kgnssygdom- Aalborg Universitets- 01-09-2022 -
me hospital 31-09-2022

Akutmedicin Akutafdelingen Regionshospitalet 01-08-2022 -
Randers 31-07-2023

Akutmedicin Akutafdelingen Regionshospitalet 01-08-2022 -
Randers 31-08-2023

Radiologi Rgntgen og Scanning Hospitalsenhed Midt, 01-07-2022 -
RH Viborg 31-08-2023

Dermato-venerologi | Hud og Kgnssygdom- Aarhus Universitets- 01-10-2022 -
me hospital 31-12-2022

Karkirurgi Karkirurgisk afsnit Hospitalsenhed Midt 01-08-2022 -
31-07-2023

Thoraxkirurgi Hjerte- Lungekirurgisk | Aalborg Universitets- 01-11-2022 -
afsnit hospital 31-10-2023

Neurologi Neurologi Aarhus Universitets- 01-11-2024 -
hospital 31-01-2024

Neurologi Neurologi Aarhus Universitets- 01-11-2024 -
hospital 31-01-2024

P& baggrund af sggning til hoveduddannelsen for 2022, er der lavet opdaterede pejle-
maerker for, hvornar en afdeling kan sgge om i-stillinger der overskrider afdelingens
maksimumsdimensionering (se bilag: Specialer fordelt efter sggning til hoveduddannel-
sesforlgb 2022). Der er sket fglgende andringer:

FAEndringer i pejlemaerker Specialer

Fra pejlemeerke 2 (lav sggning) til pejlemarke 3 (middel sggning) Kl. Genetol

Fra pejlemeerke 2 (lav sggning) til pejlemarke 3 (middel sggning) Oftalmologi
Fra pejlemeerke 2 (lav sggning) til pejlemeaerke 3 (middel sggning) KI. Mikrobiologi
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Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
Bilag

e Administrationsnotat fleksibilitet i antal i-stillinger
e Specialer fordelt efter sggning til HU 2022

1-30-72-41-14

Orientering: PKL

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Nyansatte PKL'er
- Mikkel Bgrsen Rindom er ny PKL i plastikkirurgi fra den 1. oktober 2022. Mikkel arbej-
der til dagligt ved Plastik- og brystkirurgi, Aarhus Universitetshospital.

- Sorosh Taba er ny PKL i arbejdsmedicin fra den 1. oktober 2022. Sorosh arbejder til
dagligt ved Arbejdsmedicin, Aarhus Universitetshospital

Midlertidige forlaengelse af PKL stillinger

Udgangspunktet var, at PKL stillingerne i neurokirurgi, klinisk onkologi og lungemedicin
skulle opslds ved Aalborg Universitet. Da Aalborg Universitet fortsat arbejder pa at fa de
sidste administrative detaljer pa plads vedrgrende ansaettelsesforhold for PKL'er, er der
lavet en midlertidig forlaengelse for de tre PKL stillinger. Forlaengelsen vil Igbe frem mod,
at stillingerne er opsldet og besat pa ny ved Aarhus Universitet. Det ggr sig geeldende for
Helga Gulisano (PKL i neurokirurgi), Maria Kandi (PKL i klinisk onkologi) og Ulla Mgller
Weinreich (PKL i lungemedicin).

PKL'er der stopper
Fglgende personer har opsagt deres stilling som PKL:

- Roar Maagaard stopper som PKL i almen medicin ved udgangen af december 2022.
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- Thomas Balslev stopper som PKL i paediatri ved udgangen af december 2022.

- Anders Husted Madsen stopper som PKL i kirurgi ved udgangen af december 2022
- Dorte Guldbrand stopper som PKL i kardiologi ved udgangen af februar 2023

- Morten Kjglbye stopper som PKL i psykiatri ved udgangen af februar 2023

Der skal lyde en stor tak til de fem PKL'er for deres store indsats inden for hver deres
speciale.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

1-01-72-29-14

Orientering: Behandling af uddannelsesprogrammer i UGUP

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalget for godkendelse af uddannelsesprogrammer (UGUP) havde oprindeligt planlagt
mgde den 28. oktober 2022. Kombinationen af en del afbud fra UGUP medlemmerne
samt at der kun var indsendt 12 uddannelsesprogrammer, blev uddannelsesprogram-
merne vurderet over mail og efterfglgende sendt til Videreuddannelsessekretariatet.

Af de 12 uddannelsesprogrammer blev 11 godkendt eller betinget godkendt. Det afviste

uddannelsesprogram var fra neurologi (introduktionsstilling), som primaert blev afvist pa
baggrund af, at det ikke fremgar tydeligt, hvornar de forskellige kompetencer skal opnas
i Igbet af anseettelsen.

Naeste mgde i UGUP er den 16. december 2022.

Der er aftalt folgende mgder i UGUP for 2023:
- 3. marts 2023

- 9. juni 2023

- 1. september 2023

- 27. oktober 2023

- 15. december 2023
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Afleveringsfrist for indstilling af uddannelsesprogrammer til godkendelse er en maned for
mgdedato.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

1-01-72-1-22

Orientering: Indberetning af opsldede og besatte uddannelsesstillinger

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Videreuddannelsessekretariatet har pr. 31.10.2022 indberettet antal opsldede og besatte
introduktionsstillinger i VUR Nord til Sundhedsstyrelsen. Opggrelsen er vedhzeftet som
bilag til Radets orientering.

Opggrelsen omhandler 2022 (med ansaettelsesstart 01.10.2021 til og med 30.09.2022)
og indeholder antal opsldede introduktionsforlgb og antal besatte forlgb.

Videreuddannelsessekretariatet har pr. 31.10.2022 ogsa indberettet antal opsldede og
besatte hoveduddannelsesstillinger + fleksforlgb i VUR Nord til Sundhedsstyrelsen. Op-
gorelsen er til R&dets orientering og findes vedhaeftet.

Opggrelsen omhandler 2. halvar 2022 samt hele 2022 og indeholder bl.a. antal opsldede
hoveduddannelsesforlgb, antal ansggere, antal besatte forlgb og antal ubesatte forlgb i
forhold til opsldede forlgb og i forhold til eventuel korrigeret dimensionering. Ved korri-
geret dimensionering forstds antallet af dimensionerede forlgb i henhold til den gaelden-
de dimensioneringsplan plus eventuelle ekstra forlgb i henhold til en midlertidig dimensi-
onering udmeldt af Sundhedsstyrelsen eller justering aftalt mellem videreuddannelsesre-
gionerne. I 2022 har der ikke veeret korrigering i dimensioneringen for nogen specialer.

Opggrelsen viser ogsa antallet af fleksforlgb (opsldede, ansggere, besatte) i VUR Nord i
2022.

Beslutning
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Der var gnske om at Igfte punkt 20 op til kort mundtlig drgftelse.

Det blev aftalt, at VUS undersgger den oprindelige beslutning i Videreuddannelsesregion
Nord ift. besaettelse af introduktionsstillinger udover maksimum og de indfgrte principper
i forbindelse hermed, herunder det hensigtsmaessige heri.

Bilag

e Indberetning af introduktionsstillinger 2022. Feerdig
e Indberetning H-stillinger 2. halvar 2022 + 2022 samlet VUR Nord.

1-01-72-1-22

Orientering: Priser modtaget i VUR Nord i 2022

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Videreuddannelsesregion Nord har modtaget fglgende uddannelsesrelaterede priser i
2022, ndr det kommer til den laegelige videreuddannelse, som ogsa tidligere har veeret
drgftet i DRRLV:
e Akutafdelingen, Regionshospitalet Randers for at modtage Inspektorordningens
hgjdespringerpris 2021.
¢ Reumatologisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital for at modtage Inspektor-
ordningens uddannelsespris 2021.

DRRLV anerkender det flotte arbejde i afdelingerne, som har resulteret i ovenstaende
priser.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

1-01-72-1-17
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Eventuelt (5 min. kl. 17.25 - 17.30)

Beslutning

Der var ingen punkter til eventuelt.

1-01-72-1-17

Deltagere

Sagsfremstilling

Til stede

Lone Winther Jensen, leegefaglig direktgr, Regionshospitalet Randers (formand)
Christine Kroer Nielsen, reservelaege, Aarhus Universitetshospital, uddannelsessggende
laeger, Region Midtjylland

Anne Zahrtmann Mgller, reservelaege, Hospitalsenhed Midt, uddannelsessggende lager,
Region Midtjylland

Flemming Randsbzek, ledende lektor, postgraduat laegelig kompetenceudvikling

Ditte Hughes, vicedirektar, suppleant for den regionale administration, Region Midtjyl-
land

Sgren Prins, praktiserende laege, almen praksis, Region Midtjylland (deltog virtuelt)
Jens Friis Bak, leegefaglig direktgr, Regionshospitalet Ggdstrup, hospitals- og psykiatrile-
delserne, Region Midtjylland

Gurli Lauridsen, uddannelseschef, den regionale administration, Region Nordjylland
Inger Brgdsgaard, ledende overlaege, Klinik Psykiatri Syd, uddannelsesgivende lzger,
Region Nordjylland (deltog virtuelt fra kl. 14.30)

Annette Schlemmer, uddannelseskoordinerende overlaege, uddannelsesgivende lager,
Region Midtjylland

Claus Brgckner Nielsen, leegefaglig direktgr, Hospitalsenhed Midt, hospitals- og psykiatri-
ledelserne, Region Midtjylland (deltog virtuelt fra kl. 14.30)

Lise Wogensen Bach, prodekan, Health - sundhedsvidenskabeligt fakultet, Aarhus Uni-
versitet (deltog virtuelt)

Michael Braliner Schmidt, laegefaglig direktgr Aalborg Universitetshospital, hospitals- og
psykiatriledelserne, Region Nordjylland (deltog virtuelt)

Sofie Lodahl Gjessing, reserveleege, Almen Praksis, uddannelsessggende leeger, Region
Nordjylland (deltog virtuelt fra kl. 15.30)

Tina Gram Larsen, laegefaglig direktar, Psykiatrien, hospitals- og psykiatriledelserne,
Region Nordjylland (deltog virtuelt i mgdets fgrste halvdel)

Anja Kirstein, uddannelseskoordinerende overlaege, uddannelsesgivende laeger, Region
Nordjylland (deltog virtuelt)

Gitte Valsted Eriksen, uddannelseskoordinerende overlaege, Aarhus Universitetshospital,
Region Midtjylland og suppleant, hospitals- og psykiatriledelserne, Region Midtjylland
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Gaester

Marianne Kleis Mgller, uddannelseskoordinerende overlaege, Aarhus Universitetshospital,
Region Midtjylland

Erik Danielsen, PKL i neurologi (deltog virtuelt)

Vibeke Ersbak, uddannelseskoordinerende overlaege, Regionshospitalet Ggdstrup, Region
Midtjylland

Birgitte Forsom Sandal, cheflaege, Neurologi, Regionshospitalet Ggdstrup, Region Midtjyl-
land

Morten Stilund, Uddannelsesansvarlig overlaege, Neurologi, Regionshospitalet Gagdstrup,
Region Midtjylland

Demet Kilic, uddannelseskoordinerende yngre laege, Neurologi, Regionshospitalet Ggd-
strup, Region Midtjylland (deltog virtuelt)

Fra VUS

Mads Skipper, sekretariatschef

Trine Kirkegaard Petersen, sagsbehandler og specialkonsulent

Maja Betz Hansen, sagsbehandler og AC-fuldmaegtig (deltager i punkt 1-3)
Casper Larsen, sagsbehandler og AC-fuldmeaegtig

Rune Kramer Knudsen, sagsbehandler og AC-fuldmaeagtig

Helle @stergaard, sagsbehandler og AC-fuldmaegtig

Mette Dahl Jacobsen, sagsbehandler og AC-fuldmaegtig (referent)

Afbud

Rikke Skou Jensen, konstitueret som koncerndirektgr, den regionale administration, Re-
gion Midtjylland

Berit Skjgdeberg Toftegaard, uddannelseskoordinerende overlaege, uddannelsesgivende
leeger, Region Midtjylland

Gitte Anna Madsen, formand, Lageforeningen, Region Midtjylland

Kasper Pryds, reservelaege, Aarhus Universitetshospital, uddannelsessggende lager,
Region Midtjylland

Britt Lindegaard, p§ vegne af Lageforeningen, Region Midtjylland

Claus Thomsen, leegefaglig direktgr, Aarhus Universitetshospital, hospitals- og psykiatri-
ledelserne, Region Midtjylland

Lisbeth Uhrskov Sgrensen, Overlaege, Psykiatrien Region Midtjylland, uddannelsesgiven-
de laeger, Region Midtjylland

Ikke til stede:

Sgren Pihlkjeer Hjortshgj, laegefaglig direktar, hospitals- og psykiatriledelserne, Region
Nordjylland

Ina Houmann Jensen, naestformand i Yngre Laeger i Region Nordjylland, p§ vegne af Lae-
geforeningen i Region Nordjylland

Jonas Bruun Kjaersgaard, reservelaege, Aalborg Universitetshospital, uddannelsessggen-
de leeger, Region Nordjylland

Jette Kolding Kristensen, vice-institutleder for uddannelse pa Klinisk Institut, Det Sund-
hedsvidenskabelige Fakultet, Aalborg Universitet
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