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Delegering af kompetencer for godkendelse af aendringer i laegelig
uddannelsesforigb i Videreuddannelsesregion Nord

Dette notat beskriver, hvem der i praksis godkender andringer i laegelig
videreuddannelsesforlgb i Videreuddannelsesregion Nord for:

1. Klinisk basisuddannelse
2. Introduktionsuddannelse
3. Hoveduddannelse

Malgruppen for notatet er Videreuddannelsesregion Nord's uddannelsesgivende
afdelinger, hospitalernes HR-afdelinger i Region Midtjylland samt administrationen i
Reigon Nordjylland.

Notatet suppleres af informationer p& hjemmesiden www.videreuddannelse-nord.dk, som
primaert henvender sig til uddannelsessggende laeger.

Delegering af godkendelseskompetencen fra Det Regionale Rad for Laegers
Videreuddannelse

Alle @ndringer i lzegelige uddannelsesforlgb skal godkendes af Det Regionale Rad for
Leegers Videreuddannelse (DRRLV). Dette fremgar af bekendtggrelse om den kliniske
basisuddannelse og bekendtggrelse om uddannelse af speciallaeger. I praksis godkendes
andringerne af Videreuddannelsessekretariatet p& vegne af DRRLV.
Godkendelseskompetencen er sdledes delegeret til Videreuddannelsessekretariatet.

For at sikre en hensigtsmaessig opgavelgsning er opgaven med at handtere
godkendelserne i et vist omfang delegeret til hospitalernes HR-afdelinger i Region
Midtjylland samt administrationen i Region Nordjylland.

Nar det af naervaerende notat fremgar, at andringer godkendes af enten
Videreuddannelsessekretariatet, HR-afdelinger eller administrationen, sker dette altid pa
vegne af DRRLV.

Feelles for klinisk basisuddannelse, introduktionsuddannelse og hoveduddannelse galder
fglgende vedrgrende deltidsansaettelse:

Leegers uddannelsesforlgb foregdr som udgangspunkt pa fuld tid. Under szerlige
betingelser kan hele eller dele af uddannelsen dog veere pd deltid. Deltidsanszettelsen
kan finde sted i forbindelse med delvis genoptagelse af arbejdet efter barselsorlov, pa
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grund af seerlige personlige forhold eller i forbindelse med forskning. Se mere om det
her.

N&r uddannelseslaegen har indgdet aftale om deltid med anseaettende afdeling, skal lsegen
sende ansggning om godkendelse til Videreuddannelsessekretariatet. Ansggningen
sendes som mail til specialets respektive sagsbehandler.

Safremt der er tale om en uddannelseslaege ansat i Region Nordjylland i en KBU-stilling,
et introduktions- eller et hoveduddannelsesforlgb i specialet almen medicin, skal
administrationen i Region Nordjylland godkende ansggningen om deltid.

Klinisk basisuddannelse (KBU)
Videreuddannelsessekretariatet ansaetter leeger i den kliniske basisuddannelse efter
uddannelseslaegen har valgt forlgb p& www.basislaege.dk.

Hvis KBU-forlgbet efterfglgende sendres, sdledes at andre hospitaler end angivet i
anseettelses- og uddannelsesaftalen indgar, udarbejder videreuddannelsessekretariatet
en ansattelses- og uddannelsesaftale for sa vidt angar KBU-laeger ansat i Region
Midtjylland.

For sa vidt angar KBU-leeger ansat i Region Nordjylland udarbejder administrationen i
Region Nordjylland ny anseettelses- og uddannelsesaftale.

I de tilfzelde, hvor der udelukkende er tale om a&ndring af varighed og/eller tidsperiode
for ansaettelser eller aendring af afdeling indenfor hospitalsenheden, har hospitalernes
HR-afdelinger i Region Midtjylland kompetence til at godkende a&ndringerne for KBU-
laeger ansat i Region Midtjylland.

For sa vidt angdr KBU-laeger ansat i Region Nordjylland har administrationen i Region
Nordjylland kompetencen til at godkende andringer. HR-afdelingerne i Region
Midtjylland og administrationen i Region Nordjylland godkender sdledes alle aendringer
som fglge af barsel, orlov, sygdom eller forlaengelse grundet manglende malopfyldelse pd
samme afdelinger som oprindeligt angivet i ansaettelses- og uddannelsesaftalen. Der
udarbejdes i den forbindelse et nyt ansaettelsesbrev. Det skal fremga af
anszettelsesbrevet, at der er tale om et klinisk basisuddannelsesforlgb, andret i forhold
til oprindelig uddannelsesaftale med angivelse af arsag. Dette er sammen med den
oprindelige ansaettelses- og uddannelsesaftale tilstraekkeligt dokumentation i forhold til
Sundhedsstyrelsen, ndr uddannelseslaegen senere sgger om tilladelse til selvsteendigt
virke.

Videreuddannelsessekretariatet sikrer, at det oprindelige forlgb oprettes i
www.uddannelseslaege.dk for KBU-laeger ansat i b&de Region Midtjylland og Region
Nordjyllan. HR-afdelingerne i Region Midtjylland samt administrationen i Region
Nordjylland er ansvarlige for at oprette alle efterfglgende a&ndringer i
uddannelsesforigbet i www.uddannelseslaege.dk, herunder indberetning af fraveer (kode
for fraveer angives). Hvis der er behov for erstatningsnumre (stillingsnumre) i
www.uddannelseslaege.dk, kontaktes Videreuddannelsessekretariatet/administrationen i
Region Nordjylland.

Hvis en uddannelsessggende laege vaelger at fratraede sit KBU-forlgb, indsaettes
fratreedeaeseskoden i www.uddannelseslaege.dk, med KBU angivet som stillingstype.

@nsker om overflytning til andet hospital eller anden region fra KBU-laeger i Region
Midtjylland og Region Nordjylland, behandles af Videreuddannelsessekretariatet, pa
vegne af Det Regionale R&d for Laegers Videreuddannelse.

Introduktionsuddannelse

Leeger anseettes i introduktionsstillinger af hospitalerne/institutionerne (fx
embedslaegeinstitutionen) efter opslag. Hospitalerne/institutionerne er ansvarlige for at
lave stillingsopslag svarende til deres minimums dimensionering i specialernes
laegefaglige indstillinger, som er godkendte i DRRLV.

For specialet almen medicin gaelder dog, at disse introduktionsstillinger opslas af
Videreuddannelsessekretariatet (for stillinger placeret i Region Midtjylland) og
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administrationen i Region Nordjylland (for stillinger placeret i Region Nordjylland).
Stillingerne i almen medicin sgges via www.videreuddannelsen.dk.

Hvis ansaettelsesperioden efterfglgende andres, har HR-afdelingerne i Region Midtjylland
kompetencen til at godkende andringer for introduktionslzeger i Region Midtjylland.

For sa vidt angar introduktionsleeger ansat i Region Nordjylland, godkendes andringer af
administrationen i Region Nordjylland. HR-afdelingerne i Region
Midtjylland/administrationen i Region Nordjylland godkender saledes alle sendringer som
falge af barsel, orlov, sygdom eller forleengelse pga. maglende malopfyldelse pa samme
afdeling p& samme afdelinger som oprindeligt angivet i ansaettelses- og
uddannelsesaftalen. HR-afdelingerne i Region Midtjylland/administrationen i Region
Nordjylland udarbejder et nyt ansaettelsesbrev. Det skal fremga af anseaettelsesbrevet, at
der er tale om en introduktionsstilling, sendret i forhold til oprindelig uddannelsesaftale
med angivelse af drsag til andringen.

Videreuddannelsessekretariatet sikrer, at stillingsnumre til alle godkendte
introduktionsstillinger er oprettet i www.uddannelseslaege.dk.

HR-afdelingerne i Region Midtjylland/administrationen i Region Nordjylland sikrer, at alle
introduktionsuddannelseslaeger registreres i www.uddannelseslaege.dk i de godkendte
introduktionsstillinger samt sikrer at forlgb afbrydes i www.uddannelseslaege.dk, hvis
laegen stopper, gar pa barsel eller lignende.

Hvis der er behov for erstatningsnumre (stillingsnumre) i www.uddannelseslaege.dk,
kontaktes Videreuddannelsessekretariatet for stillinger i Region Midtjylland, eller
administrationen i Region Nordjylland for stillinger i Region Nordjylland.

N&r hospitalerne opslar introduktionsstillinger p& www.sundhedsjobs.dk, skal stillingernes
ESK-numre fremga af stillingsopslaget. Der noteres ét ESK-nummer per opslaet stilling.

Hoveduddannelse

Hoveduddannelsesforlgb opslds af Videreuddannelsessekretariatet og sgges via
www.videreuddannelsen.dk. Videreuddannelsessekretariatet udarbejder ansaettelses- og
uddannelsesaftaler pa vegne af de uddannelsesgivende afdelinger. For specialet almen
medicin geelder dog, at stillinger placeret i Region Nordjylland opsl|as af administrationen
i Region Nordjylland, ligesom administationen i Region Nordjylland er ansvarlig for
udarbejdelse af anseettelses- og uddannelsesaftaler pa vegne af de uddannelsesgivende
afdelinger.

Videreuddannelsessekretariatet sikrer, at alle godkendte hoveduddannelsesforlgb er
oprettet i www.uddannelseslaege.dk .

Videreuddannelsessekretariatet godkender alle aendringer af hoveduddannelsesforlgb. For
specialet almen medicin geelder dog, at administrationen i Region Nordjylland godkender
alle andringer.
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