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Høringssvar i forbindelse med høring om udkast til forslag til lov om ændring af 

sundhedsloven og autorisationsloven (national kvalitetsplan for det nære 

sundhedsvæsen og initiativer til bedre lægedækning). 

 

Videreuddannelsesregion Nord takker for muligheden for at komme med bemærkninger til 

lovforslaget. 

 

Videreuddannelsesregion Nord afgiver alene bemærkninger ift. lovforslaget vedr. lov om 

autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed, 

jf. lovbekendtgørelse nr. 731 af 8. juli 2019, hvor følgende ændring foreslås: 

 

1. I § 34 indsættes som stk. 6: »Stk. 6. Indenrigs- og sundhedsministeren kan fastsætte 

kriterier for fordeling af uddannelsesforløb i speciallægeuddannelsen, herunder hensyn til 

lægedækning, som i relevant omfang skal indgå i de regionale videreuddannelsesråds 

fordeling af uddannelsesforløb i speciallægeuddannelsen jf. stk. 2.« 

 

§ 3 

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. juli 2023, jf. dog stk. 2. 

Stk. 2. Denne lovs § 2 træder i kraft den 1. januar 2024. 

 

§ 4 

§ 2 finder ikke anvendelse på uddannelsesforløb i speciallægeuddannelsen, 

som er påbegyndt eller besluttet fastlagt, herunder slået op til besættelse 

inden den 1. januar 2024. For sådanne uddannelsesforløb i speciallægeuddannelsen 

finder de hidtil gældende regler anvendelse. 

 

§ 5 

Loven gælder ikke for Færøerne og Grønland, men § 2 kan ved kongelig 

anordning sættes helt eller delvis i kraft for Færøerne med de ændringer, 

som de færøske forhold tilsiger. 

 

Videreuddannelsesregion Nord har følgende bemærkninger: 

 

Det grundlæggende lovforslag 

Videreuddannelsesregion Nord bakker op om regeringens ønske om at sikre lægedækning i 

hele landet og anerkender derfor også, at det kan være hensigtsmæssigt med muligheden 

for at fastsætte nationale kriterier for fordeling af uddannelsesstillinger. 

Videreuddannelsesregion Nord bemærker imidlertid, at Ministerens mulighed for at 
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fastsætte kriterierne og fastsættelse af procedure for fastsættelse af kriterier er et nybrud i 

forhold til den hidtidige praksis, hvad angår fordeling af uddannelsesstillinger. 

 

I den forbindelse opfordrer Videreuddannelsesregion Nord til, at der sikres inddragelse af de 

berørte parter i forhold til:  

A. Fastsættelse af procedure for fastsættelse af kriterier  

B. Fastsættelse af de konkrete kriterier.  

 

Herunder videreuddannelsesregionerne og driftsregionerne. 

 

Videreuddannelsesregion Nord anser det derudover for positivt og vigtigt, at den endelige 

bemyndigelse til at fordele uddannelsesstillinger fortsat placeres i 

videreuddannelsesregionerne, eftersom det er her det lokale kendskab til kapacitet, kvalitet 

og lægedækning findes. 

 

Dertil vil Videreuddannelsesregion Nord gøre opmærksom på, at der altid, i forbindelse med 

fordeling af uddannelsesstillinger, foregår en samlet og afbalanceret afvejning, hvor der 

tages højde for forskellige hensyn, herunder kapacitet, kvalitet og lægedækning i 

videreuddannelsesregionerne. 

 

Overgangsordning 

Videreuddannelsesregion Nord anser det som positivt og vigtigt, at der i lovforslaget lægges 

op til en overgangsordning således uddannelsesforløb i speciallægeuddannelsen, som er 

påbegyndt eller besluttet fastlagt, herunder slået op til besættelse inden den 1. januar 

2024, ikke vil være underlagt nye procedurer eller kriterier for fordeling.  

 

Videreuddannelsesregion Nord gør dog opmærksom på, at ændringer i fordeling af 

uddannelsesstillinger og dermed opslag af stillinger tager ca. seks måneder, fra behovet for 

ændring står klart til, at stillingerne kan slås op. Dertil skal lægges tiden fra stillinger 

kommer i opslag til de påbegyndes. Samlet går der dermed mindst ni måneder fra forslag til 

ændring til, at en uddannelsesstilling kan påbegyndes.  

 

Videreuddannelsesregion Nord opfordrer derfor til, at overgangsordningen understøtter 

overstående proces. Et forslag er, at der som minimum sikres ni måneders 

implementeringsperiode fra nye kriterier for fordeling meldes ud fra Ministeren til, at 

videreuddannelsesregionerne, i relevant omfang, skal have implementeret ændringerne ift. 

planlagte og påbegyndte uddannelsesforløb. 

 

 

 

Med venlig hilsen 

 

Lone Winther Jensen 
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