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1-01-72-1-17

1. Godkendelse af dagsorden (5 min. kl. 14.00 - 14.05)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender dagsordenen.

Sagsfremstilling

Dagsordenen er vedlagt som bilag.

1-01-72-1-17

2. Godkendelse af referat (5 min. kl. 14.05 - 14.10)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender referatet.

Sagsfremstilling

Referatet er vedlagt som bilag.

Der er indkommet en enkelt bemaerkning til referatet, som er behandlet inden frigivelse
af referatet.

Bilag

e Referat DRRLY 30.11.2022

1-30-72-200-22
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3. Inspektorrapport for bgrne- og ungdomspsykiatrien i Region Midtjylland (20
min. kl. 14.10 - 14.30)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at R&det tager praesentation af udarbejdet handleplan til orientering, og
at Radet drgfter og godkender handleplanen.

Sagsfremstilling

Den 29. september 2022 var der et rutinemaessigt inspektorbesgg pa bgrne- og ung-
domspsykiatrisk afdeling, Region Midtjylland (se bilag 1). Seneste besgg var i 2016.

Sundhedsstyrelsens kommentarer til inspektorrapporten kan laeses sidst i dette punkt.

Afdelingen har derudover udarbejdet en handleplan pa baggrund af inspektorbesgget.
Hospitalsledelsen bakker op om denne. P& mgdet i DRRLV vil bgrne- og ungdomspsykia-
trisk afdeling fremlaagge handleplanen, herunder allerede iveerksatte samt kommende
tiltag pa afdelingen. Derudover vil R&det gerne hgre om hospitalets oplevelse med in-
spektorbesgget og rapporten, herunder:

e Hvilken vaerdi og laering, hospitalet har fet ud af besgget?

e Hvilke rad og anbefalinger hospitalet vil give til andre afdelinger p@ baggrund af

inspektorbesgget?

Fra afdelingen deltager:
e Chefsygeplejerske Camilla Havsten
e Ledende overlaege med uddannelsesansvar Christine Ebbesen
e PKL og overleege p% afdelingen Peter Ramsing

Sundhedsstyrelsens bemeaerkninger:

Det drejer sig om et rutinebesgg 4 ar efter, afdelingen havde senest inspektorbesgg i
2016. I 2016 var de aftalte fokusomrader introduktion til forvagtsarbejdet, oplaering af
H4-laeger i bagvagtsfunktion, implementering af nye uddannelsesprogrammer, vejleder-
kursus, psykopatologiske undersggelsesinstrumenter, integration af forskningsenheden i
den laegelige videreuddannelse samt friggrelse fra administrativt arbejde uden uddannel-
sesmaessig veerdi.

Afdelingen har funktioner i Skejby, G@dstrup og Viborg.
Afdelingen uddanner introduktionslaeger sdvel som hoveduddannelseslaeger. Afdelingen
har 36 speciallaeger. Ikke alle speciallaeger varetager vejledningsopgaver. 21 leeger har

vejlederkursus.

Ved inspektorbesgget der blev gdet over to dage deltog samlet; ledende overlaege, 19
speciallaeger og 17 uddannelseslaager samt koordinerende sekreteaer.
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Der beskrives en afdeling, der efter flytning til nye rammer, arbejder malrettet med at
sikre indsatsomraderne. Der beskrives velvilje til at prioritere uddannelse, men ogsa ud-
fordringer med at fa omsat velviljen til praksis. UAO har sammen med ledelsen udviklet
en 3 ars plan, og det er planlagt, at UAO deltager i ledelsesmgder. Der beskrives adskil-
lige relevante tiltag mhp. at hgjne den uddannelsesmaessige kvalitet i afdelingen. Der
beskrives en sarbarhed omkring laege/specialleegebemandingen, der pavirker de uddan-
nelsessggende leegers laeringsvaerdi og trivsel i stor grad. Der beskrives ligeledes stor
afsnitsmaessig forskel pa laegernes mulighed for at fokusere pa uddannelse og laering.
Der beskrives udfordringer med mange sygemeldinger og udfordringer med b&de den
uddannelsesmaessige vaerdi og psykologiske sikkerhed pa et niveau, hvor det har betyd-
ning for rekruttering og fastholdelse af uddannelseslaeger.

Inspektorerne scorer "tilstraekkelig” pd 13 af 16 temaer, mens temaerne "konferencens
laeringsvaerdi” og "arbejdstilrettelaaggelse” scores “utilstraekkelig”. Afdelingens selveva-

"o

luering afviger fra inspektorernes pa punkterne “uddannelsesprogram”, “uddannelses-
plan”, "kommunikator”, "leder/administrator”, “professionel”, "forskning” og “undervis-
ning” hvor afdelingen scorer “saerdeles god” mens inspektorerne scorer “tilstraekkelig”.
Temaet “konferencens laeringsvaerdi” scorer afdelingen “saerdeles god” med inspektorer-
ne scorer "utilstraeekkelig”. Temaet "arbejdstilrettelaeggelse” scorer afdelingen "tilstraek-
kelig” mens inspektorerne scorer “utilstraekkelig”. Der er sdledes en vis uoverensstem-
melse mellem afdelingens selvevaluering og inspektorernes vurdering. Det fremgar af
rapporten, at det varierer fra afsnit til afsnit, hvor let tilgaengelig laering og supervision
er.

I forbindelse med besgget opstilles folgende indsatsomrader aftalt mellem inspektorerne
og afdelingen.

1) Fokus bedside-undervisning.

2) Fokus pa laeringsudveksling mellem afsnit.

3) Fokus kommunikation mellem ledelse/uddannelsesteam og uddannelsestagende lae-
ger.

4) Fokus pd deltagelse i etablerede konferencer mhp laeringsmaessigt udbytte.

5) Fokus pa arbejdstilrettelaeggelse for uddannelseslaegerne.

Indsatsomraderne er velbeskrevne og der er opstillet relevante tidshorisonter for gen-
nemfgrsel.

Inspektorerne opstiller en raekke indsatsomrader, som Sundhedsstyrelsen er enige i og
som vi finder vil optimere afdelingens uddannelsespotentiale. Ovenstdende indsatser
skal ses som et trin til at Igfte uddannelsesmiljget endnu hgjere.

Der er tale om en afdeling med gode faglige kompetencer og et ghske om at prioritere
uddannelse hgjt. Afdelingen har stort potentiale og udvikler sig allerede i rigtig retning.
Der beskrives udfordringer, der rejser bekymring for uddannelsesforholdene blandt de
uddannelsessggende laeger, herunder udfordringer med sygemeldinger, rekruttering og
fastholdelse af uddannelseslaeger, samt afsnitsmeaessige variationer i la&egernes mulighed
for at fokusere pd uddannelse og lzering.

Inspektorerne anbefaler pa denne baggrund et opfglgende besgg om 24 maneder. Sund-
hedsstyrelsen vurderer, at der er mange relevante tiltag i gang for at forbedre uddannel-
sesvilkdrene for uddannelseslaegerne, og finder 24 maneder relevante til at fa implemen-
teret tiltagende pa relevant vis, for derefter at kunne evaluere disse, hvorfor der plan-
laagges med, at naeste inspektorbesgg, finder sted som et opfglgende besgg om 24 ma-
neder.
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Bilag

e Inspektorrapport for Psykiatrien i Region Midtjylland
e Handleplan BUA 2023 - til DRRLV

1-30-72-137-20

4. Tema: Status for revision af LVU (1 time og 45 min, kl. 14.30 - 16.15)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at orienteringen om status pa revisionen af den laegelige videreuddannelse tages til ef-
terretning,

at hovedpunkterne fra rapporten omhandlende revision af den laegelige videreuddannel-
se praesenteres, og

at DRRLV giver input til kommende hgringssvar vedr. rapporten samt drgfter evt. rele-
vante fokusomrader forbundet med det kommende arbejde med revisionen af den lsege-
lige videreuddannelse

Sagsfremstilling

P& baggrund af revisionsprocessen har Sundhedsstyrelsen udarbejdet en hovedrapport
inkl. en raekke anbefalinger for den laegelige videreuddannelses i fremtiden. Rapporten
og dens anbefalinger blev behandlet i Det Nationale R&d for Laegers Videreuddannelsen
(NRLV) den 1. marts 2023.

I forlaeengelse af det ekstraordinaere mgde i DRRLV den 27. februar, afholdt med henblik
pa forberedelse forud for magdet i NRLV den 1. marts 2023, er dagens temadrgftelse med
fokus pa Sundhedsstyrelsens hovedrapport og anbefalinger.

Mads Skipper praesenterer hovedpointerne i rapporten, anbefalingerne og forventninger
til den videre proces.

Herefter orienterer Lone Winther Jensen, Sgren Hjortshgj og Mads Skipper om drgftel-
serne og budskaberne fra NRLV.

Input til hgringssvar og nedsaettelse af arbejdsgruppe
Det forventes at rapporten sendes i hgring i Igbet af marts maned 2023, hvor DRRLV vil
vaere hgringspart. Den naermere hgringsperiode er uvist.

P& den baggrund bedes Radet drgfte mulige fokuspunkter fx relateret til rapportens an-
befalinger, som vil veere relevante at medtage i et kommende hgringssvar. Er der dele af
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rapporten og/eller anbefalinger som VUR Nord skal have en szrlig opmaerksomhed p&?
Eller er der eksempelvis anbefalinger eller andet indhold i rapporten Radet finder uhen-
sigtsmaessigt eller er i tvivl om implikationerne af?

Herudover foreslar Videreuddannelsessekretariatet, at Radet nedsaetter og udpeger
medlemmer til en arbejdsgruppe bestdende af DRRLV repraesentanter, som pa baggrund
af dagens drgftelser udarbejder et endeligt hgringssvar pa radets vegne. Arbejdsgruppen
vil blive sekretariatsbetjent af VUS.

Fokusomrdder i den videre proces
Anden del af temadrgftelser har fokus pa den videre proces og hvilke opgaver der for-
ventes at skulle Igses helt eller delvist i de enkelte videreuddannelsesregioner.

Radet bede i den forbindelse drgfte
e Hvilke opgaver forventes at skulle Igses i VUR Nord?
e Huvilket tidperspektiv ser Radet ind i?
e Er der elementer, som VUR Nord allerede skal begynde at arbejde med nu?
e Er der omrdder, hvor VUR Nord har kompetencer og derved kan og vil tilbyde
ressourcer ind i den kommende proces?

Tidligere behandling af hovedrapporten og dens anbefalinger

Fgrste udkast til hovedrapport blev drgfte i arbejdsgruppe 1 den 1. februar 2023, hvor
Lone Winther Jensen og Michael Braiiner Schmidt deltog. Som forberedelse forud for
mgdet, mgdtes baggrundsgruppe 1 den 27. januar 2023.

Bilag
e LVU revision - justeret tidsplan 10-10-22.pdf
e BILAG NR2-23.Rapport Revision af den laegelige videreuddannelse
e BILAG NR3-23. Bilagsrapport Revision af den laegelige videreuddannelse
e BILAG NR4-23. Opleeg om implementering af anbefalinger
1-01-72-9-23

5. PAUSE (15 min. kl. 16.15 - 16.30)

1-01-72-9-23

6. Kvalitetsmonitorering i 2023 og opsamling fra 2022 (10 min. kl. 16.30 - 16.40)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender forslag til fokus for kvalitetsmonitorering i 2023
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Sagsfremstilling

Overblik over den samlet afrapportering fra 2022

I forbindelse med evalueringen af kvalitetsmonitoreringsmodellen den 4. marts 2021
besluttede Radet, at VUS hvert &r udarbejder et notat, der samler og opsummerer resul-
taterne fra det forgangne ar.

Notatet er vedlagt og distribueres til Radet, PKL-kredsen, UKO-kredsen og offentligggres
pa VUS' hjemmeside efter Radsmgdet.

Saerligt fokus i 2023
P& mgdet den 4. marts 2021 besluttede Radet desuden, at Radet hvert ar skulle drgfte
behovet for et szerligt fokus i det kommende &r.

I marts 2022 besluttede Radet, at de ledende lektorer i Igbet af 2022 skulle gennemga
kvalitetsmonitoreringsmodellen med det formal, at preesentere en opdateret version til
behandling i Radet. Grundet opsigelse og efterfglgende vakance er dette ikke gennem-
fort.

PUF ledelsen vurderer ikke, at det giver mening med en stgrre revision af modellen fgr-
end, der er ansat en ny ledende lektor ved Aalborg Universitet. Der planlaeggs med at
opstarte anszettelsesprocessen i maj/juni med forventet anszettelsesstart efter sommer-
ferien 2023.

PUF ledelsen og Videreuddannelsessekretariatet anbefaler i stedet at fokus i 2023 bliver
pa koordinering og systematisering af afrapporteringen fra enhederne som aftalt ved
radsmgdet i november 2022. Herunder nedsaettelse af en arbejdsgruppe, der skal udar-
bejde en fremtidig model og proces, samt definerer de baerende principper for fagligt
indhold til en skabelon for den fzelles del af afrapporteringerne.

Processen omkring et faelles indhold i afrapporteringerne fra enhederne, skal taenkes
sammen med den eksisterende kvalitetsmonitoreringsmodel for PUF og VUS.

Bilag

e Samlet afrapportering til DRRLV for kvalmoni 2022

1-01-72-9-23

7. Godkendelse af opdateret delegeringsnotat (5 min. kl. 16.40 - 16.45)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,
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at Radet godkender notat om delegering af kompetencer for godkendelse af aen-
dringer i laegelige uddannelsesforlgb i Videreuddannelsesregion Nord i opdateret
form.

Sagsfremstilling

Notatet er i mindre udstraekning blevet opdateret for at afspejle fglgende a&ndring inden-
for sagsbehandlingspraksis:

Det har i Videreuddannelsesregion Nord tidligere vaeret praksis, at KBU'ers laegers an-
sggninger om overflytning til andet hospital eller videreuddannelsesregion blev behand-
let lokalt af henholdsvist Administrationen i Region Nordjylland eller Videreuddannelses-
sekretariatet, alt afhaengigt af om KBU'en er ansat i Region Nordjylland eller Region
Midtjylland.

Det er nu aftalt imellem Mennesker og Organisation, Region Nordjylland og Videreud-
dannelsessekretariatet, at sekretariatet behandler alle ansggninger om overflytning fra
KBU-lzeger med uddannelsesforlgb i bade Region Nordjylland og Region Midtjylland.
/Endringen er indskrevet i opdateret version af notatet, vedhaeftet som bilag.

Bilag

e 08032023 notat om delegering af kompetencer

1-30-72-200-22

8. Bgrne- og ungdomspsykiatri introduktionsuddannelse - godkendelse af laegefag-
lig indstilling (5 min. kl. 16.45 - 16.50)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den lzegefaglige indstilling.

Sagsfremstilling

Den nuvarende laegefaglige indstilling for introduktionsuddannelsen i bgrne- og ung-
domspsykiatri er godkendt i december 2021. Det er dog uklart, om denne har vaeret i
hgring blandt hospitalsledelserne. For at sikre dette indstilles den til godkendelse af
DRRLYV forud gdet af en hgring. I forbindelse med den fornyede godkendelse gnsker det
specialespecifikke uddannelsesudvalg at eendre maksimumsdimensioneringen, sdledes at
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forlgbet rykkes fra Ggdstrup til Skejby. Der er enighed i udvalget om denne andring,
hvilket begrundes i, at Ggdstrup for nuvaerende ikke vurderes at have tilstraekkelig ud-
dannelseskapacitet til at ansaette tre laeger i introduktionsstillinger arligt (maksimumdi-
mensioneringen). Andringen far ikke betydning for fordeling af arsvaerk mellem Region
Midtjylland og Region Nordjylland.

I den laegefaglige indstilling fordeler stillingerne mellem de to driftsregioner sig sdledes:
33% af stillingerne er i Region Nordjylland, mens 66% af hoveduddannelsesarsveaerkene
er i Region Midtjylland.

Den opdaterede laegefaglige indstilling er vedlagt som bilag. Den laegefaglige indstilling
har veeret i hgring blandt hospitalsledelserne med frist den 14. februar 2023, og der er
ikke kommet indsigelser.

PKL deltager i mgdet.
Bilag

e |Leegefaglig indsstilling I-stillinger BU 250123

1-30-72-200-22

9. Bgrne- og ungdomspsykiatri hoveduddannelse - godkendelse af laegefaglig
indstilling (5 min. kl. 16.50 - 16.55)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den lzegefaglige indstilling.

Sagsfremstilling

Den lzegefaglige indstilling for hoveduddannelsen i bgrne- og ungdomspsykiatri blev
godkendt af Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse (DRRLV) den 2. december
2021. Den nuvarende er vedlagt som bilag.

Det er dog konstateret, at denne indeholder fejl. Dels er der fejl i skemaet med fordelin-
gen af arsveerk, og dels indeholder den gentagelse af de samme forlgbstyper. Det er
desuden usikkert, om den laegefaglige indstilling har veeret i formel hgring blandt hospi-
talsledelserne. PKL har dog i forbindelse med opdateringen af den laegefaglige indstilling
haft dialog med cheflaege/ledende overlaege i psykiatrien i hhv. Region Midtjylland og
Region Nordjylland. I denne dialog har den korrekte fordeling af arsvaerk veeret praesen-
teret.
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10.

Den nye indstilling indeholder ikke a&ndringer i forlgbstyper eller sendringer i den tilsig-
tede fordeling af arsveerk. Grundet fejlen i december 2021 vil det dog se ud som om, at
der er sket en aendring i antal arsvaerk.

Med den nye laegefaglige indstilling fordeler &rsvaerkene mellem de to driftsregioner som
vist herunder:

Region Midtjylland: 63,9%
Region Nordjylland: 36,1%

Den opdaterede laegefaglige indstilling er vedlagt som bilag. Den laegefaglige indstilling
har veeret i hgring blandt hospitalsledelserne med frist den 14. februar 2023, og der er
ikke kommet indsigelser.

PKL deltager i mgdet.

Bilag

e Leegefaglig indstilling - H-forlgb - BogU Viborg-Risskov - 04.03.14.pdf
e |aegefaglig indstilling januar 2023 H-uddannelse

1-30-72-216-22

Psykiatri hoveduddannelse - godkendelse af laegefaglig indstilling (5 min. kl.
16.55 - 17.00)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den laegefaglige indstilling.

Sagsfremstilling

P& baggrund af den nye dimensioneringsplan for 2022-2023 fra Sundhedsstyrelsen skal
psykiatrien i Videreuddannelsesregion Nord udvide antal arlige hoveduddannelsesforigb
fra 21 til 25,51 2023.

Det betyder at der &rligt skal beszettes 4,5 yderligere hoveduddannelsesstillinger i Vide-
reuddannelsesregion Nord. Dette svarer til 18 &rsvaerk arligt. Det indstilles at 3 hoved-

uddannelsesforlgb svarende til 12 8rsveerk, placeres i Region Midtjylland, mens 1,5 ho-

veduddannelsesforlgb, svarende til 6 arsveerk placeres i Region Nordjylland.

De tre hoveduddannelsesforlgb (12 arsvaerk), som tildeles Region Midtjylland bestar af
allerede godkendte forlgbstyper.
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Hoveduddannelsesforlgbene, som tildeles Region Nordjylland bestar af én allerede god-
kendt forlgbssammensaetning, som udbydes hvert andet &r, mens der tilfgjes en ny for-
lsbssammensaetning, som udbydes &rligt. Den nye forlsbssammensaetning er illustreret
herunder:

e Neurologisk afdeling, Aalborg Universitetshospital - 6 maneder

e Almenpsykiatrisk Afdeling, Syd, Psykiatrien Region Nordjylland - 30 maneder

e Almenpsykiatrisk Afdeling, Nord, Psykiatrien Region Nordjylland - 12 maneder

Herudover har uddannelsesudvalget og PKL indstillet at der, ud over drgftelserne om-
kring dimensioneringen ogsa etableres en ny forlgbssammensaetning mellem Regions-
psykiatrien i Viborg og psykiatrien i Aalborg. Den nye forlgbssammensaetning er illustre-
ret herunder:

e Neurologisk afdeling, Aalborg Universitetshospital - 6 maneder

e Regionspsykiatrien Midt (Viborg) - 24 maneder

e Almenpsykiatrisk Afdeling, Syd, Psykiatrien Region Nordjylland - 18 maneder

Denne forlgbssammensaetning erstatter forlgbskombinationen Neurologisk afdeling, Aal-
borg Universitetshospital (6 mdr.), AlImenpsykiatrisk Afdeling, Nord (24 mdr.) og Almen-
psykiatrisk Afdeling, Syd (18 mdr.), da denne ofte ikke har vaeret besat.

Etableringen af den nye forlgbssammensatning betyder, at Region Nordjylland samlet
set gges med 4 3rsveerk, mens Region Midtjylland gges med 14 arsvaerk.

Fordelingen af arsvaerk er blevet drgftet i det specialespecifikke uddannelsesudvalg, og
udvalget bakker op om den foresl3et fordeling samt tidligere godkendte forlgbstyper og
nye forlgbstyper.

Med den nye lsegefaglige indstilling fordeles arsvaerkene mellem de to driftsregioner med
25,5 % i Region Nordjylland og 74,4 % i Region Midtjylland. Dette er en lille a&ndring fra
2021, hvor fordelingen var 26,2 % i Region Nordjylland og 73,8 % i Region Midtjylland.
Denne fordeling bunder i, at der ikke har veeret tilstraekkeligt med ansggere til at besaet-
te de eksisterende hoveduddannelsesforlgb i Region Nordjylland.

I 2021 vurderede Psykiatrien i de to regioner derfor, at der vil vaere en stgrre sandsyn-
lighed for at fa flere forlgb besat i Region Midtjylland. Der har veeret ubesatte hovedud-
dannelsesforlgb i psykiatrien i Region Nordjylland i samtlige ansaettelsesrunder fra 2018
- 2021. 12022 blev der opslaet seks forlgb i Region Nordjylland, hvoraf to blev besat,
hvorfor denne vurdering er fastholdt i forbindelse med denne laegefaglige indstilling.

S& snart rekrutteringssituationen sendres, er det aftalt, at den overordnede fordeling
tages op til drgftelse igen. Der vil pagd en regelmaessig evaluering af dette.

Den lzegefaglige indstilling har veeret i hgring ved de bergrte hospitalsenheder, Psykiatri-
en i Region Midtjylland samt Psykiatrien Region Nordjylland med svarfrist den 6. februar
2023.

Der er indgivet fglgende bemaerkninger:

AUH sender fglgende bemaerkning med deres accept af udvidelsen: "Det bemaerkes at de
involverede afdelinger ggr opmaerksom pa, at de har uddannelseskapaciteten, men at
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den manglende gkonomiske 100% finansiering af stillingerne er en betydelig udfordring
for afdelingerne”.

Der er ikke blevet indgivet yderligere dissens.

Det bemaerkes, at udvidelsen af antal hoveduddannelsesforigb jf. ny dimensionerings-
plan 2022-2023 sker p& samme tid, som man har besluttet at starte hoveduddannelses-
forlgb op fire gange arligt modsat normalt to gang arligt, med start fra efterar 2023.
Dette ggre under hensynstagen for den uddannelsesmaessige kapacitet pa afdelingerne.
Andringen far ikke betydning for fordelingen af arsvaerk mellem afdelingerne.

Specialets PKL fratraeder sin stilling pr. 1. marts 2023, og deltager derfor ikke i mgdet
under dette punkt.

Bilag

e Leegefaglig indstilling hoveduddannelse i psykiatri

1-30-72-245-18

IM: Haematologi hoveduddannelse - godkendelse af laegefaglige indstilling (5
min. kl. 17.00-17.05)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den lzegefaglige indstilling.

Sagsfremstilling

Den nuvarende laegefaglige indstilling for hoveduddannelsen i IM: Hamatologi er god-
kendt i 2013. Det specialespecifikke uddannelsesudvalg vurderer pa den baggrund, at
indstillingen bgr revurderes og opdateres til en ny skabelon.

Det specialespecifikke uddannelsesudvalg har drgftet den nuvaerende leegefaglige indstil-
ling for hoveduddannelsen i IM: Hamatologi. Uddannelsesudvalget bakker fortsat op om
forlgbstyper og fordelingen af &rsvaerk mellem Region Midtjylland og Region Nordjylland.
Der andres saledes ikke i den laegefaglige indstilling.

I den laegefaglige indstilling fordeler hoveduddannelsesdrsvaerkene mellem de to drifts-
regioner sig saledes: 30% af hoveduddannelsesarsvaerkene er i Region Nordjylland,
mens 70% af hoveduddannelsesarsvaerkene er i Region Midtjylland.

Ovenstdende fordeling skyldes blandt andet at, det specialespecifikke uddannelsesudval-
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get i 2013 vurderede, at udvalgte kompetencer ikke kunne opnds ved Aalborg Universi-
tetshospital, hvorfor det var ngdvendigt med rammesat uddannelsestid ved Aarhus Uni-
versitetshospital. Det specialespecifikke uddannelsesudvalg har aftalt, at den laegefaglige
indstilling skal genbesgges i 2023. Udvalget vil i lyset af revisionen af den leegelige vide-
reuddannelse drgfte forlgbssammensaetning og fordeling af hoveduddannelsesarsvaerk.

Den laegefaglige indstilling er vedhaeftet som bilag.
PKL deltager ikke mgdet.

Bilag

e Leegefaglig indstilling heematologi 2022 underskrevet

1-30-72-212-22

Oftalmologi hoveduddannelse - godkendelse af laegefaglig indstilling (5 min. kl.
17.05-17.10)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den laegefaglige indstilling.

Sagsfremstilling

Det specialespecifikke uddannelsesudvalg har revurderet den laegefaglige indstilling for
hoveduddannelse i Oftalmologi fra 2016 og finder ikke anledning til at sendre pa de god-
kendte forlgbstyper eller fordelingen af hoveduddannelsesdrsvaerk mellem hospitalsen-
heder og driftsregioner. Indstillingen opdateres derfor alene ift. flytningen fra HE Vest til
RH Ggdstrup samt underskrift fra ny PKL.

Arsvaerkene er fordelt med en tilstreebelse af 1/3 i Region Nordjylland og 2/3 del i Regi-
on Midtjylland. Den ngjagtige fordeling er 30,4 % i Region Nordjylland, 57,1 % i Region
Midtjylland og 12,5 % i Praksis.

PKL, Chris Bath Sgndergaard bakker op om indstillingen.
PKL deltager ikke under punktet.

Bilag

e LFI Oftalmologi-HU 10.01.2023 underskrevet af PKL
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1-30-72-205-22

Klinisk fysiologi og nuklearmedicin hoveduddannelse - godkendelse af laegefag-
lig indstilling (5 min. kl. 17.10 - 17.15)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den lsegefaglige indstilling.

Sagsfremstilling

Den nuvarende laegefaglige indstilling definerer, at klinisk anszettelse efter aftale skal
finde sted p& en intern medicinsk afdeling for alle hoveduddannelsesforlgb. Der opleves
dog som et gnske fra flere hoveduddannelseslaeger at aftale klinisk ansaettelse pd andre
afdelinger fx onkologisk afdeling, hvilket PKL ogsd vurderer som fagligt givende som
sideuddannelse.

Det er blevet vurderet i uddannelsesudvalget for klinisk fysiologi og nuklearmedicin, at
det i nogle hoveduddannelsesforigb kan give god faglig mening at inddrage klinisk onko-
logi som muligt speciale til klinisk ansaettelse efter aftale (udover intern medicin). Fast-
laeggelsen af speciale til klinisk anszaettelse sker i samarbejde imellem uddannelseslaegen,
de relevante afdelingsledelser og UAQO'er/UALQO'er samt PKL i Klinisk fysiologi og nukle-
armedicin under hensyn til uddannelseskvaliteten i det samlede uddannelsesforigb.

Efter drgftelse i uddannelsesudvalget anbefales der klinisk ansaettelse alene indenfor
intern medicin i de hoveduddannelsesforlgb, hvor Fysiologisk Klinik, Regionshospitalet
Viborg indgdr som 1. delansaettelse.

Der andres ikke i fordelingen af antal 8rsvaerk med vedhaeftet laegefaglige indstilling.
Med den nye laegefaglige indstilling fastholdes der sdledes en procentvis fordeling imel-
lem driftsregionerne pa 61,67 procent til Region Midtjylland og 25,83 procent til Region
Nordjylland. Hertil kommer 12.50 procent til klinisk ansaettelse efter aftale.

Indstillingen har veaeret i hgring ved de involverede hospitaler, som har fysiologiske og
nuklearmedicinske afdelinger med deadline d. 23. februar. Der er i forbindelse med hg-
ringen indkommet dissens fra Aalborg Universitetshospital (vedlagt som bilag) p& bag-
grund af den eksisterende fordeling af arsvaerk imellem Region Nordjylland og Midtjyl-
land. Der har i denne opdatering af den lsegefaglige indstilling alene vaeret fokus pa ud-
vide rammerne for den kliniske ansaettelse efter aftale og fordelingen af arsvaerk blev
derfor ikke drgftet i uddannelsesudvalget i forbindelse med opdateringen af den laegefag-
lige indstilling. Der er derfor blevet aftalt fglgende imellem VUS og Aalborg Universitets-
hospital:

Den lzegefaglige indstilling indstilles til godkendelse ved indeveerende mgde i DRRLV un-
der betingelse af, at fordelingen af 8rsvaerk drgftes i uddannelsesudvalget pd naeste mg-
de i august eller alternativt inden sommerferien med fokus pa gnsket fra Region Nordjyl-
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land omkring en ny fordeling af drsveerk. Det vil ogsa vaere her, at det skal afklares,
hvilke enhed(er), der har mulighed for at afgive arsveerk til Aalborg, safremt afdelingen
ved Aalborg Universitetshospital skal opdimensioneres i arsvaerk.

PKL i Klinisk fysiologi og nuklearmedicin Camilla Molich Hoff bakker op om den laegefag-
lige indstilling og om, at den videre drgftelse vedr. fordeling af arsvaerk behandles i ud-
dannelsesudvalget.

PKL deltager ikke under punktet.

Bilag

e LFI-HU- Fys.Nuk 02022023
e Dissens, Aalborg UH

1-30-72-14-22

KBU - godkendelse af lsegefaglig indstilling, Aalborg Universitetshospital (5
min. kl. 17.15 - 17.20)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den lsegefaglige indstilling.

Sagsfremstilling

Den laegefaglige indstilling for KBU pa Aalborg UH gnskes udvidet med ansaettelseskom-
binationen:

Medicinsk afd. Hobro — almen medicin

Udvidelsen gnskes da Medicinsk afd. Hobro vurderes som en afdeling, der kan bidrage til
opgaven med uddannelse af KBU-laeger. Afdelingen har i forvejen ansat laeger i hoved-
uddannelse til almen medicin og laeger i introduktionsstilling til intern medicin. Der er i
Hobro UAO og aktuelt 13 fastansatte specialleeger i et bredt udsnit af internmedicinske
specialer, der alle fungerer som vejledere. Afdelingen har 52 sengepladser fordelt pa 3
sengeafsnit. Afdelingen modtager primaert visiterede patienter fra egen laege og vagtlae-
ge og patienter overflyttet fra Aalborg-matriklen til feerdigbehandling pa hjemsygehus.

Patientforlgbene spaender bredt og omfatter f.eks. almindelige akutte medicinske pro-
blemstillinger som infektionssygdomme, lungesygdomme, bevaegeapparatssmerter og
elektrolytforstyrrelser. Indlaeggelsestiden for disse spander fra typisk 4-5 dage for sim-
ple medicinske problemstillinger op til 10-14 dage eller mere for komplicerede problem-
stillinger hos f.eks. multimorbide patienter, komplicerede infektioner, ernaeringsproblem-
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stillinger og lignende. Desuden er der pa Rehabiliteringsafsnittet M3 regionsfunktion for
almen genoptraening for patienter der har mistet udtalt funktionsniveau efter f.eks. lang-
varig indlaeggelse, intensivophold eller kirurgiske problemstillinger. Indlaeggelsestiden
spaender her fra et par uger og op til flere maneder, hvilket giver mulighed for ogsa at
have kontakt med leengerevarende patientforlgb under indlaeggelse.

Typiske arbejdsfunktioner for yngre laeger bestar i stuegang pa et af sengeafsnittene
eller superviseret ambulatoriefunktion indenfor f.eks. lungemedicin elle kardiologi. Desu-
den forvagtsfunktion i hhv. dagtid eller aften-nattevagt. Desuden planlaegges der med
ambulante fglgefunktioner sasmmen med speciallaege foruden dage dedikeret til supervi-
seret stuegang sammen med speciallaege.

Uddannelsesprogrammerne for den nye forlgbstype forventes at vaere UGUP i haende
inden deadline for deres mgde til juni. Hvis det ifm. den kommende KBU-runde ikke vur-
deres realistisk at nd dette, vil Aalborg UH afvente at bruge afdelingen indtil en senere
KBU-runde.

Den nye laegefaglige indstilling er indstillet af den uddannelseskoordinerende overlaege
ved Aalborg UH Anja Kirstein. Der er ikke ansat en PKL indenfor KBU i VUR Nord.

Bilag

e Laegefaglig indstilling vedr. KBU-forlgb Hobro

1-30-72-55-20

Orientering: Hgring over ny vejledning om merit til akutmedicinspecialet

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Sundhedsstyrelsen (SST) udsendte den 10. januar 2023 et udkast til ny vejledning vedr.
overgangsordningen i akutmedicin i hgring.

Videreuddannelsesregion Nord, sdvel som de politiske regioner var hgringsparter.

Videreuddannelsessekretariatet har pa vegne af DRRLV fremsendt det vedlagte hgrings-
svar til SST.
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Hgringssvaret er udarbejdet af Videreuddannelsessekretariatet efter koordinering med
Region Midtjylland og Region Nordjylland. Derudover er svaret koordineret med de to
gvrige videreuddannelsesregioner.

Svaret er godkendt ved Formanden for DRRLV, Lone Winther Jensen.

Videreuddannelsessekretariatet har i den konkrete sag ikke sendt hgringen til kommen-
tering i DRRLV, da sekretariatet har vurderet, at regelgrundlaget som udkastet til ny
vejledning vedrgrer, i udstrakt grad, administreres i sekretariatet.

Til punktet er ogsa vedlagt hgringsbrevet og udkastet til vejledning.
Bilag
e Hgringssvar VUR Nord 060223.pdf

e Hgringsbrev SST jan 23 vejledning akutmedicin
e Udkast til vejledning om merit i akutmedicinspecialet

1-30-72-55-20

Orientering: Hgring om udkast til forslag til lov om andring af sundhedsloven
og autorisationsloven

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Indenrigs- og Sundhedsministeriet (SUM) har den 24. januar 2023 sendt et udkast til
lovforslag i hgring. Videreuddannelsessekretariatet er hgringspart. Der var frist for hg-
ringssvar den 22. februar 2023.

Lovforslaget vedrgrer aendring af sundhedsloven og lov om autorisation af sundhedsper-

soner og om sundhedsfaglig virksomhed. Af saerlig relevans for DRRLV vedrgrer udkastet
til lovforslag en a&ndring i lov om autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfag-

lig virksomhed §34.

8§34 i lov om autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed vedrg-
rer de regionale rad for laegers videreuddannelse.

I paragraffen foresldr SUM at indszette et stk. 6 som anfert herunder:
»Stk. 6. Indenrigs- og sundhedsministeren kan fastseette kriterier for fordeling af uddan-
nelsesforlob i specialleegeuddannelsen, herunder hensyn til le&egedaekning, som i relevant
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omfang skal indgd i de regionale videreuddannelsesrdds fordeling af uddannelsesforlgb i
speciallzegeuddannelsen jf. stk. 2.«

SUM anfgrer i hgringsbrevet fglgende baggrund

"Lovforslaget skal udmgnte dele af den brede politiske aftale om en sundhedsreform,
som blev indg8et med starstedelen af Folketingets partier den 20. maj 2022. Lovforsla-
get skal vaere med til at skabe bedre sammenhaeng og samarbejde pd tveers af faglighed
og geografi, nedbringe uligheden i sundhedsvaesenet samt understotte bedre laegedaek-
ning."

Videreuddannelsessekretariatet har pa vegne af videreuddannelsesregionen fremsendt
det vedlagte hgringsvar.

Videreuddannelsessekretariatet har valgt at koordinere et hgringssvar med de to politi-
ske regioner, hvorefter svaret er godkendt af Formanden for DRRLV og af de to politiske
regioner.

I hgringssvaret er der lagt vaegt pa folgende:

- anerkendelse af regeringens gnske om at sikre laagedaekning i hele landet

- anerkendelse af nybruddet ift. at ministeren kan fastlaegge kriterier for fordeling af
uddannelsesstillinger

- opmaerksom pa, at der allerede i dag foregar en afvejning af forskellige hensyn, herun-
der kapacitet, kvalitet og leegedaekning

- forventning om involvering i forhold til fastsaettelse af kriterier

- opbakning til at den endelige fordeling fortsat varetages af DRRLV

- opbakning til en overgangsordning. Dog gerne en laengere ordningen end der laegges
op til i lovforslaget.

Hgringssvaret, sdvel som lovforslag og hgringsbrev, er vedlagt.
Bilag

o Lovforslag.pdf
e Hgringsbrev.pdf

e Hgringssvar VUR Nord lovforslag krit. for fordeling af udd.stil.

1-01-72-1-17

Orientering: Inspektorrapporter

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
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Safremt medlemmer af Radet gnsker at drgfte nedenstdende inspektorrapporter, bedes
dette meddelt Videreuddannelsessekretariatet snarest muligt med henblik p&, at afdeling
og hospitalsledelse far mulighed for at udtale sig og eventuelt deltage i mgdet under
dette punkt.

Videreuddannelsessekretariatet har faet tilsendt fglgende inspektorrapporter siden sene-
ste mgde i DRRLV:

1. Lever- Mave- og Tarmsygdomme, Aarhus Universitetshospital fra rutinebesgg d. 12.
oktober 2022 - seks temaer vurderes som 'tilstraekkelig' og de resterende 10 temaer
vurderes som 'saerdeles god'.

2. Klinisk Mikrobiologisk afdeling, Aalborg Universitetshospital fra rutinebesgg d. 3. no-
vember 2022 - syv temaer vurderes som 'tilstraekkelig' og de resterende ni temaer vur-
deres som 'saerdeles god'.

3. Kirurgi, Hospitalsenhed Midt fra rutinebesgg d. 26. oktober 2022 - tre temaer vurde-

res som 'seerdeles god', et tema vurderes som 'utilstraekkelig' (Konferencernes laerings-

vaerdi) og de resterende 12 temaer vurderes som 'tilstraekkelig'.

Inspektorrapporten behandles ikke saerskilt som kritisk, idet der ikke planlsegges med et
opfelgende besgg indenfor 1-2 &r.

4. Ortopadkirurgi, Regionshospitalet Ggdstrup fra rutinebesgg d. 2. november 2022 - tre
temaer vurderes som 'saerdeles god' og de resterende 13 temaer vurderes som 'til-
straekkelig'.

5. Fysiologisk Klinik, Hospitalsenhed Midt fra rutinebesgg d. 10. november 2022 - ét te-
ma vurderes som 'tilstraekkelig' og de resterende 15 temaer vurderes som 'saerdeles
god'.

6. Kardiologisk afdeling, Aalborg Universitetshospital fra rutinebesgg d. 22. september
2022 - ni temaer vurderes som 'saerdeles god' og de resterende syv temaer vurderes
som 'tilstreekkelig'.

7. Medicinsk afdeling og Hjertesygdomme, Hospitalsenhed Midt fra rutinebesgg d. 27.
september 2022 - syv temaer vurderes som 'tilstraekkelig' og de resterende ni temaer
vurderes som 'saerdeles god'.

8. Operation og Intensiv, Regionshospitalet Ggdstrup fra rutinebesgg d. 11. november
2022 - syv temaer vurderes som 'tilstraekkelig', syv temaer vurderes som 'seerdeles god'
og to temaer (forskning - uddannelseslaegernes deltagelse i forskning og konferencernes
laeringsveaerdig) vurderes som 'utilstraekkelig'.

Inspektorrapporten behandles ikke saerskilt som kritisk, idet der ikke planlaegges med et
opfolgende besgg indenfor 1-2 &r.

9. Nyresygdomme, Aarhus Universitetshospital fra rutinebesgg d. 8. november 2022 - to
temaer vurderes som 'saerdeles god' og de resterende 14 temaer vurderes som 'til-
straekkelig'
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10. @jensygdomme, Aarhus Universitetshospital fra rutinebesgg d. 16. november 2022 -
fem temaer vurderes som 'tilstraekkelig' og de resterende 11 temaer vurderes som 'seer-
deles god'.

11. Patologisk Institut, Regionshospitalet Nordjylland fra rutinebesgg d. 17. november
2022 -to temaer vurderes som 'utilstraekkelig' (uddannelsesprogram og konferencernes
laeringsveaerdi), seks temaer vurderes som 'tilstraekkelig' og de resterende otte temaer
vurderes som 'saerdeles god'.

Inspektorrapporten behandles ikke saerskilt som kritisk, idet der ikke planlaegges med et
opfelgende besgg indenfor 1-2 &r.

1. Lever- Mave- og Tarmsygdomme, Aarhus Universitetshospital
Sundhedsstyrelsens bemaerkninger kan findes her: sst-kommentarer-121022.ashx

2. Klinisk Mikrobiologisk afdeling, Aalborg Universitetshospital:
Sundhedsstyrelsens bemaerkninger kan findes her: sst-kommentarer-031122.ashx

3. Kirurgi, Hospitalsenhed Midt
Sundhedsstyrelsens bemaerkninger kan findes her: SST-kommentarer-261022.ashx

4. Ortopeedkirurgi, Regionshospitalet Gadstrup
Sundhedsstyrelsens bemaerkninger kan findes her: SST-kommentarer-021122.ashx

5. Fysiologisk Klinik, Hospitalsenhed Midt
Sundhedsstyrelsens bemaerkninger kan findes her: SST-kommentarer-101122.ashx

6. Kardiologisk afdeling, Aalborg Universitetshospital
Sundhedsstyrelsens bemaerkninger kan findes her: SST-kommentarer-220922.ashx

7. Medicinsk afdeling og Hjertesygdomme, Hospitalsenhed Midt
Sundhedsstyrelsens bemaerkninger kan findes her: SST-kommentarer-270922.ashx

8. Operation og Intensiv, Regionshospitalet Godstrup
Sundhedsstyrelsens bemaerkninger kan findes her: SST-kommentarer-111022.ashx

9. Nyresygdomme, Aarhus Universitetshospital
Sundhedsstyrelsens bemaerkninger kan findes her: SST-kommentarer-081122.ashx

10. @jensygdomme, Aarhus Universitetshospital
Sundhedsstyrelsens bemaerkninger kan findes her: SST-kommentarer-161122.ashx

11. Patologisk Institut, Regionshospitalet Nordjylland
Sundhedsstyrelsens bemaerkninger kan findes her: SST-kommentarer-171122.ashx

Bilag
e Inspektorrapport 121022, Lever- Mave- og Tarmsygdomme
e Inspektorrapport 031122 KI. mikrobiologisk afd.
e Inspektorrapport 261022 Kirurgi
e Inspektorrapport 021122 Ortopeedkirurgi
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Inspektorrapport 101122 Fysiologisk Klinik
Inspektorrapport 220922, Kardiologisk afd.

Inspektorrapport 270922 Medicin og Hjertesygdomme

Inspektorrapport 111022 Operation og Intensiv

Inspektorrapport 081122 Nyresygdomme

Inspektorrapport 161122 @jensygdomme

Inspektorrapport 171122 Patologisk Institut

1-35-72-7-15

Orientering: Midlertidige introduktionsstillinger ud over maksimum

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

P& mgde i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 5. marts 2015 godkendte
Radet et revideret administrationsnotat for fleksibilitet i antal i-stillinger. Som opfglgning
pd denne beslutning skal der pa hvert r&dsmgde gives en kort status for udviklingen.

Siden seneste DRRLV mgde er der blevet godkendt fglgende nye i-stillinger udover mak-

simum:
Speciale Afdeling Hospital Periode
Neurologi, 1 stilling Neurologi, Ergo- og Regionshospitalet 01-03-2023
Fysioterapi Ggdstrup - 29-02-
2024
Klinisk farmakologi, 1 Klinisk farmakologisk Aalborg Universitets- | 01-03-2023
stilling Enhed hospital - 31-03-
2024
Samfundsmedicin, 1 Klinisk Socialmedicin Regionshospitalet 01-03-2023
stilling ved Ggdstrup og Rehabilitering, Gad- | Ggdstrup - 29-02-
strup 2024
Samfundsmedicin, 1 Klinisk Socialmedicin Regionshospitalet 01-03-2023
stilling i Aarhus og Rehabilitering, Aar- | Ggdstrup - 29-02-
hus 2024
Plastikkirurgi, 1 stilling Plastikkirurgisk afde- Aalborg Universitets- | 12-01-2023
ling hospital -11-01-
2024
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1-30-72-41-14

Orientering: PKL

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Nyansatte PKL'er

- Tina Obbekjzer er ny PKL i neurokirurgi fra den 1. marts 2023. Tina har sin kliniske
ansaettelse ved Hjerne- og Rygkirurgi, Aarhus Universitetshospital

- Signe Brgndt er ny PKL i almen medicin i Region Midtjylland fra 1. marts 2023. Signe
er alment praktiserende laege i Aarhus.

Derudover er fglgende PKL'er blevet genansat
- Maria Kandi, PKL i klinisk onkologi fra den 1. marts 2023
- Ulla Mgller Weinreich, PKL i Lungesygdomme fra den 1. marts 2023

Der skal lyde en stor tak til Helga Gulisano for hendes indsats som PKL i neurokirurgi.
Helga stopper som PKL til udgangen af februar 2023.

Ubesatte PKL-stillinger
Folgende PKL-stillinger er fortsat ubesatte og genopsldet med ansggningsfrist 1. marts
2023: Kirurgi, paediatri, kardiologi og psykiatri.

1-01-72-29-14

Orientering: Behandling af uddannelsesprogrammer i UGUP

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

UGUP (Udvalget for godkendelse af uddannelsesprogrammer) har haft mgde den 16.
december 2022, hvor der var indsendt 18 uddannelsesprogrammer til vurdering. Alle
uddannelsesprogrammer blev godkendt eller betinget godkendt.
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UGUP har modtaget mange uddannelsesprogrammer og havde derfor et ekstra mgde
den 13. januar 2023, hvor der var indsendt 22 uddannelsesprogrammer til vurdering.
Alle programmer blev godkendt eller betinget godkendt, undtagen et uddannelsespro-
gram for introduktionsuddannelsen i klinisk onkologi ved RH Ggdstrup, der ikke efterle-
ver skabelonen for uddannelsesprogrammerne tilstraekkeligt.

Neeste mgde i UGUP er den 3. marts 2023, hvor der er indsendt 25 uddannelsespro-
grammer til vurdering.

Mette Skipper og Vibe Lindgren er begge stoppet som YL repraesentanter og bliver er-
stattet af Marie Byskov og Mika Johanson.

Planlagte mgder samt afleveringsfrist i 2023:

Mgdedato Afleveringsfrist*

3. marts 2023 2. februar 2023

13. april 2023 (ekstra mgde) ikke plads til flere uddannelsesprogrammer
9. juni 2023 9. maj 2023

1. september 2023 1. august 2023

27. oktober 2023 27. september 2023

15. december 2023 15. november 2023

* Afleveringsfrist for indstilling af uddannelsesprogrammer til godkendelse.

1-01-72-1-21

Orientering: Registrering af deltid

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Hoveduddannelse foregdr som udgangspunkt p& fuldtid, men safremt der er enighed
imellem alle relevante parter, kan der planlaegges med deltid i en kortere eller lzengere-
varende tidsperiode. VUS registrerer Igbende antallet af HU-laeger, som har en deltids-
ansaettelse, enten pga. forskning eller personlige &rsager.

Nedenstdende praesenteres udviklingen i deltid (antal personer) fordelt pa baggrund (en-
ten forskning og personlige arsager) for 2015-2022. Personlige arsager kan daekke over
mange forskellige begrundelser fx delvis tilbagevenden til arbejde efter barsel/sygdom
eller deltid begrundet i gnsket om en anden work-life-balance.
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Antal personer pa deltid i 2022:

Arsag kvinder Mand Total
Forskning 12 16 28
Personlige drsager 130 24 154

Ikke angivet 37 13 50

Ialt 179 53 232
Udvikling i antal personer pa deltid i 2015-2022:

Arsag 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Forskning 8 5 4 8 10 14 9 28
Personlige drsager | 30 49 58 57 93 99 95 154
Ikke angivet - - - - - 22 50
Ialt 38 54 62 65 103 113 126|232

22,

Mellem 2021 og 2022 er der sket en markant stigning i antallet af HU-laeger pa deltid,

hovedsagligt begrundet i personlige arsager. Stigningen skyldes formentligt bedre regi-
streringspraksis samt stgrre efterspgrgsel om deltid blandt HU-laegerne. HU-laeger med
to eller flere deltidsansaettelser i det indevaerende &r fremgar kun én gang i oversigten.

Data fra 2015-2020 er baseret pa handholdt registrering af deltidsansaettelser overfort til
excel-ark af den enkelte VUS medarbejder, ndr vedkommende udarbejdede opdaterede
uddannelses- og ansaettelsesaftaler for hoveduddannelseslaeger, hvor der aftales deltid
med et eller flere ansaettelsessteder. Fra 1. januar 2021 er der zndret registreringsprak-
sis, hvor deltidsanseettelser registreres igennem Videreuddannelsen.dk i forbindelse med
udarbejdelse af nye aftaler.

1-01-72-1-21

Orientering: Arsrapport DRRLV 2022

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Vedlagt til R&dets orientering er en kort arsrapport over uddannelsesemner, behandlet i
Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse (DRRLV) i Igbet af 2022. Rapporten skal
forstas som en opsamling p& dagsordenspunkterne behandlet i DRRLV (VUR Nord) i Igbet
af de fire mgder i 2022.

I rapporten er fremhaevet de dagsordenspunkter, hvor Videreuddannelsessekretariatets
har vurderet, at der igennem Radets drgftelser pé’] de enkelte mgder er sket en mere
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generel anbefaling, holdning, hensigt eller tilkendegivelse tilknyttet den leegelige videre-
uddannelse i VUR Nord.

Rapporten har ikke til hensigt at opsummere eller konkludere p& de uddannelsesrelevan-
te emner eller tematikker behandlet i Igbet af 2022, men skal udelukkende tjene som en
overskuelig og tilgaengelig oversigt over de mere generelle og eventuelt overfgrbare
hensigter, holdninger, anbefalinger og/eller tilkendegivelser.

Bilag

e Arsrapport 2022 DRRLV

1-01-72-1-17

Eventuelt (10 min. kl. 17.20 - 17.30)

1-01-72-1-17

Deltagere

Sagsfremstilling

Til stede

Lone Winther Jensen, laegefaglig direktagr, Regionshospitalet Randers (formand)
Christine Kroer Nielsen, reservelaege, Aarhus Universitetshospital, uddannelsessggende
leeger, Region Midtjylland

Sgren Prins, praktiserende laege, almen praksis, Region Midtjylland

Gurli Lauridsen, uddannelseschef, den regionale administration, Region Nordjylland
Inger Brgdsgaard, ledende overlaage, Klinik Psykiatri Syd, uddannelsesgivende lzger,
Region Nordjylland

Annette Schlemmer, uddannelseskoordinerende overlaege, uddannelsesgivende lager,
Region Midtjylland

Claus Brgckner Nielsen, leegefaglig direktgr, Hospitalsenhed Midt, hospitals- og psykiatri-
ledelserne, Region Midtjylland

Lise Wogensen Bach, prodekan, Health - sundhedsvidenskabeligt fakultet, Aarhus Uni-
versitet

Sofie Lodahl Gjessing, reservelaege, AlImen Praksis, uddannelsessggende leeger, Region
Nordjylland

Tina Gram Larsen, laegefaglig direktar, Psykiatrien, hospitals- og psykiatriledelserne,
Region Nordjylland

Anja Kirstein, uddannelseskoordinerende overlaege, uddannelsesgivende laeger, Region
Nordjylland og suppleant, hospitals- og psykiatriledelserne, Region Nordjylland
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Berit Skjgdeberg Toftegaard, uddannelseskoordinerende overlaege, uddannelsesgivende
leeger, Region Midtjylland

Michael Braiiner Schmidt, laegefaglig direktgr, Aarhus Universitetshospital, hospitals- og
psykiatriledelserne, Region Midtjylland

Danjal Hofgaard Hestoy, reservelaege, Aalborg Universitetshospital, uddannelsessggende
leeger, Region Nordjylland

Mary Kruse, uddannelseskoordinerende overlaege, Regionshospitalet Nordjylland, sup-
pleant, hospitals- og psykiatriledelserne, Region Nordjylland

Anne Zahrtmann Mgller, reservelaege, Hospitalsenhed Midt, uddannelsessggende lager,
Region Midtjylland

Vibeke Ersbak, uddannelseskoordinerende overlaege, Regionshospitalet Ggdstrup, Region
Midtjylland, suppleant, hospitals- og psykiatriledelserne, Region Midtjylland

Gaester

Britt Lindegaard, p§ vegne af Lageforeningen, Region Midtjylland

Ina Houmann Jensen, naestformand i Yngre Laeger i Region Nordjylland, p§ vegne af Lae-
geforeningen i Region Nordjylland

Trine Lisnell Guldberg, uddannelseskoordinerende overlaege, Aalborg Universitetshospi-
tal, Region Nordjylland

Joachim Frglund, PKL i almen medicin, praksiserende leege, Region Midtjylland

Peter Ramsing, overlaege, Bgrne- og ungdomspsykiatrisk afdeling, PKL i Bgrne- og Ung-
domspsykiatri, Psykiatrien, Region Midtjylland

Chefsygeplejerske Camilla Havsten, Bgrne- og ungdomspsykiatrisk afdeling, Region
Midtjylland

Ledende overleege med uddannelsesansvar Christine Ebbesen, Bgrne- og ungdomspsyki-
atrisk afdeling, Region Midtjylland

Fra VUS

Mads Skipper, sekretariatschef

Trine Kirkegaard Petersen, sagsbehandler og specialkonsulent
Rune Kramer Knudsen, sagsbehandler og AC-fuldmaegtig

Mette Dahl Jacobsen, sagsbehandler og AC-fuldmaegtig (referent)

Afbud

Gitte Anna Madsen, formand, Laegeforeningen, Region Midtjylland

Jette Kolding Kristensen, vice-institutleder for uddannelse pa Klinisk Institut, Det Sund-
hedsvidenskabelige Fakultet, Aalborg Universitet

Ditte Hughes, vicedirektgr, den regionale administration, Region Midtjylland

Kasper Pryds, reservelaege, Aarhus Universitetshospital, uddannelsessggende lager,
Region Midtjylland

Sgren Pihlkjeer Hjortshgj, laegefaglig direktar, hospitals- og psykiatriledelserne, Region
Nordjylland

Jens Friis Bak, leegefaglig direktgr, Regionshospitalet Ggdstrup, hospitals- og psykiatrile-
delserne, Region Midtjylland

Flemming Randsbaek, ledende lektor, postgraduat laegelig kompetenceudvikling

Claus Thomsen, laegefaglig direktgr, Aarhus Universitetshospital, hospitals- og psykiatri-
ledelserne, Region Midtjylland
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