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Indevaerende bilag indeholder supplerende bemaerkninger fra temadrgftelsen pd marts
mgdet i DRRLV, som fandt sted i gruppedrgftelserne.

Plenumdrgftelserne er gengivet i mgdereferatet.
Gruppedrgftelser 1:

Supplerende bemeaerkninger til rapporten og dens anbefalinger udover bemeaerkningerne,
der blev givet den 27. februar 2023.

Det blev drgftet, at der i den kommende proces vil vaere behov for et fokus pa balancen
mellem generalist kompetencer og hgjtspecialiseret kompetencer samt, hvorvidt
videreuddannelsen kan rumme begge dele pd samme eller kortere tid. Samtidigt blev det
anbefalet at holde gje med hvordan, det vil pavirke trivslen blandt uddannelsesleegerne.
Der var ogsa en stor opmaerksomhed pa definition af generalist kompetencer og hvem,
der har ansvar for at udvikle og vedligeholde denne. Det blev betegnet som relevant at
inddrage PUF funktionen i forbindelse med arbejdet med at preecisere de brede
kompetencer.

Der var en opmaerksomhed pa faciliteringen af udviklingsprocessen, herunder
treekreekkefglgen af opdateringen af bl.a. specialebeskrivelser, malbeskrivelser og
specialespecifikke kurser. Der blev stillet spgrgsmalstegn ved, hvordan processer, der gar
pa tveers af specialer, skal faciliteres. En god mulighed kan vaere at oprette en Task
Force gruppe. Det blev pointeret, at der kan opstd behov for at klaede regionerne pa til
det kommende arbejde med opdatering af mal- og specialebeskrivelser. Der blev ogsa
set et behov for at gennemga fagomrade uddannelserne og udviklingen her for at
kortleegge samspillet med den laegelige videreuddannelse.

Der blev udtrykt en bekymring for hvordan der sikres en national ensretning i arbejdet
med nye mal- og specialebeskrivelser. Her blev det set som centralt med
gennemsigtighed omkring, hvordan arbejdsgrupperne sammensaettes og repreesenteres i
arbejdet.

Der var overvejelser omkring, hvordan kan/skal/vil det private sundhedsvaesen spille ind
i den laegelige videreuddannelse fremadrettet og hvad far det af betydning for, hvordan
uddannelsen udformes og gennemfgres i praksis.
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Efteruddannelse blev drgftet som emne, herunder at der vil vaere behov for fokus pa
rammer og fremtidigt behov (fastseettes af hvem?). Hvis efteruddannelsen skal faciliteres
lokalt i regionerne, vil der evt. vaere behov for at sikre en relevant ensretning af faglig
kvalitet pa tvaers af regioner. Dette emne vurderes uklart i Sundhedsstyrelsens rapport
pad nuvaerende tidspunkt. Efteruddannelse blev betegnet som en stor og kompleks
opgave, som evt. skal indarbejdes i arbejdet med at opdatere malbeskrivelsen, hvor
specialerne er ansvarlige for efteruddannelsens faglige indhold. Der blev ogsa udtrykt en
bekymring for, hvem der skal Igfte de generelle og ikke specialespecifikke
efteruddannelsesaktiviteter, idet specialeselskaber ikke kan lgfte de mere generelle
kompetencer som et faelles omrade. Der var en opmaerksomhed pa, at de generelle
kompetencer bade indlzeres igennem kurser og i det kliniske arbejde.

Det blev drgftet, hvordan de medicinske paadagogiske kompetencer bedst muligt
indlzeres, sd relevant generationsskifte af de uddannelsesgivende laeger kan sikres.

Der blev ogsd udtrykt en bekymring for den fzelles intern medicinske
introduktionsuddannelse, da det kan vaere sveert at forankre ejerskab over denne i
specifikke specialeselskaber.

Gruppedrgftelser 2:
Grupperne drgfter forventninger til den videre proces herunder:
e Hvilke opgaver forventes at skulle lgses i VUR Nord?
e Hvilket tidperspektiv ser R8det ind i?
e Er der elementer, som VUR Nord allerede skal begynde at arbejde med nu?
e Er der omr8der, hvor VUR Nord har kompetencer og derved kan og vil tilbyde
ressourcer ind i den kommende proces?

Der var en opmaerksomhed pa at sikre, at hospitalernes afdelinger er informerede om
den kommende udviklingsproces som forberedelse p&, at de er velinformerede til fortsat
at fokusere pa at skabe god uddannelse i implementeringsperioden.

Det blev drgftet, at VUR Nord pa en raekke omrader kan bidrage med videndeling
herunder bl.a. kvalitetsudvikling, organiseringen af PUF funktionen, indhold pa
universitetsuddannelserne, viden om medicinsk paadagogik samt hvordan laering bedst
understgttes pa anden vis end alene ved kursusdeltagelse.

Det blev naevnt, at der blandt de nuvaerende uddannelseslaeger opleves en frustration
over mangel pd opdaterede uddannelsesprogrammer, hvilket evt. kan veere et
forbedringsomrade i forbindelse med implementeringen af revisionen. Det blev pointeret,
at kommende malbeskrivelser skal indeholde feerre minimums kompetencer med
forkortelse af uddannelsesprogrammerne til fglge. Der blev ogsd advokeret for en
hurtigere godkendelsesproces af uddannelsesprogrammer. Hospitalsafdelingerne kan evt.
0gsd hjzelpes til at prioritere opdateringerne af uddannelsesprogrammerne, hvilket gerne
skal ggres pa en effektiv made fx via skrivedage.

Der var en opmaerksomhed pd de mange relevante samarbejdspartnere i forbindelse med
implementeringsarbejdet og vigtigheden af konstruktiv kommunikation med disse.



