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Att.: Sanne Steenfeldt Tipsmark

Afgørelse om dispensation vedr. hoveduddannelsesforløb i specialet en-
dokrinologi

Ved mail af 4. april 2023 har VUR Nord søgt om generel dispensation for to-
stedskravet i speciallægeuddannelsen, jf. § 8, stk. 3, i bkg. 96 af 2. februar 2018 
om uddannelse af speciallæger, i forbindelse med opslag af hoveduddannelses-
forløb i specialet endokrinologi på Thisted Sygehus og Aalborg Universitetsho-
spital. 

Baggrund for ansøgningen
Efter bkg. § 8, stk. 3, skal hoveduddannelsen i sygehusspecialer indeholde an-
sættelse på mindst to ansættelsessteder inden for specialet, hver af mindst 12 
måneders varighed. 

”Ansættelsessted” er ikke nærmere defineret i bekendtgørelsen, og kombineret 
med de mange organisationsformer i sundhedsvæsenet, kan udtrykket give an-
ledning til tvivl. Det er i sidste ende Styrelsen for Patientsikkerhed, som vurde-
rer om en konkret ansøger, som har gennemført en uddannelsesplan godkendt 
af videreuddannelsesregionen, lever op til bekendtgørelsens krav til speciallæ-
geanerkendelse. Denne vurdering sker dog på baggrund af Sundhedsstyrelsens 
regler. 

VUR Nord påtænker at opslå endokrinologiske hoveduddannelsesforløb med 
ophold på Medicinsk afdeling, Thisted Sygehus og Endokrinologisk afdeling, 
Aalborg Universitetshospital. Selvom uddannelsesstederne er fysisk adskilt af 
ca. 100 km, er der dog tale om samme administration under Medicinsk afde-
ling, Aalborg Universitetshospital. 

For at undgå at uddannelseslæger i forbindelse med ansøgningen om speciallæ-
geanerkendelse kan risikere at få afslag, selvom de har fulgt den godkendte ud-
dannelsesplan, finder Sundhedsstyrelsen det formålstjenligt, at der dispenseres 
generelt fra § 8, stk. 3, inden hoveduddannelsesstillingerne opslås. Dette blev 
meddelt VUR Nord ved mail af 3. april 2023. 

VUR Nords anmodning om generel dispensation
VUR Nord har sammen med PKL i specialet Endokrinologi, Bjarke Bruun, be-
søgt medicinsk afdeling, Thisted.

Medicinsk afdeling, Thisted Sygehus, består af akutmodtagelse, medicinsk sen-
geafsnit, og medicinsk ambulatorium. Afdelingen har egen matrikelchef. I spe-
cialet endokrinologi er ansat 2 speciallæger, og en fasttilknyttet vikar. 



Side 2

Afdelingen varetager formaliseret uddannelse på både post- og prægraduat ni-
veau. Der er således tilknyttet faste KBU forløb og der udbydes introduktions-
forløb i intern medicin. Der er 2 UAO og 2 UKYL på afdelingen. 

Selvom der uddannes introduktionslæger, kan sygehuset ikke tilbyde efterføl-
gende hoveduddannelsesforløb. Det betyder at uddannelsessøgende må søge 
væk fra området efter endt introduktionsforløb. Der søges derfor af hensyn til 
rekruttering og fastholdelse, om etablering af hoveduddannelsesforløb i samar-
bejde med Endokrinologisk afdeling, Aalborg Universitetshospital.

På denne baggrund har PKL Bjarke Bruun og VUR Nord besøgt afdelingen, og 
referat er vedlagt ansøgningen. De konkluderer, at afdelingen har kapacitet og 
kompetencer til at varetage hoveduddannelsesforløb i specialet. Derudover vur-
deres det, at der er tale om en forskellig afdeling fra Aalborg Universitetshospi-
tals medicinske afdeling, med egne speciallæger og kultur. 

I tillæg til ansøgningen er der fremsendt eksempel på lignende uddannelses-
plan, hvoraf det fremgår at uddannelsen forventes opbygget med 

 12 måneder på medicinsk afdeling Thisted, Aalborg Universitetssyge-
hus, 

 36 måneder på medicinsk afdeling, Aalborg Universitetssygehus, 
 12 måneder på medicinsk afdeling Thisted, Aalborg Universitetssyge-

hus.

Sundhedsstyrelsens afgørelse
Sundhedsstyrelsen dispenserer fra bkg. § 8, stk. 3, således at hoveduddannel-
sesforløb i Intern Medicin: Endokrinologi efter ovenstående uddannelsesplan 
lever op til bekendtgørelsens krav, selvom der er tale om samme administrative 
afdeling. 

Grundlag for Sundhedsstyrelsens afgørelse
To-stedskravet i bkg. § 8, stk. 3, sikrer, at uddannede speciallæger kan agere på 
tværs af forskellige arbejdspladser og kulturer. Der sker herved en bredere be-
dømmelse og udvikling af uddannelseslægens færdigheder, og fleksibiliteten i 
arbejdsstyrken sikres. Disse hensyn vejer tungt, hvorfor Sundhedsstyrelsen kun 
sjældent dispenserer fra kravet. 

I den konkrete sag er der tale om to fysisk og organisatorisk adskilte afdelinger, 
hvor personalet ikke agerer på tværs. Begge afdelinger har således eget vagt-
hold, akutmodtagelse og sengeafdeling. Selvom den overordnede ledelse er fæl-
les, vil de speciallæger, der refereres til i dagligdagen og kollegerne være for-
skellige. Sundhedsstyrelsen lægger i denne sammenhæng vægt på, at PKL og 
VUR Nord vurderer, at afdelingerne kulturelt er forskellige. 

I et sådant tilfælde kan der af hensyn til rekruttering og fastholdelse samt ud-
nyttelse af uddannelseskapacitet dispenseres fra § 8, stk. 3, i det hovedformålet 
med bestemmelsen ikke kompromitteres. 
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Dispensationen vedrører kun de skitserede uddannelsesforløb i endokrinologi 
på Thisted sygehus og Aalborg Universitetshospital. 

Det er derudover en forudsætning, at øvrige krav i bekendtgørelse overholdes, 
og at alle målbeskrivelsens krav opfyldes for den enkelte uddannelsessøgende. 
Uddannelsesstederne skal i øvrigt opretholde øvrige uddannelsesmæssige krav, 
herunder til antallet af fastansatte speciallæger inden for specialet. 

Såfremt der sker væsentlige ændringer i grundlaget for dispensationen skal 
Sundhedsstyrelsen informeres. Dette kan f.eks. være vedrørende de organisato-
riske rammer eller tilrettelæggelse af vagten. 

Med venlig hilsen

Peter Nikolai Riise Hansen
Specialkonsulent
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