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1-01-72-1-17 

1. Godkendelse af dagsorden (5 min. kl. 14.00 - 14.05) 

 

Videreuddannelsessekretariatet indstiller, 

at Rådet godkender dagsordenen. 

 

Sagsfremstilling 

 

Dagsordenen er vedlagt som bilag. 

 

Mødet afholdes i NIDO: Center for Forskning og Uddannelse, Regionshospitalet Gødstrup 

 

NIDO findes: Fra hovedindgangen gå til højre til bogstavet L for enden ad gangen.  

Gå ind og tag trappen lige til højre for indgangsdøren/ elevatoren lidt fremme til højre op 

til 1. sal. 

Gå gennem svingdøren længere ind i bygningen, lokalerne L118 og L120 (slås sammen) 

ligger i rækken af lokaler på højre hånd, for enden af denne gang 

 

NB. Indgangsdøren til NIDO låser kl. 15 så der skal personalekort til at komme ind. Ved 

behov kan der sendes en sms til tlf. 9243 9037 

 

Parkeringsforhold ved Regionshospitalet Gødstrup:  

Det er gratis at parkere på alle p-pladser ved Regionshospitalet Gødstrup. 

Dog er der tidsbegrænset parkering på de p-pladser, der ligger tættest på de to indgan-

ge Det er p-områderne P1, P4 og P5, og tidsbegrænsning er på 3 timer (oversigtskort 

vedhæftet)  

Bilag 

• Oversigtskort Gødstrup 

• Dagsorden DRRLV 04.03.2024 

  

1-01-72-1-17 

2. Godkendelse af referat (5 min. kl. 14.05 - 14.10) 

 

Videreuddannelsessekretariatet indstiller, 

Bilag/Punkt_1_Bilag_1_Oversigtskort_Goedstrup..pdf
Bilag/Punkt_1_Bilag_2_Dagsorden_DRRLV_04032024..pdf
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at Rådet godkender referatet. 

 

Sagsfremstilling 

 

Referatet er vedlagt som bilag. 

 

Der er indkommet bemærkninger til referatet, som har resulteret i frigivelsen af et opda-

teret referat. 

Bilag 

• Referat DRRLV 07.12.2023, revideret 

  

1-01-72-1-17 

3. Lægelig videreuddannelse ved Regionshospitalet Gødstrup (90 min. kl. 14.10 - 

15.40) 

 

Videreuddannelsessekretariatet indstiller, 

at Rådet tager præsentationer mv. til orientering 

 

Sagsfremstilling 

 

Dagordenspunktet indledes af uddannelseskoordinerende overlæge Vibeke Ersbak og er 

delt i to indslag: 

 

1. Lægelig videreuddannelse på Regionshospitalet Gødstrup 

Indslag om anvendelse af data i lægelig videreuddannelse samt nedslag i den daglige 

uddannelse med uddannelsestiltag på nogle af vores afdelinger, fremlagt af 

UALO/UAO 

 

2. Rundvisning i NIDOsim – hospitalets simulationsenhed, som også huser innovati-

on 

v/ Simulationskoordinator Henrik Nielsen inviterer inden for. Simulation og innovation 

har et tæt samarbejde.  

 

Den første del af dagsordenspunktet består af en række individuelle præsentationer:  

1. Indledning og anvendelse af data i den lægelige videreuddannelse 

( Vibeke Ersbak)  

2. Medicinsk afdeling: Stuegangsoptimering og mini-CEX (Jørn Starklint) 

Bilag/Punkt_2_Bilag_1_Referat_DRRLV_07122023_revideret..pdf
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3. Neurologi: Fast track læring for H-læger ved blokning af ptt. i amb., 

simulationstræning, 

appen emento/guide i lægelig videreuddannelse  

(Morten Stilund) 

4. Kræftafdelingen: etisk reflektion og interprofessionel scenarietræning (Lone Du-

val) 

5. Socialmedicin og rehab.: Interaktiv UAO-håndbog, virtuelle møder før start i ud-

dannelsestilling, trivselsmøder (Dorte Balle Rubak) 

  

1-01-72-1-17 

4. Pause (20 min. kl. 15.40 - 16.00) 

  

1-01-72-9-23 

5. Kvalitetsmonitorering i 2024 og opsamling fra 2023 (20 min. kl. 16.00 - 16.20) 

 

Videreuddannelsessekretariatet indstiller, 

at den samlet kvalitetsmonitorering tages til efterretning, og 

at Rådet drøfter forkus for kvalitetsmonitorering for 2024. 

 

Sagsfremstilling 

 

Overblik over den samlet afrapportering fra 2023 

I forbindelse med evalueringen af kvalitetsmonitoreringsmodellen den 4. marts 2021 

besluttede Rådet, at VUS hvert år udarbejder et notat, der samler og opsummerer resul-

taterne fra det forgangne år. 

 

Notatet er vedlagt og distribueres til Rådet, PKL-kredsen, UKO-kredsen og offentliggøres 

på VUS' hjemmeside efter Rådsmødet. 

 

Særligt fokus i 2024 

På mødet den 4. marts 2021 besluttede Rådet desuden, at Rådet hvert år skulle drøfte 

behovet for et særligt fokus i det kommende år. 

I 2023 har der efter aftale med Rådet været fokus på at arbejde med enhedernes afrap-

portering af kvalitetsdata og årsrapporter til Rådet.  

 

Videreuddannelsessekretariatet og PUF ledelsen foreslår, at der i første halvår 2024 fort-

sat er fokus på arbejdet med afrapportering af enhedernes kvalitetsrapporter. Arbejdet 

afrapporteres til Rådet i maj 2024. 
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Herefter og i anden halvår 2024 foreslår Videreuddannelsessekretariatet og PUF ledel-

sen, at arbejdet med at gennemgå og opdatere egen kvalitetsmonitoreringsmodel påbe-

gyndes. 

Bilag 

• Samlet kvalitetsmonitorering 2023 

  

1-01-72-9-23 

6. Lægefaglige indstillinger (10 min. kl. 16.20 - 16.30) 

 

Videreuddannelsessekretariatet indstiller, 

at Rådet godkender alle lægefaglige indstillinger samlet. 

 

Sagsfremstilling 

 

Lægefaglige indstillinger behandles som én samlet godkendelse på rådsmøderne, med-

mindre der er anledning fx dissens til at drøfte enkelte indstillinger mere indgående.  

 

Det vil fremgå af oversigten herunder, såfremt nogle lægefaglige indstillinger er forbun-

det med særlige forbehold eller, såfremt der er indkommet indsigelser i høringen. Dette 

er ikke tilfældet i indeværende møde. 

 

Såfremt medlemmer af Rådet ønsker at drøfte andre indstillinger end ovenstående, be-

des dette meddelt Videreuddannelsessekretariatet snarest muligt. 

  

1-30-72-237-22 

7. IM: Kardiologi hoveduddannelse - Godkendelse af lægefaglig indstilling 

 

Videreuddannelsessekretariatet indstiller, 

at Rådet godkender den lægefaglige indstilling. 

 

Sagsfremstilling 

Bilag/Punkt_5_Bilag_1_Samlet_kvalitetsmonitorering_2023..pdf
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Det specialespecifikke uddannelsesudvalg modtog i efteråret 2023 en henvendelse fra 

Medicinsk Center, Landssygehuset, Torshavn. Heri udtrykte afdelingen et ønske om at 

indgå i den Kardiologiske hoveduddannelse i Videreuddannelsesregion Nord.  

 

Uddannelsesudvalget har den 2. november 2023 drøftet henvendelsen og den fremtidige 

fordeling af hoveduddannelsesårsværk i Videreuddannelsesregion Nord. På baggrund af 

drøftelserne indstiller uddannelsesudvalget, at der oprettes to nye forløbstyper, hvor 

Medicinsk Center, Landssygehuset, Torshavn indgår i kombination med henholdsvis Hjer-

tesygdomme, Aarhus Universitetshospital og Kardiologisk afdeling, Aalborg Universitets-

hospital. Medicinsk Center, Landssygehuset, Torshavn tildeles ikke nogen af de nuvæ-

rende hoveduddannelsesårsværk i IM: Kardiologi i Videreuddannelsesregion Nord, men 

indgår som udgangspunkt i den lægefaglige indstilling med henblik på muligheden for 

oprettelse af fleksforløb. 

 

Den nuværende medfinansiering til afdelingerne forbliver uændret og der ændres heller 

ikke på fordelingen af hoveduddannelsesårsværk mellem Region Nordjylland og Region 

Midtjylland. Hoveduddannelsesårsværkene vil fortsat være fordelt med 30 % til Region 

Nordjylland og 70 % til Region Midtjylland. 

 

De berørte hospitalsledelser er orienteret om den nye lægefaglige indstilling. Den nye 

lægefaglige indstilling er vedlagt. 

Bilag 

• Lægefaglig indstilling - Kardiologi 2024 

  

1-30-72-238-22 

8. IM: Infektionsmedicin hoveduddannelse - Godkendelse af lægefaglig indstilling 

 

Videreuddannelsessekretariatet indstiller, 

at Rådet godkender den lægefaglige indstilling. 

 

Sagsfremstilling 

 

Det specialespecifikke uddannelsesudvalg modtog i efteråret 2023 en henvendelse fra 

Medicinsk afdeling, Aalborg Universitetshospital, Thisted. Heri udtrykte afdelingen et øn-

ske om at indgå i den infektionsmedicinske hoveduddannelse i Videreuddannelsesregion 

Nord.  

 

Bilag/Punkt_7_Bilag_1_Laegefaglig_indstilling__Kardiologi_2024..pdf
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Uddannelsesudvalget har den 2. november 2023 drøftet henvendelsen og den fremtidige 

fordeling af hoveduddannelsesårsværk i Videreuddannelsesregion Nord. På baggrund af 

drøftelserne indstiller uddannelsesudvalget, at der oprettes en ny forløbstype, hvor Me-

dicinsk afdeling, Aalborg Universitetshospital, Thisted indgår i kombination med Infekti-

onsmedicinsk afdeling, Aalborg Universitetshospital. Sundhedsstyrelsen har givet dispen-

sation for 2.stedskravet. Medicinsk afdeling, Aalborg Universitetshospital, Thisted tildeles 

ikke nogle af de nuværende hoveduddannelsesårsværk i IM: Infektionsmedicin i Videre-

uddannelsesregion Nord, men indgår i første omgang i den lægefaglige indstilling med 

henblik på oprettelse af et fleksforløb.  

 

Den nuværende medfinansiering til afdelingerne forbliver uændret og der ændres heller 

ikke på fordelingen af hoveduddannelsesårsværk mellem Region Nordjylland og Region 

Midtjylland. Hoveduddannelsesårsværkene vil fortsat være fordelt med 31,67 % til Regi-

on Nordjylland og 68,33 % til Region Midtjylland. 

 

De berørte hospitalsledelser er orienteret om den nye lægefaglige indstilling. Den nye 

lægefaglige indstilling og dispensation fra Sundhedsstyrelsen er vedlagt. 

 

Bilag 

• Lægefaglig indstilling - Infektionsmedicin 2024 

• Dispensation fra SST - Infektionsmedicin 

  

1-01-72-9-23 

9. KBU - Godkendelse af lægefaglig indstilling, Hospitalsenhed Midt 

 

Videreuddannelsessekretariatet indstiller, 

at Rådet godkender den lægefaglige indstilling. 

 

Sagsfremstilling 

 

Den lægefaglige indstilling for KBU ved Hospitalsenhed Midt ønskes udvidet med forløbs-

kombinationen:  

 

Kirurgi - almen medicin 

 

Indstillingen er en opdatering af oversigten over de mulige KBU-forløb, der fremover kan 

udbydes ved Hospitalsenhed Midt. Indstillingen dækker en omfordeling af KBU-læger ved 

HE Midt, foranlediget af organisatoriske ændringer i det medicinske område.  

 

Bilag/Punkt_8_Bilag_1_Laegefaglig_indstilling__Infektionsmedicin_2024..pdf
Bilag/Punkt_8_Bilag_2_Dispensation_fra_SST__Infektionsmedicin..pdf
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Udover navneændring som konsekvens af fusion mellem Diagnostisk Center, RH Silke-

borg og Medicinsk Afdeling, RH Viborg til et samlet Medicinsk Diagnostisk Center, bety-

der det fremover, at KBU vil foregå på RH Viborg. Samtidigt ønskes, at Kirurgi også ind-

går i uddannelsen af kliniske basislæger, og at de kliniske basislæger dermed får mulig-

hed for at blive introduceret til det kirurgiske område allerede ved HE Midt i KBU. 

 

Uddannelsesprogrammet for den nye forløbstype at være udarbejdet og godkendt i 

UGUP inden ansættelse af KBU-læger i forløbskombinationen. 

 

Den nye lægefaglige indstilling er indstillet af den uddannelseskoordinerende overlæge 

ved Hospitalsenhed Midt, Anette Bagger Sørensen. Der er ikke ansat en PKL indenfor 

KBU i VUR Nord. 

Bilag 

• LFI HEM KBU_DRRLV 040324 

  

1-30-72-201-22 

10. Orientering: Inspektorrapport Karkirurgisk afdeling 

 

Videreuddannelsessekretariatet indstiller, 

at Rådet tager orienteringen til efterretning. 

 

Sagsfremstilling 

 

VUS har modtaget en inspektorrapport fra Karkirurgisk afdeling, Aalborg Universitetsho-

spital, der delvist opfylder kriterierne for at være en negativ inspektorrapport. 

 

Der er fem utilstrækkelige temaer:  

• Medicinsk ekspert 

• Akademiker 

• Forskning 

• Konferencernes læringsværdi 

• Læring og kompetencevurdering 

 

Inspektorerne anbefaler dog ikke genbesøg. Sundhedsstyrelsen har følgende bemærk-

ninger i forbindelse hermed: 

 

For at støtte afdelingen i at få styrket uddannelsesforholdene yderligere og give den ny-

tiltrådte UAO mulighed for at komme godt i gang, ønsker Sundhedsstyrelsen en skriftlig 

opfølgning fra afdelingen om ca. 6 mdr. dvs. medio juni 2024.  

Bilag/Punkt_9_Bilag_1_LFI_HEM_KBU_DRRLV_040324..pdf
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Her udbedes en kort beskrivelse af hvilke tiltag, der er taget i forhold til indsatsområder-

ne med særligt fokus på de operative og endovaskulære kompetencer samt brugen af 

kompetencevurderingsredskaberne og integrationen af den nye målbeskrivelse, samt en 

kort status af effekten af tiltagene.  

 

Efter modtagelsen af opfølgningen vil Sundhedsstyrelsen beslutte tidshorisonten for det 

næste besøg, som forventes at være et opfølgende besøg.  

Bilag 

• Inspektorrapport 130923 Karkirurgi 

• Handleplan for karkirurgisk afdeling V, Aalborg UH 

• SST Kommentarer 130923 

  

1-30-72-55-20 

11. Orientering: Høringssvar over bekendtgørelse om regionale råd for lægers 

videreuddannelse 

 

Videreuddannelsessekretariatet indstiller, 

at Rådet tager orienteringen til efterretning. 

 

Sagsfremstilling 

 

Sundhedsstyrelsen har udsendt høring over bekendtgørelse om de regionale råd for læ-

gers videreuddannelse. 

 

I udkastet til ny bekendtgørelse udmøntes og implementeres lov nr. 739 af 13. juni 

2023, hvor Ministeren får hjemmel til at fastsætte kriterier for fordeling af uddannelses-

stillinger i den lægelige videreuddannelse. 

 

Videreuddannelsessekretariatet (VUS) har udarbejdet et høringssvar, der er vedlagt som 

bilag.  

Høringssvaret har været sendt til Rådets medlemmer med henblik på eventuelle be-

mærkninger i perioden 29. januar-7. februar. 

 

Høringssvaret er sendt til Sundhedsstyrelsen den 13. februar 2024. 

 

Vedhæftet er også til baggrundsinformation det fulde høringsmateriale fra Sundhedssty-

relsen: 

• Forslag til ny bekendtgørelse 

Bilag/Punkt_10_Bilag_1_Inspektorrapport_130923_Karkirurgi..pdf
Bilag/Punkt_10_Bilag_2_Handleplan_for_karkirurgisk_afdeling_V_Aalborg_UH..pdf
Bilag/Punkt_10_Bilag_3_SST_Kommentarer_130923..pdf
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• Høringsbrev 

• Høringsliste 

Bilag 

• Høringssvar DRRLV VUR Nord vedr. BEK om DRRLV 130224 

• Forslag til ny Bekendtgørelse om de regionale råd 

• Høringsbrev over bekendtgørelse DRRLV 

• Høringsliste 

  

1-31-101-11-22 

12. Orientering: Registrering af deltid 

 

Videreuddannelsessekretariatet indstiller, 

at Rådet tager orienteringen til efterretning. 

 

Sagsfremstilling 

 

Hoveduddannelse foregår som udgangspunkt på fuldtid, men såfremt der er enighed 

imellem alle relevante parter, kan der planlægges med deltid i en kortere eller længere-

varende tidsperiode. VUS registrerer løbende antallet af HU-læger, som har en deltids-

ansættelse, enten pga. forskning eller personlige årsager.  

 

Nedenstående præsenteres udviklingen i deltid (antal personer) fordelt på baggrund (en-

ten forskning og personlige årsager) for 2015-2023. Personlige årsager kan dække over 

mange forskellige begrundelser fx delvis tilbagevenden til arbejde efter barsel/sygdom 

eller deltid begrundet i ønsket om en anden work-life-balance.  

 

Antal personer på deltid i 2023: 

Årsag kvinder Mænd Total 

Forskning 13 20 33 

Personlige årsager 91 19 110 

Ikke angivet 26 7 33 

I alt 130 46 176 

 

Udvikling i antal personer på deltid i 2015-2023:  

Årsag 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Forskning 8 5 4 8 10 14 9 31 33 

Personlige år-

sager 

30 49 58 57 93 99 95 157 110 

Ikke angivet  - - - - - 22 44 33 

Bilag/Punkt_11_Bilag_1_Hoeringssvar_DRRLV_VUR_Nord_vedr_BEK_om_DRRLV_130224..pdf
Bilag/Punkt_11_Bilag_2_Forslag_til_ny_Bekendtgoerelse_om_de_regionale_raad..pdf
Bilag/Punkt_11_Bilag_3_Hoeringsbrev_over_bekendtgoerelse_DRRLV..pdf
Bilag/Punkt_11_Bilag_4_Hoeringsliste..pdf
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- 

I alt 38 54 62 65 103 113 126 232 176 

 

Mellem 2021 og 2022 er der sket en markant stigning i antallet af HU-læger på deltid, 

hovedsageligt begrundet i personlige årsager. Stigningen skyldes formentligt bedre regi-

streringspraksis samt større efterspørgsel om deltid blandt HU-lægerne. HU-læger med 

to eller flere deltidsansættelser i det indeværende år fremgår kun én gang i oversigten. 

Ovenstående data om deltid skal sættes i relation til antallet af aktive hoveduddannel-

seslæger i Videreuddannelsesregion Nord. Pr. den 31.12.2023 var der 1387 aktive ho-

veduddannelseslæger i Videreuddannelsesregion Nord.  

 

Data fra 2015-2020 er baseret på håndholdt registrering af deltidsansættelser overført til 

excel-ark af den enkelte VUS medarbejder, når vedkommende udarbejdede opdaterede 

uddannelses- og ansættelsesaftaler for hoveduddannelseslæger, hvor der aftales deltid 

med et eller flere ansættelsessteder. Fra 1. januar 2021 er der ændret registreringsprak-

sis, hvor deltidsansættelser registreres igennem Videreuddannelsen.dk i forbindelse med 

udarbejdelse af nye aftaler.  

  

1-01-72-1-17 

13. Orientering: Inspektorrapporter 

 

Videreuddannelsessekretariatet indstiller, 

at Rådet tager orienteringen til efterretning. 

 

Sagsfremstilling 

 

Såfremt medlemmer af Rådet ønsker at drøfte nedenstående inspektorrapporter, bedes 

dette meddelt Videreuddannelsessekretariatet snarest muligt med henblik på, at afdeling 

og hospitalsledelse får mulighed for at udtale sig og eventuelt deltage i mødet under 

dette punkt. 

 

1. Øjenklinikken, Regionshospitalet Gødstrup fra rutinebesøg d. 12. juni 2023 - tre te-

maer vurderes som 'særdeles god' og de resterende 13 temaer vurderes som 'tilstræk-

kelig' 

 

2. Anæstesi- og Intensivafdelingen, Aalborg Universitetshospital fra rutinebesøg d. 6. 

november 2023 - syv temaer vurderes som 'særdeles god' og de resterende ni temaer 

vurderes som 'tilstrækkelig'. 

 

3. Patologi, Regionshospitalet Randers fra rutinebesøg d. 9. november 2023 - to temaer 

vurderes som 'tilstrækkelig' og de resterende 14 temaer vurderes som 'særdeles god'. 
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4. Klinisk Immunologisk afdeling, Aalborg Universitetshospital fra rutinebesøg d. 20. no-

vember 2023 - seks temaer vurderes som 'tilstrækkelig' og de resterende 10 temaer 

vurderes som 'særdeles god' 

 

1. Øjenklinikken, Regionshospitalet Gødstrup 

./. Sundhedsstyrelsens bemærkninger kan findes her: https://www.sst.dk/da/-

/media/Inspektorrapporter/Nord/Goedstrup-

Regionshospital/Oftalmologi/Inspektorrapport-120623/SST-kommentarer-120623.ashx  

 

2. Anæstesi- og Intensivafdelingen, Aalborg Universitetshospital 

Sundhedsstyrelsens bemærkninger kan læses herunder: 

 

"Det drejer sig om et rutinebesøg på Anæstesi- og Intensivafdelingen, Aalborg Universi-

tetshospital. Afdelingen uddanner læger i hoveduddannelsesforløb. Der er ansat 27 læ-

ger i hoveduddannelsesstilling ved udfyldelsen af selvevalueringen. Det er en stor afde-

ling med flere afsnit, hvor uddannelseslægerne er fordelt på de 2 matrikler ”Nord” og 

”Syd”. Afdelingens selvevalueringsrapport er udarbejdet af 44 af afdelingens ca 84 læger 

(19 uddannelseslæger og 25 speciallæger). 

 

Ved inspektorbesøget deltog et bredt udvalg af relevante parter: 19 uddannelseslæger, 

19 speciallæger inkl. cheflægen, en ledende overlæge, en professor samt 2 uddannel-

sesansvarlige overlæger og 2 uddannelseskoordinerende afdelingslæger. Fra sygehusle-

delsen deltog den lægefaglige direktør, den lægefaglige vicedirektør og den uddannel-

seskoordinerende overlæge. Af øvrige relevante faggrupper deltog 3 ledende oversyge-

plejersker samt 6 afsnitsledende sygeplejersker. Inspektorerne og afdelingen vurderer 

alle 16 temaer ens, med 7 ”særdeles gode” og 9 ”Tilstrækkelige” temascoringer. Inspek-

torerne beskriver en stor, travl afdeling, der er præget af en meget positiv stemning og 

hvor velviljen til uddannelse fornemmes gennemgående på alle niveauer, fra sygehusle-

delsen til plejepersonalegruppen. Som udfordringer nævnes at bemandingssituationen 

og vagtorganiseringen udfordrer supervisionen i dagtid, hvor uddannelseslægerne kan 

stå alene med komplekse operationer. Af særlige initiativer nævnes at et af afsnittene 

har lavet et erfaringsregister, suppleret med ti teoretiske emner og læringsmål, som 

støtter op om de 20 kompetencekort, der er en del af det anæstesiologiske speciales 

omfattende formaliserede kompetencevurdering. 

 

Vedrørende indsatsområder fra sidste besøg i 2018 beskrives 2 af 3 områder som op-

fyldt: således er der nu et skriftligt ”action-card” for introduktionen til Nord og der er 

genindført tidligere team- og simulationsundervisningen på Nord. Det sidste område med 

indførelse af reflektionsmøder med læring og vidensdeling mellem uddannelses- og spe-

ciallæger i vagt er delvist opfyldt med et opsamlingsmøde morgenen efter vagt og af-

spejles i de nye indsatsområder.  

 

Under besøget har afdelingen og inspektorer aftalt fokus på følgende indsatsområder:  

1. Omorganisering med fokus på supervision af forvagt (gas-vagt) 

2. Udarbejdelse af faglige emner til diskussion (suppl. Til kompetencekort) 

3. Fokus på øget feedback 

4. Oprettelse af returdage på Nord-matriklen 

Afdelingen er allerede godt i gang med at arbejde med indsatsområderne. Der er be-

skrevet konkrete forslag til løsningsmuligheder i rapporten. Sundhedsstyrelsen kommen-

terer ikke på indsatsområder af mere økonomisk og strukturel karakter, da dette ligger 

https://www.sst.dk/da/-/media/Inspektorrapporter/Nord/Goedstrup-Regionshospital/Oftalmologi/Inspektorrapport-120623/SST-kommentarer-120623.ashx
https://www.sst.dk/da/-/media/Inspektorrapporter/Nord/Goedstrup-Regionshospital/Oftalmologi/Inspektorrapport-120623/SST-kommentarer-120623.ashx
https://www.sst.dk/da/-/media/Inspektorrapporter/Nord/Goedstrup-Regionshospital/Oftalmologi/Inspektorrapport-120623/SST-kommentarer-120623.ashx
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udenfor rammerne af inspektorordningen. Sundhedsstyrelsen støtter dog generelt ind-

satser, der fremmer uddannelse og tilslutter sig de øvrige indsatsområder, som vurderes 

at forbedre afdelingens uddannelse.  

Der er tale om en velfungerende uddannelsesafdeling, der dagligt gør et stort arbejde for 

den lægelige videreuddannelse, hvorfor ovenstående indsatsområder skal ses som trin i 

at løfte et allerede godt uddannelsesniveau endnu højere. 

Der planlægges et rutinebesøg igen i efteråret/vinteren 2027 eller snarest derefter. 

 

Ovenstående er sendt til afdelingen, sygehusledelsen, sygehusregionen, videreuddannel-

sesregionen, det videnskabelige selskab og Følgegruppen for Inspektorordningen." 

 

3. Patologi, Regionshospitalet Randers  

Sundhedsstyrelsens bemærkninger kan læses herunder: 

 

"Det drejer sig om et rutinebesøg på Laboratorieenheden patologi, Regionshospitalet 

Randers. Afdelingen uddanner læger i introduktions- og hoveduddannelsesforløb. Der er 

ansat 2 læger i Introduktionsstilling og 1 læge i hoveduddannelsesstilling. Der ansat 12 

speciallæger, hvoraf 7 arbejder på afdelingen (3 er der fuld tid og 4 arbejder 6-12 

t/uge), 5 arbejder alene digitalt hjemmefra. Enkelte af de 9 speciallæger, der enten ar-

bejder på deltid eller hjemmefra superviserer uddannelseslægerne. Afdelingens selveva-

lueringsrapport er udarbejdet af 10 læger, hvoraf 4 var speciallæger, resten I- og H-

læger. To af uddannelseslægerne deltog kun sparsomt. Ved inspektorbesøget deltog et 

udvalg af relevante parter: de 3 uddannelseslæger, foruden yderligere 3 uddannelseslæ-

ger, der netop havde afsluttet deres ophold. 

Fem af 12 speciallæger inkl. den uddannelsesansvarlige overlæge og cheflægen. Fra sy-

gehus/centerledelsen deltog den lægelige sygehusdirektør og den uddannelseskoordine-

rende overlæge, foruden deltog chefbioanalytikeren, en histobioanalytiker samt en mo-

lekylærbiolog fra afdelingen. 

 

Inspektorerne og afdelingen er enige om alle scoringer og vurderer 14 temaer ”Særdeles 

gode”, og 2 temaer, ”Akademiker” og ”Forskning”, er ”Tilstrækkelige”, hvilket afspejles i 

indsatsområderne. Afdelingen beskrives velfungerende, med gode fysiske rammer og 

med et stort fokus på uddannelse, trods de forholdsvis få speciallæger med fremmøde 

på afdelingen. Uddannelseslægerne oplever uddannelsesmiljøet trygt og med god mulig-

hed for at træne selvstændighed. Der beskrives god mulighed for supervision, men der 

kan opstå en flaskehals grundet de få speciallæger. Seneste besøg var i 2009, hvorfor 

inspektorerne ikke har kunne forholde sig til tidligere indsatsområder.  

 

Under besøget har afdelingen og inspektorer aftalt fokus på følgende indsatsområder:  

1. Forskning 

2. Formaliseret undervisning i teoretisk molekylærpatologi 

 

Der er beskrevet konkrete forslag til løsningsmuligheder i rapporten. Overordnet er der 

tale om en velfungerende uddannelsesafdeling, der gør et kontinuerligt stort arbejde for 

den lægelige videreuddannelse, hvorfor ovenstående indsatsområder skal ses som trin i 

at løfte et allerede godt uddannelsesniveau endnu højere. 

Der planlægges et rutinebesøg igen til efteråret/vinter 2027 eller snarest derefter. 
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Ovenstående er sendt til afdelingen, sygehusledelsen, sygehusregionen, videreuddannel-

sesregionen, det videnskabelige selskab og Følgegruppen for Inspektorordningen." 

 

4. Klinisk Immunologisk, Aalborg Universitetshospital 

Sundhedsstyrelsens bemærkninger afventes. 

Bilag 

• Inspektorrapport 120623 Øjenklinikken 

• Inspektorrapport 061123 Anæstesi og Intensiv 

• Inspektorrapport 091123 Patologi 

• Inspektorrapport Kl. Immunologi 

  

1-35-72-7-15 

14. Orientering: Midlertidige introduktionsstillinger ud over maksimum 

 

Videreuddannelsessekretariatet indstiller, 

at Rådet tager orienteringen til efterretning. 

 

Sagsfremstilling 

 

På møde i Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse den 5. marts 2015 godkendte 

Rådet et revideret administrationsnotat for fleksibilitet i antal i-stillinger. Som opfølgning 

på denne beslutning skal der på hvert rådsmøde gives en kort status for udviklingen.  

 

Siden seneste møde i DRRLV er der blevet godkendt følgende I-stillinger ud over maksi-

mum: 

 

Speciale Afdeling Hospital  Periode 

Intern medicin, 

1 stilling 

Infektionssygdomme Aarhus Universitetsho-

spital 

01.02.2024 - 

31.01.2025 

 

Status for godkendte I-stillinger ud over maksimum er for hele 2023 følgende: 

 

Speciale Afdeling Hospital  Periode 

Klinisk farmakologi, 

1 stilling 

Klinisk farmakologisk 

enhed 

Aalborg Universitets-

hospital 

01-03-2023 - 

31-03-2024 

Samfundsmedicin, 2 

stillinger 

Klinisk Socialmedicin og 

Rehabilitering 

Regionshospitalet 

Gødstrup 

01-03-2023 - 

29-02-2024 

Plastikkirurgi, 1 stil-

ling 

Plastikkirurgisk afdeling Aalborg Universitets-

hospital 

12-01-2023 - 

11-01-2024 

Bilag/Punkt_13_Bilag_1_Inspektorrapport_120623_Oejenklinikken..pdf
Bilag/Punkt_13_Bilag_2_Inspektorrapport_061123_Anaestesi_og_Intensiv..pdf
Bilag/Punkt_13_Bilag_3_Inspektorrapport_091123_Patologi..pdf
Bilag/Punkt_13_Bilag_4_Inspektorrapport_Kl_Immunologi..pdf
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Intern medicin, 2 

stillinger 

Diagnostisk Center Hospitalsenhed Midt 01-05-2023 - 

30-04-2024 

Ortopædkirurgi, 1 

stilling 

Ortopædkirurgi Aalborg Universitets-

hospital, placeret ved 

Regionshospitalet 

Nordjylland 

01-06-2023 - 

31.05.2024 

Ortopædkirurgi, 1 

stilling 

Ortopædkirurgi Hospitalsenhed Midt 01-06-2023 - 

31.05.2024 

Klinisk farmakologi, 

1 stilling 

Klinisk farmakologisk 

afdeling 

Aarhus Universitets-

hospital 

01-07-2023 - 

30-06-2024 

Kirurgi, 1 stilling Mave- Tarm- og Brystki-

rurgi 

Hospitalsenhed Midt 01-08-2023 - 

31-07-2024 

Klinisk fysiologi og 

nuklearmedicin, 1 

stilling 

Fysiologi Hospitalsenhed Midt 01-08-2023 - 

31-07-2024 

Samfundsmedicin, 1 

stilling 

Klinisk Socialmedicin og 

Rehabilitering 

Regionshospitalet 

Gødstrup 

01-09-2023 - 

31-08-2024 

Karkirurgi, 1 stilling Karkirurgi Hospitalsenhed Midt 01-09-2023 - 

31-08-2024 

Intern medicin, 1 

stilling 

Hjertesygdomme Regionshospitalet 

Gødstrup 

01.01.2024 - 

31.12.2024 

Intern medicin, 1 

stilling 

Infektionssygdomme Aarhus Universitets-

hospital 

01.02.2024 - 

31.01.2025 

 

Dermed er der blevet godkendt 15 I-stillinger ud over maksimum i 2023. I 2022 blev der 

samlet set godkendt 23 I-stillinger ud over maksimum. 

  

1-30-72-41-14 

15. Orientering: PKL 

 

Videreuddannelsessekretariatet indstiller, 

at Rådet tager orienteringen til efterretning. 

 

Sagsfremstilling 

 

Nyansatte PKL'er 

Jens Mogensen er ansat som ny PKL i kardiologi fra den 1. marts 2024 ved Aalborg Uni-

versitet. Jens arbejder til dagligt på Kardiologisk afdeling, Aalborg Universitetshospital. 

 

Følgende PKL'er har valgt at fratræde deres stillinger: 

Mikkel Eld har opsagt sin PKL stilling i patologisk anatomi og cytologi til udgangen af 

februar 2024. 
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Jens-Jacob Mølby Henriksen har opsagt sin PKL stilling i Oto-rhino-laryngologi til udgan-

gen af april 2024. 

Nicolai Spjelnæs har valgt at stoppe i sin PKL stilling i urologi i forbindelse med, at stil-

lingen udløber til udgangen af marts 2024. 

 

Der skal lyde et stort tak for indsatsen til de tre PKL'er, der stopper i deres stilling. 

 

Opslåede PKL stillinger 

PKL stillingen i nefrologi har været opslået ved Aalborg Universitet med ansættelsesstart 

1. marts 2024 eller snarest derefter. Ansøgningsfrist til stillingen var den 15. januar 

2024. 

PKL stillingen i oto-rhino-laryngologi planlægges opslået ved Aalborg Universitet med 

ansættelsesstart 1. maj 2024 eller snarest derefter. 

Ny PKL stilling i transitioner i lægelig videreuddannelse planlægges opslået ved Aalborg 

Universitet med ansættelsesstart 1. april 2024 eller snarest derefter 

 

 

Opslag af PKL stillingerne i kirurgi, patologisk anatomi og cytologi samt urologi er i pro-

ces. 

  

1-01-72-29-14 

16. Orientering: Behandling af uddannelsesprogrammer i UGUP 

 

Videreuddannelsessekretariatet indstiller, 

at Rådet tager orienteringen til efterretning. 

 

Sagsfremstilling 

 

UGUP (Udvalget for godkendelse af uddannelsesprogrammer) har haft møde den 15. 

december 2023.  

 

Ved mødet den 15. december 2023 var der indsendt fire uddannelsesprogrammer til 

vurdering, hvoraf alle er blevet godkendt. Næste møde i UGUP er den 1. marts 2024. 

 

Planlagte møder samt afleveringsfrist i 2024: 

Mødedato Afleveringsfrist til VUS 

1. marts 2024 1. februar 2024 

3. maj 2024 3. april 2024 

21. juni 2024 21. maj 2024 

4. oktober 2024 4. september 2024 

13. december 2024 13. november 2024 
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1-01-72-9-23 

17. Orientering: Årsrapport 2023 

 

Videreuddannelsessekretariatet indstiller, 

at Rådet tager orienteringen til efterretning. 

 

Sagsfremstilling 

 

Vedlagt til Rådets orientering er en kort årsrapport over uddannelsesemner, behandlet i 

Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse (DRRLV) i løbet af 2023. Rapporten skal 

forstås som en opsamling på dagsordenspunkterne behandlet i DRRLV (VUR Nord) i løbet 

af de fire møder i 2023. 

 

I rapporten er fremhævet de dagsordenspunkter, hvor Videreuddannelsessekretariatets 

har vurderet, at der igennem Rådets drøftelser på de enkelte møder er sket en mere 

generel anbefaling, holdning, hensigt eller tilkendegivelse tilknyttet den lægelige videre-

uddannelse i VUR Nord. 

 

Rapporten har ikke til hensigt at opsummere eller konkludere på de uddannelsesrelevan-

te emner eller tematikker behandlet i løbet af 2023, men skal udelukkende tjene som en 

overskuelig og tilgængelig oversigt over de mere generelle og eventuelt overførbare 

hensigter, holdninger, anbefalinger og/eller tilkendegivelser. 

Bilag 

• Årsrapport 2023 DRRLV 

  

1-01-72-1-17 

18. Eventuelt (30 min. kl. 16.30 -17.00) 

  

1-01-72-1-17 

19. Deltagere 

 

Bilag/Punkt_17_Bilag_1_Aarsrapport_2023_DRRLV..pdf
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Sagsfremstilling 

 

Rådsmedlemmer: 

Lone Winther Jensen, lægefaglig direktør, Regionshospitalet Randers (formand)  

Gurli Lauridsen, uddannelseschef, Mennesker og Organisation, den regionale administra-

tion, Region Nordjylland 

Ditte Hughes, vicedirektør, Koncern HR, den regionale administration, Region Midtjylland 

Berit Bjerre Handberg, vicedirektør, Aalborg Universitetshospital, hospitals- og psykiatri-

ledelserne, Region Nordjylland 

Gitte Valsted Eriksen, uddannelseskoordinerende overlæge, Aarhus Universitetshospital, 

Uddannelsesgivende læger, Region Midtjylland 

Vibeke Ersbak, uddannelseskoordinerende overlæge, Regionshospitalet Gødstrup Uddan-

nelsesgivende læger, Region Midtjylland 

Sofie Lodahl Gjessing, reservelæge, Almen Praksis, uddannelsessøgende læger, Region 

Nordjylland - deltager virtuelt 

Trine Louise Dahl, reservelæge, Regionshospitalet Gødstrup, uddannelsessøgende læge, 

Region Midtjylland, indstillet af Lægeforeningen 

Sigurd Beier Sloth, reservelæge, Regionshospitalet Randers, uddannelsessøgende læger, 

Region Midtjylland  

Joachim Frølund Hansen, praktiserende læge, Lægernes Hus - Ikast og Brande, almen 

praksis, Region Midtjylland  

Flemming Randsbæk, ledende lektor, postgraduat lægelig kompetenceudvikling 

Jette Kolding Kristensen, vice-institutleder for uddannelse på Klinisk Institut, Det Sund-

hedsvidenskabelige Fakultet, Aalborg Universitet  

Anja Kirstein, uddannelseskoordinerende overlæge, Aalborg Universitetshospital uddan-

nelsesgivende læger, Region Nordjylland 

Michael Braüner Schmidt, lægefaglig direktør, Aarhus Universitetshospital, hospitals- og 

psykiatriledelserne, Region Midtjylland 

Susanne Scheppan, uddannelsesansvarlig ledende overlæge, Aarhus Universitetshospi-

tal, Uddannelsesgivende læger, Region Midtjylland, Indstillet af Lægeforeningen  

Jakob Paludan, Lægefaglig direktør, Psykiatrien, hospitals- og psykiatriledelserne, Region 

Midtjylland 

Joachim Nørmark, praktiserende læge, Lægerne Kennedy Arkaden, almen praksis, Regi-

on Nordjylland 

Claus Brøckner Nielsen, lægefaglig direktør, Hospitalsenhed Midt, hospitals- og psykiatri-

ledelserne, Region Midtjylland  

 

Suppleanter: 

Annette Schlemmer, uddannelseskoordinerende overlæge, Regionshospitalet Randers, 

uddannelsesgivende læger, Region Midtjylland 

Berit Skjødeberg Toftegaard,uddannelseskoordinerende overlæge, Regionshospitalet 

Horsens, uddannelsesgivende læger, Region Midtjylland 

Rikke Tolstrup, reservelæge, Aarhus Universitetshospital, uddannelsessøgende læger, 

Region Midtjylland 

 

Gæster 

Torkil Lawaetz, Lægeforeningen, Region Midtjylland  

 

Regionshospitalet Gødstrup 

Jørn Starklint, uddannelsesansvarlig ledende overlæge, Medicinsk afdeling 
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Morten Leif Munding Stilund, uddannelsesansvarlig ledende overlæge, Neurologi, Fysio- 

og Ergoterapi 

Lone Duval, uddannelsesansvarlig ledende overlæge, Kræftafdelingen 

Dorte Balle Rubak, Uddannelsesansvarlig ledende overlæge og PKL i Samfundsmedicin, 

Socialmedicin og Rehabilitering 

Henrik Nielsen, simulationskoordinator, Staben, NIDO 

 

Fra VUS 

Mads Skipper, sekretariatschef 

Trine Kirkegaard Petersen, sagsbehandler og chefkonsulent 

Mette Dahl Jacobsen, sagsbehandler og AC-fuldmægtig (referent) 

 

Afbud: 

Danjal Hofgaard Hestoy, reservelæge, Aalborg Universitetshospital, uddannelsessøgende 

læger, Region Nordjylland 

Gitte Anna Madsen, Lægeforeningen, Region Midtjylland 

Lise Wogensen Bach, prodekan, Health - sundhedsvidenskabeligt fakultet, Aarhus Uni-

versitet  

Kasper Pryds, reservelæge, Aarhus Universitetshospital, uddannelsessøgende læger, 

Region Midtjylland 

Charlotte Birkmose Rotbøl, lægefaglig direktør, Regionshospitalet Nordjylland, hospitals- 

og psykiatriledelserne, Region Nordjylland  

 

Foreløbig tilkendegivelse 

Ina Houmann Jensen, Lægeforeningen, Region Nordjylland 

Tina Gram Larsen, lægefaglig direktør, Psykiatrien, hospitals- og psykiatriledelserne, 

Region Nordjylland  

  

 

 


