


Fremtidens speciallæger skal række helt frem til 
2040 …..2050
 

•Den demografiske udvikling 
• Flere patienter, der fejler flere sygdomme på én gang - 

i alle specialer 
• LVU revisionen lægger op til en bredere 
kompetenceprofil – de nye speciallæger skal vide 
mere om de komplekse, multisyge patienter og 
patientforløb på tværs













Specialebeskrivelser 

•Positivt, at specialerne sammen med SST skal beskrive 
specialets kerneopgaver og de opgaver, som skal løses 
i samarbejde med andre specialer



Målbeskrivelser 

• Selvfølgelig et must, at specialerne udfærdiger egne 
målbeskrivelser med vidt åbne øjne for det 
tværsektorielle og i samarbejde med andre specialer 



Den medicinsk pædagogiske funktion 

• Stilladset = den medicinsk pædagogiske funktion, 
udviklet til at yde specialerne hjælp til udvikling af 
målbeskrivelser, der rækker 20 år frem i tiden. 
•Kompetenceudvikling, der gør os i stand til at 

samarbejde om patientbehandlingen
•Kompetencer og opgaver - på tværs af specialerne - 
nogen der kan håndværket og hjælpe os alle med at 
bygge  



Efteruddannelse 

• En vigtig præmis for at vi lykkes med at ændre den 
lægelige  videreuddannelse er den strukturerede 
efteruddannelse
•Det der kommer efter de 6-7 år i LVU
•Reelle muligheder for, at speciallæger kan profilere 
sig, dygtiggøre sig og nogle blive eksperter
•Vi får bruge for en efteruddannelse af speciallæger 
indenfor alle 7 lægeroller



Rammerne/ strukturen (endnu ikke aftalt, 
men = krumtappen i maskinen) 

• Skal etableres for at maskinen kan sættes i gang ude i 
specialerne 
•Helt konkret: IT understøttelse, brugbar digitalisering 

af funktioner, skabeloner, sekretariatsbistand, tid og 
mulighed afsat til selskabernes medlemmer


