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Velkomst og godkendelse af dagsorden

Det indstilles,

at dagsordenen godkendes.

Sagsfremstilling

Der bydes velkommen til mgdet og indmeldes evt. punkter til Eventuelt.
Dagsordenen er vedhaeftet som bilag i pdf fil.

Der benyttes et virtuelt mgdelokale under en Region Midtjylland Igsning, vejledning er
vedhaeftet som bilag.

Beslutning

Der var en kort praesentationsrunde.

Dagsordenen blev godkendt.
Bilag

e videoopkald-via-windows--eller-mac-computer-ekstern-part
e Dagsorden 10.06.2021 Klinisk Immunologi

1-30-72-277-18

Opfolgning pa referat fra seneste mgde

Det indstilles,

at referatet godkendes.

Sagsfremstilling
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Referatet fra seneste mgde d. 2. juni 2020 er vedhaeftet som bilag.

Der er pa forhdnd ikke indkommet skriftlige kommentarer til referatet.
Beslutning

Referatet blev godkendt.
Bilag

e referat mgde d.2.6.20 KI. Immunologi

1-30-72-277-18

Nyt fra afdelingerne

Det indstilles,

at der sker en gensidig orientering om nyheder af uddannelsesmaessig betydning
siden sidste mgde i uddannelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Hver afdeling orienterer om uddannelsesmaessige problemstillinger og nye uddannelses-
tiltag fra afdelingen.

Der foreslds en gensidig orientering om evt. uddannelsesmaessige problemstillinger og
uddannelsestiltag i forhold til to forskellige perspektiver:

. En generel orientering om nyheder af uddannelsesmaessig betydning.
e Hver afdeling deler evt. nyheder, problemstillinger og andet relevant til faelles
orientering og refleksion.

2. En mere specifik orientering under overskriften 'stjeel vores gode ide'.
¢ Hver afdeling bedes praesentere et vellykket uddannelsestiltag, som vurderes ge-
nerelt relevant og overfgr bart.

Beslutning
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En generel orientering om nyheder af uddannelsesmaessig betydning.

Status pa antal uddannelseslaeger ved henholdsvist Aalborg og Aarhus Universitetshospi-
tal blev drgftet. Det blev bemaerket, at afdelingen i Aarhus pa nuvaerende tidspunkt har
en god gruppe af uddannelseslaeger med en god laeringsrelateret dynamik i gruppen. Det
er pa afdelingen aftalt at der arbejdes kontinuerligt med de uddannelsessggende laegers
trivsel som et fast punkt pa kvartalsmgderne imellem UAO og uddannelsessggende lze-
ger.

Det blev drgftet, at klinisk immunologi som speciale typisk har andre arbejdsgange end i
flere af de andre parakliniske specialer. Dette er en af grundene til, at Pernille som UAO
har fokus pa tidligt at styrke HU-lsegernes organisatoriske/ledelsesmaessige kompeten-
cer. Disse kompetencer kan med fordel styrkes tidligt i uddannelsesforlgbet, da der er en
hgj grad af selvstaendighed i opgavelgsningen i klinisk immunologi. Dette kan eksempel-
vis ggre ved at tage HU-lezegerne med ind over konkrete opgaver, som kraever organisa-
torisk overblik og ledelsesmaessige vurderinger, s& der hurtigere kan skabes overblik
over strukturerne og relevante samarbejdsrelationer. Det er oplevelsen, at dette kan
udnytte allerede eksisterende laeringsrum, hvilket kraever ressourcer i starten, men sik-
rer hurtigere opnaelse af kompetencerne.

En mere specifik orientering under overskriften 'stjeel vores gode ide'.

1. I Aarhus er der etableret nye uddannelsestiltag som fglge af tre timers mader
bl.a. invers feed-back til vejledergruppen. Alle uddannelsessggende laeger mgdes
og drofter alle speciallaeger med udfyldelse af et feed-back skema, som ogsd gi-
ver mulighed for uddybende kommentarer. Der gives feed-back til speciallzege-
gruppen i plenum for at dele laeringen med hele laegegruppen. Dette fungerende
rigtigt fint og der havde veeret et konstruktivt og grundigt forarbejde. I starten
gives der invers feed-back hver 4. maned for at etablere arbejdsgangen, herefter
overgdr det til halvarlige invers feed-back sessioner, evt. ad hoc pa sigt. Erfarin-
gerne efter fgrste session var, at specialleegerne var meget 8bne overfor kon-
struktiv feed-back og Pernille vurderede, at der var stor ordentlighed forbundet
med processen. Sessionen har 0gsad resulteret i eendrede arbejdsgange for at gge
laeringen forbundet hermed.

2. Afdelingen har ogsa indfgrt et nyt tiltag vedr. struktureret gruppeundervisning,
hvor alle yngre lzeger og en subspecialeansvarlig speciallaege er til stede og gen-
nemgar forskellige cases en gang om maneden. Der udvaelges ét subspeciale ad
gangen og alle yngre lzeger har cases med.

3. Afdelingen vil gerne arbejde med fortsat at Igfte immun defekt udredningerne og
der er etableret en lzesegruppe omkring basal immunologi, hvor yngre laeger mg-
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des med en speciallaege for at gennemga et kapitel i immunologi teoribogen ad
gangen. I Aalborg har de fremlagt laerebogsstof to ud af tre uger og erfaringen
er, at det kreevede meget forberedelse at tage emner op fra den teoretiske im-
munologi. Det er evt. muligt koble den teoretiske immunologi med mere drifts-
neere eksempler/situationer.

1-30-72-277-18

Nyt fra PKL

Det indstilles,

at uddannelsesudvalget tager PKL's orientering om nyt siden seneste mgade til ef-
terretning.

Sagsfremstilling

Thure vil som PKL orientere om evt. relevante uddannelsesemner.

Efterfglgende en evt. drgftelse om emnerne i plenum.

Beslutning

Thure orienterede om temamgde d. 1. juni i PKL-UKO-VUS kredsen, hvor PKL rollen og
den paedagogiske funktion blev drgftet. Derudover var der opleeg fra Anette Prehn om-
kring, hvordan man lzaerer, husker og opndr nye kompetencer. I Aalborg er der blevet
ansat ny ledende lektor tilknyttet den paadagogiske funktion.

Der blev orienteret om nyeste status pa den kommende dimensioneringsplanen for
2022-2025: Der blev under seneste mgde i Det Nationale Rad for Leegers Videreuddan-
nelse udtrykt bekymring til det davaerende udkast til dimensioneringsplan. Resultatet
blev, at Sundhedsstyrelsen trak udkastet tilbage for at genoverveje dette. Introduktions-
stillinger indenfor specialet blev drgftet i denne sammenhang.

1-31-77-1-18

Nyt fra VUS
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Det indstilles,

at udvalget tager orienteringen til efterretning, og

at udvalget drgfter egne erfaringer med Evaluer.dk og Logbog.net samt eventuelle
gnsker til videreudvikling af systemerne for at sikre relevante input til det videre
udviklingsarbejde.

Sagsfremstilling

NYT FRA VUS

Specialevalgsdag 2021 (maj 2021)

Arets specialevalgsdag forventes at bliver afholdt den 14. oktober 2021 i Region Nordjyl-
land. Region Nordjylland forventer at afholde en traditionel specialevalgsdag med fysisk
tilstedevaerelse og stande.

Specialerne opfordres til at pabegynde planlagning af specialets stand.

N&r der er yderligere fra arranggrerne far I besked.

Anszaettelse af to nye ledende kliniske lektorer for den postgraduate Padagogi-
ske Udviklende Funktion (PUF) (april 2021)

Flemming Randsbzek er ansat som ny ledende klinisk lektor ved Aarhus Universitet fra
den 1. februar 2021. Susanne Nghr er ansat som ny ledende klinisk lektor ved Aalborg
Universitet fra den 1. april 2021. Strukturen med to ledende kliniske lektorer er en del af
et nyt samarbejdsfelt mellem Videreuddannelsesregion Nord, Region Midtjylland og Re-
gion Nordjylland samt de sundhedsvidenskabelige fakulteter p& henholdsvis Aarhus Uni-
versitet og Aalborg Universitet. De ledende kliniske lektorers overordnede funktion er at
sikre og udvikle kvaliteten i den lzegelige videreuddannelse i Videreuddannelsesregion
Nord.

Administrationsnotat vedr. lzengerevarende sygefravaer pa tveers af delanszet-
telser (Nov 2020)

I Videreuddannelsesregion Nord er der godkendt et nyt administrationsnotat, der beskri-
ver, hvordan sygefravaer pa tveers af delanszettelser i hoveduddannelsen handteres ift.
hvor uddannelseslaegen er ansat under fravaeret.

Udgangspunktet for den fremtidige hdndtering af sager, hvor en hoveduddannelseslage
har leengevarende fraveer pd tvaers af to delansaettelser er, at uddannelseslaegen har
ansezettelsessted, hvor denne forventes at fortseette sin uddannelse efter fraveeret. De
nermere forhold og rammer kan leeses i notatet.

Notatet er godkendt bade i Region Midtjylland og Region Nordjylland og geelder derfor i
hele Videreuddannelsesregion Nord.

Notatet er saerligt henvendt til HR og er derfor ogsd udsendt til samtlige hospitalsenhe-
der.
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Funktionstidsbestemmelse (Opdateret marts 2021)

Danske Regioner og Yngre Laeger har i forbindelse med overenskomstforhandlingerne
2021 indgdet aftale om, at funktionstidsbestemmelserne fremadrettet er gaeldende for
alle laeger, der sgger hoveduddannelse. For laeger, der er kandidater fra og med 1. au-
gust 2008 og senest den 30. april 2019 geelder, at det udelukkende er anszettelser fra og
med den 1. april 2021, der indgar i funktionstiden.

Baggrund
I overenskomsten mellem YL og Regionerne (= overenskomst med regionerne) er der en

bestemmelse om funktionstid (§4 stk. 4 litra a). Bestemmelsen indebzerer, at en laege,
efter KBU, hgjest ma have vaeret ansat i 24 maneder pa en afdeling, der indgar i den/de
ansggte hoveduddannelsesforlgb, nar hoveduddannelsen pabegyndes. Fravaer pga. gra-
viditet, barsel, adoption, laengerevarende sygdom, vaernepligt eller ren forskningsansaet-
telse medregnes ikke i funktionstiden. Deltidsansaettelser medfgrer forholdsvis forlaen-
gelse af perioden.

Besatte og ubesatte hoveduddannelsesforlgb (november 2020)

Indberetning til Sundhedsstyrelsen om besatte og ubesatte hoveduddannelsesforlgb for
Videreuddannelsesregion Nord for andet halvar 2020 og hele 2020 (Se bilag: Indberet-
ning HU-stillinger, 2. halvdr 2020 VUR Nord). Tallene for 2020 i Videreuddannelsesregion
Nord kan findes p& www.videreuddannelsen-nord.dk. Tallene kan bl.a. bruges som et
redskab til karrierevejledning af uddannelsessggende.

Opsldede og besatte introduktionsstillinger (december 2020)

Indberetning til Sundhedsstyrelsen om opsldede og besatte introduktionsstillinger for
Videreuddannelsesregion Nord for 2020 (Se bilag: Indberetning af I-stillinger). Tallene
for 2020 i Videreuddannelsesregion Nord kan findes pa www.videreuddannelsen-nord.dk.

Fleksibilitet i antal i-stillinger (november 2020)

P& mgde i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 5. marts 2015 godkendte
Radet et revideret administrationsnotat for fleksibilitet i antal i-stillinger (se bilag: Admi-
nistrationsnotat fleksibilitet i antal i-stillinger). Notatet beskriver mulighederne for, hvor-
vidt afdelinger kan fa flere introduktionsstillinger end det maksimum de er angivet til i
den laegefaglige indstilling.

P& baggrund af sggning til hoveduddannelsen for 2020, er der lavet opdaterede pejle-
maerker for, hvornar en afdeling kan sgge om i-stillinger der overskrider afdelingens
maksimumsdimensionering (se bilag: Specialer fordelt efter sggning til hoveduddannel-
sesforlgb 2020). Der er sket fglgende zendringer:

Andringer i pejlemaerker Specialer

Fra pejlemaerke 1 (h@j sggning) til pejlemaerke 3 (middel sggning) Dermato-_
venerologi

Fra pejlemeerke 3 (middel sggning) til pejlemasrke 2 (lav sggning) Infektionsmedicin

Fra pejlemeerke 3 (middel sggning) til pejlemaarke 1 (hgj sggning) Thoraxkirurgi

Nye KBU tal (opdateret marts 2021)
e Opdaterede tal omkring KBU-traekning. Udvikling i antal KBU-laeger pa landsplan
fra 2015-2 og frem skulle inden for de kommende ar bidrage til at afhjeelpe de
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nuvaerende udfordringer omkring ubesatte I- og H-forlgb i Nordjylland og Midtjyl-

land.
Runde Nationalt* |[VUR Nord** |Region Midtjylland** Region Nordjylland**
1. halvar 2013 399 125 84 41
2. halvar 2013 385 118 82 36
1. halvar 2014 353 117 77 40
2. halvar 2014 335 109 75 34
1. halvar 2015 437 135 93 42
2. halvar 2015 533 162 111 51
1. halvar 2016 536 169 116 53
2. halvdr 2016 641 208 140 68
1. halvar 2017 589 188 127 61
2. halvar 2017 634 208 138 70
1. halvar 2018 618 201 134 67
2. halvdr 2018 734 241 163 78
1. halvar 2019 604 203 133 70
2. halvar 2019 639 218 146 72
1. halvar 2020 613 193 133 60
2. halvar 2020 675 227 152 75
1. halvar 2021 534 180 120 57

*Antal tilmeldte til KBU
**Faktisk antal besatte forlgb inkl. sammenhaengende forlgb i Region Nordjylland og
Region Midtjylland

Nyudvikling af Evaluer og Logbog (november 2020)

Leverandgren af systemerne www.evaluer.dk og www.logbog.net Dansk Telemedicin har
meddelt, de ikke gnsker at fortsaette samarbejdet med regionerne om disse systemer.
Danske Regioner har p3 initiativ af Sekretariaterne for Laegelig Videreuddannelse god-
kendt, at der skal findes en ny samlet it-Igsning til erstatning for de to systemer, som i
dag anvendes i den leegelige videreuddannelse i Danmark.

Driften af logbog.net og evaluer.dk fortseetter uforandret indtil ultimo 2022 og data fra
systemerne overfgres til den nye it-lgsning.

Baggrundsnotat (december 2020)

Region Midtjylland har udarbejdet notatet "Baggrundsdata til vurdering af efterspgrgsel
efter speciallaeger og speciallaeegevaekst". Notatet er opdateret december 2020 og er
galdende for Region Midtjylland (se fglgende to bilag: "Baggrundsnotat 2020" og "bilag
til baggrundsnotat 2020").

Holdningspapir vedr. evalueringskulturen i Videreuddannelsesregion Nord (19.
juni 2020)

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse (DRRLV) godkendte pd deres mgde den
25. maj et holdningspapir for evalueringskulturen tilknyttet den leegelige videreuddan-
nelse i Videreuddannelsesregion Nord.

Papiret er vedhaeftet.
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Holdningspapiret afspejler den evalueringskultur p& uddannelsesomrddet, som DRRLV
gnsker og understgtter. Formalet med/baggrunden for papiret star neermere beskrevet i
selve dokumentet og kan evt. danne baggrund for en naermere drgftelse i de relevante
fora.

Opsummeret har DRRLV fglgende perspektiv pd en god og fremmende evalueringskultur:
e Evaluering er et redskab til dialog og udvikling
e Evaluering baseres pa gensidig tillid og konstruktiv feedback
e Evaluering er gennemsigtig og oprigtig
e Evaluering, og konstruktiv anvendelse af denne, er et fzelles ansvar mellem ud-
dannelseslaeger og uddannelsessteder
e Evaluering sker Igbende igennem et uddannelseselement

Beslutning

Punktet blev gennemgaet og drgftet naermere. Der var bl.a. en drgftelse af, at funkti-
onsbestemmelsen er genindfgrt med den nye overenskomstforhandling. Den fulde tekst i
forliget er som fglgende:
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7.3. Funktionstid
& 4, stk 4, litra a) sendres til:

*Far lger, der sgger hoveduddannelse fastsettes en maksimal funktionsperiode pa to &r for funktion
ved samme afdeling, hvor afdelingen indgir som en del af anseettelsen | hoveduddannelsesforigbet.
Reglen om maksimal funktionsperiode ved samme afdeling vedrarer alene perioden mellem gennemfgrt
klinisk basisuddannelse efler turnusuddannelse og pdbegyndelsen af hoveduddannelsesforlpbet.
Perioder med fravaer pga. graviditet, barsel, adoption, l=ngerevarende sygdom eller vaernepligt of ren
forskningsansetielse medregnes ikke. Ansattelse ph deltid medferer forholdsvis forlengelse af
todrsperioden.

F33.06.1
Side 7

Ved opst3et tvivl om opgarelsen af funktionstiden ved samme afdeling, herunder tvivl i forbindelse med
afdelinger der sammeniaegges og fusioneres, forel=gges sagen til afgorelse mellem overenskomstens
parter efter indstilling fra den konkrete ansattelsesmyndighed.

Evt. dispensation fra reglerne om maksimal funktionsperiode aftales mellem overenskomstens parter.

BEMERENINGER:

For lazger, der tidligere var omfottet af § 10 i 2018 bekendtaarelsen (den sékaldte seksdrsfrist)
medregnes onssettelser far den 31, morts 2021 ikke i funktionstiden.”™

Det var derudover en drgftelse af den kommende systemudvikling af logbog.net og Eva-
luer.dk. Der var enighed om, at logbog,net fungerer godt, er nemt at bruge og giver et
fint overblik over uddannelseslager, hvilke kompetencer de mangler og mulighed for at
vejleder kan godkende kompetencer. Derudover findes der allerede meget relevant bi-
lagsmateriale i systemet.
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Mange specialer arbejder lige nu med mélbeskrivelser og omtaenker kompetencevurde-
ringen helt - dette skal maske taenkes ind i systemet. Der kan komme nuanceringer ift.
kompetencevurderingen, som kan teenkes ind i systemet.

Det blev italesat som fordelagtigt at arbejde videre med det visuelle udtryk i logbog.net.
Der kan evt. tilfgjes et overordnede overblik over uddannelseslagens forlgb og hvornar
kompetencerne skal opnas (i stil med uddannelsesprogrammerne). Hvis det er teknisk
muligt, kan det evt. give et overblik for de uddannelsesgivende laeger over, hvornar ud-
dannelseslaegerne skal kunne mestre de forskellige kompetencer. Dette ville i sa fald
kreeve, at denne overblikslinje tilpasser sig med forlgbet/delansaettelserne. Maske kan
uddannelsesplanerne evt. ligges ind i logbog.net.

Evaluer.dk kan vaere svaer at bruge og der er erfaringer med, at det kan vaere sveaert at
treekke relevant statistik ud herfra. Nar systemet udvikles, ma det gerne ggres mere
brugervenligt og overskueligt at traekke meningsfulde statistikker ud.

Bilag
¢ Administrationsnotat fleksibilitet i antal i-stillinger
e Godkendt holdningspapir vedr evalueringskulturen i VUR Nord
e Specialer fordelt efter sggning til hoveduddannelsesforlgb 2020
e Godkendt admnotat ifm laengerevarende fravaer pa tveers af uddstillinger
e Opsldede og besatte H-stillinger 2. halvdr 2020 VUR Nord
e Indberetning af I-stillinger
e Baggrundsnotat 2020
e Bilag til Baggrundsnotat 2020

1-30-72-277-18

Naeste mgde

Det indstilles,

at udvalget drgfter evt. gnsker til neeste mgde i uddannelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Det foreslas at naeste mgde i uddannelsesudvalget afholdes omkring juni 2022. Mette
udsender en mgdeinvitation, formodentligt primo juli 2021 eller herefter. Der kan ogsa
findes en konkret dato pa indeveerende uddannelsesudvalgsmgde, hvis der er specifikke
gnsker til datoer.

Udvalget bedes under punktet ggre opmaerksom pa, hvis der er bestemte datoer i 2022,
som vi skal g& udenom ift. uddannelsesudvalgsmgde.
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Beslutning

Det blev aftalt at planlaagge naeste mgde i uddannelsesudvalget til primo/medio juni
2022, da det vurderes passende med en kadence med ét arligt mgde. Der er altid mulig-
hed for at henvende sig til VUS ved evt. behov for ad hoc mgder herimellem.

Mettes barselsvikar indbyder til et mgde i juni 2022 efter tiltraedelse af stillingen.

1-30-72-277-18

Eventuelt

Beslutning

Der var ingen emner til eventuelt.

1-30-72-277-18

Deltagere

Sagsfremstilling

Tilstede:

PKL Thure Haunstrup, Aalborg UH (mgdeleder)

UAO Pernille Bundgaard Koefoed-Nielsen, Aarhus UH
UKYL Johanne Hjort Baatrup, Aarhus UH

Kommende UKYL Louise @rnskov Pedersen, Aarhus UH
AC-Fuldmaegtig Mette Dahl Jacobsen, VUS (referent)
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