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Overdragelsessamtaler

Følgende fremsendes til UAO på den modtagende afdeling:
1. Seneste uddannelsesplan
2. 360 graders handleplan
3. Opdateret OP-liste (se bilag 1)
4. Opdateret CV
5. Seneste evaluering fra Vejlederforum (se bilag 2)

Tidsplan
4 mdr. før overdragelse: UAO fra afgivende afdeling sender pkt. 1-5 til UAO på 
modtagende afdeling og indkalder til et videomøde.
UAO på modtagende afdeling udpeger en hovedvejleder.
3 mdr. før overdragelse: Videomøde mellem UAO'er (og hovedvejledere?).
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Evaluering af HU-læger ved vejledermøder på urinvejskir.afd. 
HU-læge:____________________________________________________Mødedato:_______________ 
Hovedvejleder:_______________________________________________________________________ 
Hvor mange mdr. har HU-lægen været her i afd.?__________________ forvagt/bagvagt (sæt ring) 
I hvor høj grad er HU lægen tilbøjelig til at opsøge nye læringssituationer i afd. (sæt ring)?  høj                  middel                   ringe  
I hvor høj grad er HU lægen tilbøjelig til at opsøge kendte opgaver i afd., som måske har et lavere indhold af læring (sæt ring)? høj      middel           ringe 
I hvor høj grad opsøger HU-lægen teoretisk viden (artikler, lærebogsstof etc.) (sæt ring)? 
over forventet niveau                 på niveau                      under forventet niveau 
Hvordan klarer HU-lægen sig sprogligt (sæt ring)? forstår og forstås godt           behov for afklarende spørgsmål                     forstår og forstås dårligt 
Kan HU-lægen erkende egne grænser (sæt ring)? ja, altid                         for det meste                                    sjældent/aldrig 
Hvordan modtages positiv såvel som negativ feedback (sæt ring)? 
godt                   mindre godt
Giver HU-lægen selv feedback (sæt ring)? ja               nej 
Hvordan klares vagten (sæt ring)? 
Fagligt: over forventet niveau                      på niveau                        under forventet niveau 
administrativt: kan selv                skal hjælpes 
Kommunikation: problemfrit                          kan gøres bedre 
Hvordan klares samarbejde med kolleger (læger, sygeplejersker, sekr.) i afd. (sæt ring)? 
problemfrit                  oftest godt                        kan gøres bedre 
Hvordan klares samarbejde med kolleger udenfor afd. (sæt ring)? 
problemfrit                  oftest godt                        kan gøres bedre 
Samlet: Er der grund til bekymring (sæt ring)? ja                               nej 
Hvad skal hovedvejleder være særligt opmærksom på at formidle til HU-lægen? 
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Referat fra overdragelsesmøde
Mødedeltagere:
Navn:
Dato:

Selvstændig i flg. operationer:

Fokus på flg. operationer:

Fokusområder fra 360 graders handleplan:

Plan for fokuserede ophold:

Øvrige fokusområder (f.eks. undervisning, forskning, ledelse og administration):

-> Referat sendes til HU-læge samt den nye hovedvejleder


