Videreuddannelsesregion Nord

Region Nordjylland og Region Midtjylland

SOL 3 / Sundhedsvasnets organisation og ledelse

HU-laeger, uddannelsesregion Nord, Region Nordjylland og Midtjylland

Om kurset

Malet med kurset i Sundhedsvaesenets Or-
ganisation og Ledelse er at understgtte lze-
gen i at fungere som en aktiv medspiller i
sundhedsvaesenets ledelse og organisa-
tionsudvikling.

Praktisk information
Kurset afvikles som et 4 dages kursus.

De fgrste 3 dage som internat.
4. dagen fglger efter ca. tre uger.

Leegen er selv ansvarlig for at tilmelde sig
kurset, hvilket kan ske via

www.rm.plan2learn.dk

Kurset afvikles i overensstemmelse med
Sundhedsstyrelsens Bekendtggrelse.

For yderligere information henvises il
www.videreuddannelsen-nord.dk
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Kursets forlgb

For kurset skal HU-laegen

Som led i forberedelsen til kurset bedes
HU-laegen overveje nogle ledelsesmaessige
eller organisatoriske problemstillinger fra
egen organisation som emne for skriftlig
opgave.

Fgr kursusstart skal HU-laegen orientere sig
i elektronisk kursusmateriale via
Plan2Learn.

P3 kurset arbejder vi med

Kurset er udformet som et aktivt laerings-
rum med korte teorisessioner, case og dia-
logbaseret undervisning samt anvendelse af
ledelsessimulering med efterfglgende de-
briefing. Deltagerne far derved mulighed for
at opleve sig selv som central aktgr i for-
skellige ledelsesroller.

Ledelse og fglgeskab

Kultur i organisationer

Jungs Type Indikator, JTI

Forstdelse af organisationer

Sammenhaengende patientforlgb

Forskellige typer af ledelse og gruppers

udvikling

e Traening i ledelse af mennesker via le-
delsessimulator

e Forandringsledelse

e  Konflikthandtering

Hoveduddannelseslaegen udfeerdiger og
fremlaegger en skriftlig opgave omhand-
lende en konkret organisatorisk eller ledel-
sesmaessig problemstilling fra egen organi-
sation, hvor arbejdet med eget personlige
lederskab indgar.

Efter kurset opfordres HU-laegen til

e forsat at udvikle sit eget personlige
lederskab, gerne med feedback fra
vejleder og tutorleege

¢ at fremlaegge sin opgave i egen organi-
sation.

Region Nordjylland, HR Ledelse, Uddannelse og Kompetenceudvikling
Kursuskoordinator; Lucie Petersen, tIf. 2962 9384, lucie.petersen@rn.dk
Kursusleder; Lotte Dalkjeer Rindom, tif. 2248 7428, lodr@rn.dk


http://www.rm.plan2learn.dk/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
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Din rolle som hovedvejleder
Inden kursusstart opfordres til en samtale med HU-laegen om organisation og ledelsesmeessige

udfordringer, som evt. kan vaere genstand for den skriftlige opgave.

Efter kurset opfordres til at skabe rammer for fremlaeggelse af den skriftlige opgave, samt
stgtte hoveduddannelseslaegen i forsat at udvikle eget personlige lederskab.
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Forberedelse til kurset

Faor Under Efter
40 % 20 % 40 %

Region Nordjylland, HR Ledelse, Uddannelse og Kompetenceudvikling
Kursuskoordinator; Lucie Petersen, tIf. 2962 9384, lucie.petersen@rn.dk
Kursusleder; Lotte Dalkjzer Rindom, tiIf. 2248 7428, lodr@rn.dk



