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Som følge af skrivelse fra Sundhedsstyrelsen, dateret den 16. oktober 2014, følger her-

med en status vedr. introduktions- og hoveduddannelsesforløb i den lægelige videreud-

dannelse i Videreuddannelsesregion Nord.  

1. Introduktionsuddannelse 

Almen medicin er det eneste speciale, hvor det er de politiske regionerne, der opslår og 

besætter introduktionsstillinger. Inden for alle andre specialer er det de enkelte hospita-

ler/uddannelsessteder, der opslår og besætter disse stillinger. I den nedenstående tabel 1 

fremgår registreringen af antal besatte stillinger i www.evaluer.dk. Der tages forbehold 

for, at der kan optræde fejl i databasen. Videreuddannelsesregion Nord opslår introdukti-

onsstillinger svt. minimumsdimensioneringen. 
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Tabel 1 -  Introduktionsstillinger 2017, VUR Nord  

VUR Nord 

Speciale 

Klassifi-

cerede 

pr. 30/9* 

Besatte 

30/9 

Ledig-

hedsgrad 

i % ift. 

min. dim. 

Min. 

dim. 

Maks. 

dim. 

Opslåede 

1. oktober 

2016 til 

30. sep-

tember 

2017 

Almen medicin** 172 61 45% 111,8 172 143 

Anæstesiologi 40 28 7% 30 40 26 

Arbejdsmedicin 9 3 50% 6 9 7 

Børne- og ungdomspsyki-

atri 28 16 0% 16 28 30 

Dermato-venerologi 8 5 17% 6 8 2 

Gynækologi og obstetrik 20 16 0% 15 20 16 

Intern medicin 178,5 104 0% 102 178,5 92 

Karkirurgi 5 4 0% 3 5 8 

Kirurgi 28 21 0% 16 28 24 

Klinisk biokemi 6 6 0% 4 6 8 

Klinisk farmakologi 5 4 0% 4 5 4 

Klinisk fysiologi og nukle-

armedicin 10,5 2 67% 6 10,5 11 

Klinisk genetik 5 4 0% 4 5 5 

Klinisk immunologi 2,5 3 0% 2 2,5 4 

Klinisk mikrobiologi 7 4 0% 4 7 12 

Klinisk onkologi 25 17 15% 20 25 22 

Neurokirurgi 3,5 2 0% 2 3,5 2 

Neurologi 22,5 11 19% 13,5 22,5 15 

Oftalmologi 14 10 5% 10,5 14 16 

Ortopædisk kirurgi 24 18 0% 18 24 26 

Oto-rhino-laryngologi 16 11 8% 12 16 7 

Patologisk anatomi og 

cytologi 21 6 57% 14 21 6 

Plastikkirurgi 4 4 0% 3 4 2 

Psykiatri 63 15 58% 36 63 22 

Pædiatri 18 13 4% 13,5 18 10 

Radiologi 35 21 0% 21 35 16 

Retsmedicin 1 1 0% 0,75 1 0 

Samfundsmedicin 10 7 13% 8 10 8 

Thoraxkirurgi 3 3 0% 1,5 3 4 

Urologi 17,5 4 60% 10 17,5 10 

Hovedtotal 802 424 17% 513,6 802 558 

* Svarende til maksimumsdimensioneringen. 

** I almen medicin bør det bemærkes, at lagt de fleste introstillinger er af 6 mdrs. varighed. 

Derfor virker antallet af ubesatte højere end det egentligt burde være. 
 
Kilde: www.evaluer.dk (stillinger der er besatte 30. september 2017). Der tages forbehold for, at der kan optræde fejl 
i registreringerne.  
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Tabel 2 - Hoveduddannelsesforløb i VUR Nord, 2017 

Speciale 

Dimmensionering 
ift. gældende di-

mensioneringsplan 

Korrigeret di-

mensionering Opslåede Ansøgere Besatte 

Ubesatte 
ift. op-

slåede 

Ubesatte ift. 
dimmensione-

ringsplanen Bemærkning 

Almen medicin 
86 86 109 90 65 44 21 23 forløb overført fra tidli-

gere ansættelsesrunder. 

Anæstesiologi 20 20 20 32 19 1 1 

 
Arbejdsmedicin 3 3 6 2 2 4 1 3 forløb overført fra tidlige-

re ansættelsesrunder. 

Børne- og ung-
domspsykiatri 

8 8 16 7 6 10 2 8 forløb overført fra tidlige-
re ansættelsesrunder. 

Dermato-
venerologi 

4 4 3 10 3 0 1 

Specialets dimensionering 
er blevet udvidet 
fra 3 til 4 stillinger om året. 
Den faktiske opdimensione-
ring i VUR Nord afventer at 
Region Nordjylland får en 
dermatologisk afdeling. 

Gynækologi og 
obstetrik 

10 10 10 21 10 0 0 

 Intern Medicin: 
Endokrinologi 

6 6 7 15 7 0 0 1 forløb overført fra tidlige-
re ansættelsesrunde. 

Intern medicin: 
Gastroenterologi 
og hepatologi 

5 6 10 11 8 2 0 

Ujævn opslagskadence, 
specialet er dimensioneret 
til 5 forløb 
i gennemsnit om året. 
4 forløb overført fra tidlige-
re ansættelsesrunder. 

Intern medicin: 
Geriatri 

7 7 8 6 5 3 2 1 forløb overført fra tidlige-
re ansættelsesrunde. 

Intern medicin: 
Hæmatologi 

4 4 9 6 4 5 0 5 forløb overført fra tidlige-
re ansættelsesrunder. 

Intern medicin: 
Infektionsmedicin 

3 3 3 7 3 0 0 

 Intern medicin: 
Kardiologi 

8 8 8 24 8 0 0 

 

Intern medicin: 
Lungemedicin 

6 6 7 7 4 3 2 

1 forløb er besat i tidligere 
ansættelsesrunde og er 
derfor ikke blevet opslået. 
2 forløb overført fra tidlige-
re ansættelsesrunder. 

Intern medicin: 
Nefrologi 

3 3 5 6 4 1 0 2 forløb overført fra tidlige-
re ansættelsesrunder. 
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Intern medicin: 
Reumatologi 

9 9 15 14 9 6 0 6 forløb overført fra tidlige-
re ansættelsesrunder. 

Karkirurgi 
2 2 3 1 1 2 1 1 forløb overført fra tidlige-

re ansættelsesrunde. 

Kirurgi 8 8 10 18 10 0 0 

1 forløb overført fra tidlige-
re ansættelsesrunde. 
1 forløb fra fremtidig di-
mensioneringsperiode op-
slået. 

Klinisk biokemi 
2 2 3 4 2 1 0 1 forløb overført fra tidlige-

re ansættelsesrunde. 

Klinisk farmakologi 
2 2 3 4 3 0 0 1 forløb overført fra tidlige-

re ansættelsesrunde. 

Klinisk fysiologi og 
nuklearmedicin 

3 3 6 5 4 2 0 

2 forløb overført fra tidlige-
re ansættelsesrunder. 
1 forløb fra fremtidig di-
mensioneringsperiode op-
slået. 

Klinisk genetik 2 2 2 2 2 0 0 

 
Klinisk immunologi 1 1 1 1 1 0 0 

 
Klinisk Mikrobiologi 2 2 2 9 2 0 0 

 

Klinisk Onkologi 10 10 13 11 10 3 0 

3 forløb overført fra tidlige-
re ansættelsesrunder. 
1 forløb blev dubleret pga. 
planlagt orlov. 

Neurokirurgi 1 1 1 6 1 0 0 

 
Neurologi 9 9 11 7 6 5 3 2 forløb overført fra tidlige-

re ansættelsesrunder. 

Oftalmologi 
7 7 8 10 7 1 0 1 forløb overført fra tidlige-

re ansættelsesrunde. 

Ortopædisk kirurgi 12 12 12 20 12 0 0 

 Oto-, rhino-, la-
ryngologi 

8 8 9 16 9 0 0 1 forløb overført fra tidlige-
re ansættelsesrunde. 

Patologisk anatomi 
og cytologi 

7 7 14 6 3 11 4 7 forløb overført fra tidlige-
re ansættelsesrunder. 

Plastikkirurgi 2 3 3 17 3 0 0 

Specialets dimensionering 
er blevet midlertidigt udvi-
det med 1 forløb 
i 2017 efter aftale med 
Sundhedsstyrelsen. 

Psykiatri 18 18 19 10 7 12 11 
1 ubesat forløb fra tidligere 
runder overført. 
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Pædiatri 9 8 6 24 7 0 1 

Ujævn opslagskadence, 
specialet er dimensioneret 
til 9 forløb 
i gennemsnit om året. 
2 forløb besat i tidligere 
ansættelsesrunder og er 
derfor ikke blevet opslået. 
1 forløb blev dubleret pga. 
planlagt orlov. 

Radiologi 14 14 15 16 13 2 1 1 forløb overført fra tidlige-
re ansættelsesrunde. 

Retsmedicin 0,5 0 0 0 0 0 0 

Ujævn opslagskadence, 
specialet er dimensioneret 
til 0,5 forløb 
i gennemsnit om året. 

Samfundsmedicin 4 7 9 8 7 2 0 

Ujævn opslagskadence, 
specialet er dimensioneret 
til 4 forløb 
i gennemsnit om året. 
2 forløb overført fra tidlige-
re ansættelsesrunde. 

Thoraxkirurgi 1 1 1 1 1 0 0 

 
Urologi 5 5 5 4 4 1 1 

1 fremtidigt forløb besat 
ved dublering. 

I Alt 311,5 315 392 458 272 121 52   

 

Noter:  

Opgørelsen indeholder alle ansættelsesrunder med ansættelsesstart i 2017, så samme person kan tælle med som ansøger flere gange. Dette påvirker 

især opgørelsen for almen medicin, der afvikler fire årlige runder i to politiske regioner. 

  

Der er 121 ubesatte hoveduddannelsesforløb ud af 392 opslåede forløb, hvilket svarer til 30,9% ubesatte forløb i 21 specialer. Tages der højde for an-

tallet af forløb taget fra tidligere runder, inden for et givent speciale, og der derfor kun ses på ubesatte forløb i forhold til dimensioneringen i 2017, er 

der 52 ubesatte forløb, hvilket svarer til 16,5% ubesatte forløb i 14 specialer. 

 

Intern medicin: Gastroenterologi og hepatologi har pt. et forløb i genoposlag fra 2. halvår 2017. Der er en ansøger til genopskaget, der er talt med i 

opgørelsen. Der har ikke været samtale endnu, hvorfor antallet af besatte potentielt kan stige til 9 i 2017 for specialet.  


