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1-30-72-78-15

1. Velkomst, praesentation og godkendelse af dagsorden

1-30-72-78-15

2. Godkendelse af referat fra sidste mgde den 9/1-2019

1-30-72-78-15

3. Nyt fra PKL

Sagsfremstilling

Maria orienterer om aret der gik og nye tiltag (dias).

1-30-72-78-15

4. Nyt fra afdelingerne

Sagsfremstilling

Orientering om uddannelsesmaessige problemstillinger og uddannelsestiltag kan bl.a.
omhandle arbejdet med brugen af kompetencevurderingsmetoder.

1-30-72-265-18

5. forskningstraening

Sagsfremstilling

Er der nogle lzeger i gang med forskningstraeningen pa de enkelte afdelinger?
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6. Inspektorbesgg

Sagsfremstilling

Aalborg har haft inspektorbesgg den 20 juni 2019. Rapporten kan laeses i sin helhed her:

https://www.sst.dk/da/-/media/Inspektorrapporter/Nord/Aalborg-Universitetshospi-
tal/Onkologi/Inspektorrapport-200619.ashx

Sundhedsstyrelsen har fglgende kommentarer:
"Rutinebesgg efter fire 8r pd en onkologisk afdeling, der varetager uddannelse for seks
leeger i introduktionsstilling og 14 lseger i hoveduddannelse.

Ved selvevalueringen deltog ca. halvdelen af uddannelseslaegerne samt godt halvdelen af
specialleegerne p8 afdelingen. Ved inspektorbesaget deltog alle relevante parter herun-
der uddannelsesleeger, speciallaeger, ovrigt personale fra afdelingen, samt repraesentan-
ter fra sygehusledelsen.

Indsatsomr8derne som blev aftalt ved sidste inspektorbesag er i det store hele opfyldt.

Afdelingen vurderer alle punkter "tilstreekkelige” undtagen “forskning”, som vurderes
“utilstreekkelig”. Inspektorerne vurderer tre punkter “seerdeles gode”, 10 punkter "til-
straekkelige” og tre punkter “utilstraekkelige”. De utilstreekkelige punkter er hhv. forsk-
ning, arbejdstilretteleeggelsen og introduktion til afdelingen. De punkter som fremhaeves
som “saerdeles gode” er uddannelsesprogram og uddannelsesplan samt det generelle
leeringsmiljo p& afdelingen.

Overordnet vurderes afdelingen at have et godt uddannelsesmilja, og der beskrives
mange positive tiltag fra den nye ledende overlaege og nye uddannelsesansvarlig over-
leege.

Afdelingen holder bl.a. som noget nyt rundbordsevalueringer efter gnske fra de yngre
laeger. Her evalueres alle uddannelseslaeger ved speciallaegemader og f8r herefter feed-
back fra vejleder.

Den d&rlige scoring i “arbejdstilrettelaeggelse” skyldes primeert, at afdelingen har haft
darlig bemanding p& forvagter. S8ledes har iseer I-laegerne haft en del overarbejde, som
skulle afspadseres, og de har dermed meget f§ arbejdstimer i dagtiden, dette er g8et ud
over uddannelsen. Der er dog en forventning om, at dette pres p§ afdelingen vil veaere
andret fra efterdret, da alle stillinger er besat, og afspadseringen forventes afviklet."

Der er planlagt inspektorbesgg i Aarhus i 2020.

1-30-72-265-18
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7. Evaluer.dk

Sagsfremstilling

Maja holder et oplaag om evaluer.dk, og viser, hvordan det kan bruges som planlaeg-
ningsveerktgj for UAO og PKL

1-30-72-78-15

8. Nyt fra VUS

Sagsfremstilling

NYT FRA VUS

Funktionstidsbestemmelse (August 2019)

I overenskomsten mellem YL og RLTN (=overenskomst med regionerne) er der en be-
stemmelse om funktionstid (§4 stk. 4 litra a). Bestemmmelsen indebaerer, at en laege hg-
jest ma have veeret ansat i 2 ar pa en afdeling, der indgdr i den/de ansggte hovedud-
dannelsesforlgb, ndr hoveduddannelsen pabegyndes. Denne bestemmelse har ikke vaeret
gaeldende for laeger, der var underlagt 6-arsfristen.

Med bortfald af 6-3rs-fristen pr. 1. maj 2019 blev ogsd laeger med gennemfgrt KBU samt
visse udenlandsk uddannede lseger dog ogsd omfattet af funktionstidsbestemmelserne.
Disse grupper har ikke haft mulighed for at forberede sig pa denne vaesentlige aendring.

Danske Regioner og Yngre Laeger har den 24. juni 2019 derfor indgaet aftale om, at der
til og med 31. marts 2021 dispenseres fra funktionstidsbestemmelserne for fglgende to
laegegrupper:

e alle yngre laeger, der har gennemfgrt KBU
e laeger, der har opnaet autorisation til selvstaendigt virke pd andet grundlag end
KBU efter 1. april 2010
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Disse to grupper kan frit sgge opslaede hoveduddannelsesforlgb i specialerne de har
gennemfgrt en introduktionsuddannelse i.

Funktionstidsbestemmelserne er uaendret geeldende for alle laeger, der har gennemfgrt
turnusuddannelse.

I kan se aftalen her. https://www.videreuddannelsen-nord.dk/siteassets/aftale-om-dis-
pensation-fra-maksimal-funktionsperiode-juni-2019.pdf

Besatte og ubesatte uddannelsesforlgb (september 2019)

Indberetning til Sundhedsstyrelsen om besatte og ubesatte hoveduddannelsesforigb for
Videreuddannelsesregion Nord, andet halvdr 2019 (Se bilag: Indberetning HU-stillinger,
sept. 2019 VUR Nord). Tallene for 2018 i Videreuddannelsesregion Nord kan findes pa
www.videreuddannelsen-nord.dk. Den nationale oversigt for opsldede og besatte intro-
duktionsstillinger i 2018 er ligeledes vedlagt (se bilag: Opsldede og besatte introduk-
tionsstillinger i 2018). Tallene kan bl.a. bruges som et redskab til karrierevejledning af
uddannelsessggende.

Sammenhangende uddannelsesforigb (april 2019)

Videreuddannelsesregion Nord har af Sundhedsstyrelsen og Sundheds- og Aldreministe-
riet som et femarigt pilotprojekt, faet dispensation til at tilbyde kommende KBU laeger
sammenhangende uddannelsesforlgb i Kirurgi, Almen medicin og Psykiatri, i Region
Nordjylland. De sammenhaengende forlgb bestdr af KBU og introstilling samt KBU, in-
trostilling og hoveduddannelsesforigb.

I de to seneste runder(2. halvdr 2018 og 1. halvdr 2019) er der i alt besat 8 sammen-
hangende uddannelsesforlgb i Region Nordjylland fordelt pd de tre specialer.

Psykiatri og neurologi har ogsa faet dispensation til at opsl& sammenhaengende introstil-
ling og hoveduddannelsesforlgb, hvor bade Region Midtjylland og Region Nordjylland
indgadr i et eller flere af forlgbene. De to specialer har faet besat henholdsvis ét sammen-
haengende forlgb hver i 1. halvar 2019. Fra 1. halvér 2020 har almen medicin i Region
Midtjylland fdet dispensation til i en femarig periode at opsla op til 4 sammenhangende
uddannelsesforlgb om aret bestdende af KBU, Introstilling og hoveduddannelsesforlgb.
Forlgbene vil vaere forankret i den vestlige del af Region Midtjylland.

Fleksibilitet i antal i-stillinger (november 2019)

P& mgde i Det Regionale R&d for Laegers Videreuddannelse den 5. marts 2015 godkendte
Radet et revideret administrationsnotat for fleksibilitet i antal i-stillinger (se bilag: Admi-
nistrationsnotat fleksibilitet i antal i-stillinger). Notatet beskriver mulighederne for, hvor-
vidt afdelinger kan fa flere introduktionsstillinger end det maksimum de er angivet til i
den laegefaglige indstilling.

P& baggrund af sggning til hoveduddannelsen for 2019, er der lavet opdaterede pejle-
maerker for, hvornar en afdeling kan sgge om i-stillinger der overskrider afdelingens
maksimumsdimensionering (se bilag: Specialer fordelt efter sggning til hoveduddannel-
sesforlgb 2019). Der er sket fglgende zndringer:
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Andringer i pejlemaerker Specialer

Fra pejlemarke 1 (hgj sggning) til pejlemaarke 3 (middel sggning) KI. Mikrobiologi
Fra pejlemaerke 3 (middel sggning) til pejlemaerke 2 (lav sggning) Kardiologi

Fra pejlemarke 3 (middel sggning) til pejlemaerke 1 (hgj sggning) Paediatri

Nye KBU tal (opdateret oktober 2019)

e Opdaterede tal omkring KBU-traekning. Udvikling i antal KBU-laeger pa landsplan
fra 2015-2 og frem skulle inden for de kommende ar bidrage til at afhjaelpe de
nuvarende udfordringer omkring ubesatte I- og H-forlgb i Nordjylland og Midtjyl-

land.

Runde Nationalt* VUR Nord** Region Midtjyllar
1. halvar 2013 399 125 84
2. halvar 2013 385 118 82
1. halvdr 2014 353 117 77
2. halvar 2014 335 109 75
1. halvar 2015 437 135 93
2. halvar 2015 533 162 111
1. halvar 2016 536 169 116
2. halvar 2016 641 208 140
1. halvar 2017 589 188 127
2. halvar 2017 634 208 138
1. halvar 2018 618 201 134
2. halvar 2018 734 241 163
1. halvar 2019 604 203 133
2. halvar 2019 639 218 146
1. halvar 2020 613 204 134

*Antal tilmeldte til KBU

**Faktisk antal besatte forlgb inkl. sammenhangende forlgb i Region Nordjylland

Baggrundsnotat (november 2019)
Region Midtjylland har udarbejdet notatet "Baggrundsdata til vurdering af efterspgrgsel

Opslaede og besatte HU-stillinger 1 halvar 2019 VUR Nord

Opslaaede-og-besatte-introduktionsstillinger-i-2018

Specialer fordelt efter sggning til hoveduddannelsesforlgb

Baggrundsnotat 2019

Bilag til Baggrundsnotat 2019

Administrationsnotat fleksibilitet i antal i-stillinger

efter speciallaeger og specialleegevaekst". Notatet er opdateret november 2019 og er
galdende for Region Midtjylland (se fglgende to bilag: "Baggrundsnotat 2019" og "bilag
til baggrundsnotat 2019").
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../../../../../../Home/DC1/M/MABEHS/SbSysNetEmne/Temp/MABEHS/Dagsorden/Bilag/Punkt_8_Bilag_1_Opslaaede_og_besatte_HUstillinger_1_halvaar_2019_VUR_Nord..pdf
../../../../../../Home/DC1/M/MABEHS/SbSysNetEmne/Temp/MABEHS/Dagsorden/Bilag/Punkt_8_Bilag_2_Opslaaedeogbesatteintroduktionsstillingeri2018..pdf
../../../../../../Home/DC1/M/MABEHS/SbSysNetEmne/Temp/MABEHS/Dagsorden/Bilag/Punkt_8_Bilag_3_Specialer_fordelt_efter_soegning_til_hoveduddannelsesforloeb..pdf
../../../../../../Home/DC1/M/MABEHS/SbSysNetEmne/Temp/MABEHS/Dagsorden/Bilag/Punkt_8_Bilag_4_Baggrundsnotat_2019..pdf
../../../../../../Home/DC1/M/MABEHS/SbSysNetEmne/Temp/MABEHS/Dagsorden/Bilag/Punkt_8_Bilag_5_Bilag_til_Baggrundsnotat_2019..pdf
../../../../../../Home/DC1/M/MABEHS/SbSysNetEmne/Temp/MABEHS/Dagsorden/Bilag/Punkt_8_Bilag_6_Administrationsnotat_fleksibilitet_i_antal_istillinger..pdf
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9. Naeste made

1-30-72-78-15

10. Eventuelt
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