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Anszettelsessted ifm. la&engerevarende fravaer pa tvaers af delanszettelser i den
laegelige videreuddannelse

Baggrund

I henhold til Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse om uddannelse af specialleeger § 14
skal der ved fraveer i uddannelsesstillinger, der overstiger de tilladte 10 % ske en
forleengelse svarende til mindst hele fravaeret i pdgaeldende uddannelsesstilling.

I tilfeelde hvor en uddannelseslaege har en leengerevarende sygdoms-/fraveersperiode pa
tvaers af to delanseettelser i hoveduddannelsen, opstar der imidlertid usikkerhed om
hvilken afdeling, der er anszettende og dermed Ignbaerende under den del af
sygefravaeret, der er placeret efter det planlagte afdelingsskift.

Dette administrationsnotat beskriver alene hvorledes en sddan situation som
udgangspunkt handteres i Videreuddannelsesregion Nord.

Notatet skal sikre, at der ikke opstar usikkerhed omkring Ignudbetaling og refusion, nar
der opstar laengerevarende sygdoms-/fravaersperioder pa tvaers af delansaettelser. Dertil
skal notatet understgtte, at uddannelseslaegen hjzelpes i sddanne situationer, seerligt i
forhold til sygefraveerssamtaler og handleplaner.

Notatet er godkendt af HR- og personalechef-kredsen i Region Midtjylland den 23.
oktober 2020 og Center for Administration i Region Nordjylland den 2. juli 2020 og
geelder derfor i hele Videreuddannelsesregion Nord.

Malgruppe
Notatet vedrgrer alene uddannelseslaeger i Videreuddannelsesregion Nord, der har en
laengerevarende sygefravaersperiode pa tveers at to delansaettelser i hoveduddannelsen.

Notatet vedrgrer ikke fravaer ifm. barsel og orlov til bl.a. forskning. Der er alene tale om
fraveer ifm. sygdom og andet ikke lovbestemt- eller overenskomstmaessigt fraveer.

Administrationspraksis

Administrationspraksis tager udgangspunktet i, at uddannelseslaagen, efter en
laengerevarende sygdoms-/fravaersperiode pa tvaers af to delanseettelser, skal fortsaette
uddannelsen i den afdelingen, hvor den blev afbrudt. Udgangspunktet fraviges safremt
det samlede fravaer i delansaettelsen, hvor fravaeret er pabegyndt, holdes under de
tilladte 10 % og de planlagte kompetencer er opnaet.
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En lzengere sygdoms-/fravaersperiode defineres i dette tilfeelde ift. de tilladte 10 %
fraveer i en delansaettelse. Hvis sygdoms-/fravaersperioden og det samlede fraveer i en
delansaettelse overstiger de tilladte 10 % er der tale om en laengere sygdoms-
/fraveersperiode.

Der arbejdes i denne sammenhang med to scenarier.

A:
Tilfseldet hvor en uddannelseslaege har en leengere sygdoms-/fravaersperiode, med en p3
tidspunktet ukendt bagkant, der gar pa tveers af to ansaettelser og uddannelsesleegens
samlede fraveer er over 10%. Forventningen fra den afdeling, laegen er sygemeldt fra er
dog, at det fortsat er muligt at fortseette og faerdigggre uddannelsen inden for en rimelig
periode. Se Sundhedsstyrelsens Vejledning om kompetencevurdering i den lzegelige
videreuddannelse (pkt. 5.2.3)

e Her forbliver og forleenges uddannelseslaegen i afdelingen, hvor sygefravaeret er

pabegyndt.

Eksempel: Uddannelseslazegen sygemeldes 3 maneder forud for et skift mellem to
afdelinger i en ansaettelse pd 12 maneder. Her forbliver og forlaenges uddannelseslaegen i
afdelingen, som denne blev sygemeldt fra. Afdelingen afholder Ignudgiften, afholder
sygefravaerssamtaler og laegger planer for uddannelseslzegens vej retur til uddannelsen.

Forudseetning:

- Fraveeret i ansaettelsen, hvor fraveersperioden er pabegyndt, er over 10 %

- Forventningen fra den afdeling laegen er sygemeldt fra er, at det fortsat er muligt at
fortsaette og faerdigggre uddannelsen inden for en rimelig periode.

Eftersom fravaeret overstiger de tilladte 10 % skal der ske en forlaengelse uanset om de
planlagte kompetencer er opnaet eller ej.

B: Tilfaeldet hvor en laengere sygdoms-/fravaersperiode pabegyndes tzet pa et planlagt
skift og det samlede fravaer er under de tilladte 10 %.
e Her overgdr laegen som planlagt til naeste delanseettelse, 0ogsa selvom
uddannelseslaagen pabegynder den nye delansaettelse med en laengere
sygdomsperiode uden en pd tidspunktet kendt bagkant.

Eksempel: Uddannelseslaegen bliver sygemeldt 14 dage forud for et skifte mellem to
afdelinger i en ansaettelse pd 12 maneder. Inkl. de 14 dage er uddannelseslaegens fravaer
under de 10%. Samtidig kan afdelingen godkende de planlagte kompetencer. I sddan et
tilfzelde vil laegen skifte til den naeste delansaettelse som oprindeligt planlagt.

Forudsaetning

- Fraveeret i ansaettelsen, hvor fraveaersperioden er pdbegyndt, er under 10 %

- Uddannelseslaegen har opndet de planlagte kompetencer og uddannelsesmaessige
elementer i delansaettelsen, hvor fraveeret er pabegyndt.

Hvis uddannelseslaegen ikke har opndet de planlagte kompetencer handteres sagen som
vanligt, nar der er tale om manglende kompetenceopnaelse. Herunder aftale om evt.
forlaengelse.

Generelt

Bemaerk, at der i alle sager foretages en konkret individuel vurdering. Der er derfor
mulighed for at fravige administrationspraksis, safremt der er enighed om en anden mere
hensigtsmaessig Igsning, mellem sagens parter (Uddannelsesafdelinger i
uddannelsesforigbet, videreuddannelsesregionen og uddannelseslagen).



I begge scenarier skal der tages udgangspunkt i det samlede fravaer i de enkelte
delansaettelser ifm. planlaegning af erstatningsansaettelsen og dermed ogsa, hvilken
afdeling, der er Ignbaerende.

I begge scenarier skal uddannelsesafdelingen lave en individuel plan for
uddannelseslagens fortsatte uddannelsesforigb. Ansvaret for denne plan ligger ved
afdelingen, som uddannelseslaegen vender retur til efter endt fravaersperiode.

I et tilfeelde hvor en uddannelseslage har en sygdoms-/fraveaersperiode, pa baggrund af
en blivende tilstand, der pavirker uddannelseslzegens mulighed for at faerdigggre
uddannelsen, skal der indledes en sag, hvor det vurderes om der er basis for at fortsaette
uddannelsen. Her skal bade den lokale uddannelsesorganisation, PKL og den lokale HR-
afdeling pa hospitalet inddrages. Efter behov kan Videreuddannelsessekretariatet
inddrages. Se yderligere i Det Regionale R3d for Laegers Videreuddannelses notat
"Handtering af uhensigtsmaessige uddannelsesforlgb i Videreuddannelsesregion Nord".

Ansvarsforhold

Uddannelseslaegen og afdelingsledelsen pa afdelingen, hvorfra uddannelseslaegen er
sygemeldt, har sammen ansvar for at orientere den lokale HR-afdeling, den efterfalgende
afdeling, den efterfglgende HR-afdeling og Videreuddannelsessekretariatet om
sygemeldingen. Dermed ogsd den forventede udskudte start pa den efterfglgende
afdeling. Videreuddannelsessekretariatet udarbejder en ny uddannelsesaftale, ndr de
endelige datoer ligger fast.

Bemeaerk endvidere, at for uddannelseslaeger ansat i praksis i Region Midtjylland,
handterer Koncern HR, Stab Region Midtjylland personalesager. For uddannelseslaeger
ansat i praksis i Region Nordjylland, hdndterer Mennesker og Organisation, HR og
Arbejdsmiljg Region Nordjylland personalesager.

dvrigt
Notatet erstatter ikke de lokale sygefravaerspolitikker.
De geeldende ansaettelses- og forvaltningsretlige regler skal som altid overholdes.

Andre relevante notatet, vejledninger og retningslinjer

e HAandtering af HR-sager for uddannelseslaeger ansat i praksis (Region Midtjylland)

e Sundhedsstyrelsens Vejledning om kompetencevurdering i den laegelige
videreuddannelse (pkt. 5.2.3)

e HAandtering af uhensigtsmaessige uddannelsesforlgb i Videreuddannelsesregion Nord



