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1-30-72-265-18 

1. Velkomst og godkendelse af dagsorden 

  

1-30-72-265-18 

2. Opfølgning på referat fra seneste møde 

 

Sagsfremstilling 

 

Referatet fra vores sidste møde den 18. januar 2021 er vedhæftet.  

Bilag 

 Referat uddannelsesudvalg kl. onkologi 18.01.21 

  

1-30-72-265-18 

3. Narrativ medicin 

 

Sagsfremstilling 

 

Maria har inviteret Jane Ege Møller, lektor og ph.d., Institut for Klinisk Medicin, til at 

komme og fortælle os om Narrativ medicin.  

  

1-30-72-265-18 

4. Nyt fra afdelingerne 

 

Sagsfremstilling 

 

Hver afdeling orienterer om uddannelsesmæssige problemstillinger og nye uddannelses-

tiltag fra afdelingen.  

../../../../../../Home/DC1/M/MABEHS/SbSysNetEmne/Temp/MABEHS/Dagsorden/Bilag/Punkt_2_Bilag_1_Referat_uddannelsesudvalg_kl_onkologi_180121..pdf
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1-30-72-265-18 

5. Nyt fra PKL 

 Maria orienterer. 

1-30-72-265-18 

6. Inspektorbesøg AUH 

 

Sagsfremstilling 

 

AUH har haft inspektorbesøg den 8. juni 2021. Rapporten kan ses her: Inspektorrapport-

080621.ashx (sst.dk)  

 

Sundhedsstyrelsen skriver:  

 

Inspektorerne beskriver en afdeling med en synlig uddannelseskultur og et godt uddan-

nelsesmiljø, hvor speciallægerne har læringsmuligheder og kompetenceevaluering in 

mente i dagligdagen. Radioterapien er særligt prioriteret og kontinuitet i uddannelsen 

der vægtes over dækning ved sygdom. Uddannelseslægerne introduceres til muligheder-

ne for at engagere sig i afdelingens stærke forskningsmiljø.  

 

Ved seneste inspektorbesøg i 2016 var der aftalt fem indsatsområder, som afdelingen 

alle har arbejdet konstruktivt med. 

 

Der er ved besøget aftalt seks indsatsområder inden for teamkonferencer, ambulatorie-

forberedelse for introduktionslæger, vidensdeling mellem teams, hovedvejledere, 

MDT/visitation og differentierede spor. 

Sundhedsstyrelsen bakker op om disse indsatsområder. 

 

Der planlægges med, at næste inspektorbesøg finder sted som et rutinebesøg om fire år 

eller snarest muligt derefter. 

  

1-30-72-265-18 

7. Ny fordeling af introduktionsstillinger inden for maksimum 

 

Sagsfremstilling 

 

https://www.sst.dk/da/-/media/inspektorrapporter/nord/aarhus-universitetshospital/onkologi/inspektorrapport-080621.ashx
https://www.sst.dk/da/-/media/inspektorrapporter/nord/aarhus-universitetshospital/onkologi/inspektorrapport-080621.ashx
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I den nyeste dimensioneringsplan for 2022-23 bliver klinisk onkologi opnormeret i for-

hold til introduktionsstillinger inden for maksimum fra 35 til 40. Stillingerne foreslås for-

delt med 2 til Aalborg, 2 til AUH og 1 til HEV. Se vedhæftede udkast til ny lægefaglig 

indstilling. Den nye indstilling kan vedtages på møde i Det Regionale Råd i marts 2022. 

Bilag 

 Ny lægefaglig indstilling klinisk onkologi - introduktionsstillinger 

  

1-30-72-265-18 

8. Arbejde med ny målbeskrivelse - nye uddannelsesprogrammer 

 

Sagsfremstilling 

 

Arbejdet med den nye målbeskrivelse er i fuld gang. Når den er godkendt i Sundhedssty-

relsen skal der laves nye uddannelsesprogrammer. Maria foreslår en skrivedag med del-

tagelse fra sekretariatet i maj måned.  

  

1-31-77-1-18 

9. Nyt fra VUS 

 

Sagsfremstilling 

 

NYT FRA VUS 

 

Dimensioneringsplan 2022-2023 

Sundhedsstyrelsen har pr. 28. juni 2021 udmeldt dimensioneringsplanen for den lægeli-

ge videreuddannelse for perioden 2022-2023. 

Den nye dimensioneringsplan er vedhæftet som bilag. 

 

Ansættelse af to nye ledende kliniske lektorer for den postgraduate Pædagogi-

ske Udviklende Funktion (PUF) (april 2021) 

Flemming Randsbæk er ansat som ny ledende klinisk lektor ved Aarhus Universitet fra 

den 1. februar 2021. Susanne Nøhr er ansat som ny ledende klinisk lektor ved Aalborg 

Universitet fra den 1. april 2021. Strukturen med to ledende kliniske lektorer er en del af 

et nyt samarbejdsfelt mellem Videreuddannelsesregion Nord, Region Midtjylland og Re-

gion Nordjylland samt de sundhedsvidenskabelige fakulteter på henholdsvis Aarhus Uni-

versitet og Aalborg Universitet. De ledende kliniske lektorers overordnede funktion er at 

../../../../../../Home/DC1/M/MABEHS/SbSysNetEmne/Temp/MABEHS/Dagsorden/Bilag/Punkt_7_Bilag_1_Ny_laegefaglig_indstilling_klinisk_onkologi__introduktionsstillinger..pdf
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sikre og udvikle kvaliteten i den lægelige videreuddannelse i Videreuddannelsesregion 

Nord. 

 

Funktionstidsbestemmelse (Opdateret marts 2021) 

Danske Regioner og Yngre Læger har i forbindelse med overenskomstforhandlingerne 

2021 indgået aftale om, at funktionstidsbestemmelserne fremadrettet er gældende for 

alle læger, der søger hoveduddannelse. For læger, der er kandidater fra og med 1. au-

gust 2008 og senest den 30. april 2019 gælder, at det udelukkende er ansættelser fra og 

med den 1. april 2021, der indgår i funktionstiden. 

 

Baggrund 

I overenskomsten mellem YL og Regionerne (= overenskomst med regionerne) er der en 

bestemmelse om funktionstid (§4 stk. 4 litra a). Bestemmelsen indebærer, at en læge, 

efter KBU, højest må have været ansat i 24 måneder på en afdeling, der indgår i den/de 

ansøgte hoveduddannelsesforløb, når hoveduddannelsen påbegyndes. Fravær pga. gra-

viditet, barsel, adoption, længerevarende sygdom, værnepligt eller ren forskningsansæt-

telse medregnes ikke i funktionstiden. Deltidsansættelser medfører forholdsvis forlæn-

gelse af perioden. 

 

Besatte og ubesatte hoveduddannelsesforløb (november 2021) 

Indberetning til Sundhedsstyrelsen om besatte og ubesatte hoveduddannelsesforløb for 

Videreuddannelsesregion Nord for andet halvår 2021 og hele 2021 inkl. fleksforløb (Se 

bilag: Indberetning H-stillinger Nord 2. halvår 2021 + 2021 samlet). Tallene for 2021 i 

Videreuddannelsesregion Nord kan findes på www.videreuddannelsen-nord.dk. Tallene 

kan bl.a. bruges som et redskab til karrierevejledning af uddannelsessøgende. 

Opslåede og besatte introduktionsstillinger (december 2021) 

Indberetning til Sundhedsstyrelsen om opslåede og besatte introduktionsstillinger for 

Videreuddannelsesregion Nord for 2021 (Se bilag: Indberetning af I-stillinger 2021). Tal-

lene for 2021 i Videreuddannelsesregion Nord kan findes på www.videreuddannelsen-

nord.dk. 

Fleksibilitet i antal i-stillinger (november 2021) 

På møde i Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse den 5. marts 2015 godkendte 

Rådet et revideret administrationsnotat for fleksibilitet i antal i-stillinger (se bilag: Admi-

nistrationsnotat fleksibilitet i antal i-stillinger). Notatet beskriver mulighederne for, hvor-

vidt afdelinger kan få flere introduktionsstillinger end det maksimum de er angivet til i 

den lægefaglige indstilling. 

 

På baggrund af søgning til hoveduddannelsen for 2021, er der lavet opdaterede pejle-

mærker for, hvornår en afdeling kan søge om i-stillinger der overskrider afdelingens 

maksimumsdimensionering (se bilag: Specialer fordelt efter søgning til hoveduddannel-

sesforløb 2021). Der er sket følgende ændringer: 

 

Ændringer i pejlemærker Specialer 

Fra pejlemærke 1 (høj søgning) til pejlemærke 2 (lav søgning) Pædiatri 

Fra pejlemærke 2 (lav søgning) til pejlemærke 3 (middel søgning) Anæstesiologi  

http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
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Fra pejlemærke 2 (lav søgning) til pejlemærke 3 (middel søgning) Kirurgi 

Fra pejlemærke 2 (lav søgning) til pejlemærke 3 (middel søgning) 
Gynækologi-

obstetrik 

Fra pejlemærke 3 (middel søgning) til pejlemærke 2 (lav søgning) 
Dermato-

venerologi 

 

Nye KBU tal (opdateret november 2021) 

Opdaterede tal omkring KBU-trækning. Udvikling i antal KBU-læger på landsplan fra 

2015-2 og frem skulle inden for de kommende år bidrage til at afhjælpe de nuværende 

udfordringer omkring ubesatte I- og H-forløb i Nordjylland og Midtjylland. 

 

Runde Nationalt* VUR Nord** Region Midtjylland** Region Nordjylland** 

1. halvår 2013 399 125 84 41 

2. halvår 2013 385 118 82 36 

1. halvår 2014 353 117 77 40 

2. halvår 2014 335 109 75 34 

1. halvår 2015 437 135 93 42 

2. halvår 2015 533 162 111 51 

1. halvår 2016 536 169 116 53 

2. halvår 2016 641 208 140 68 

1. halvår 2017 589 188 127 61 

2. halvår 2017 634 208 138 70 

1. halvår 2018 618 201 134 67 

2. halvår 2018 734 241 163 78 

1. halvår 2019 604 203 133 70 

2. halvår 2019 639 218 146 72 

1. halvår 2020 613 193 133 60 

2. halvår 2020 675 227 152 75 

1. halvår 2021 534 180 120 57 

2. halvår 2021 745 245 162 83 

1. halvår 2022 584 193 128 65 

 

*Antal tilmeldte til KBU 

 **Faktisk antal besatte forløb inkl. sammenhængende forløb i Region Nordjylland og 

Region Midtjylland 

 

Baggrundsnotat (november 2021) 

Region Midtjylland har udarbejdet notatet "Baggrundsdata til vurdering af efterspørgsel 

efter speciallæger og speciallægevækst". Notatet er opdateret november 2021 og er 

gældende for Region Midtjylland (se følgende to bilag: "Baggrundsnotat 2021" og "Bilag 

til baggrundsnotat 2021"). 

 

Bilag 

 Dimensioneringsplan for speciallaegeuddannelsen 2022-2023 

 Indberetning af introduktionsstillinger 2021 

 Bilag til Baggrundsnotat 2021 

../../../../../../Home/DC1/M/MABEHS/SbSysNetEmne/Temp/MABEHS/Dagsorden/Bilag/Punkt_9_Bilag_1_Dimensioneringsplan_for_speciallaegeuddannelsen_20222023..pdf
../../../../../../Home/DC1/M/MABEHS/SbSysNetEmne/Temp/MABEHS/Dagsorden/Bilag/Punkt_9_Bilag_2_Indberetning_af_introduktionsstillinger_2021..pdf
../../../../../../Home/DC1/M/MABEHS/SbSysNetEmne/Temp/MABEHS/Dagsorden/Bilag/Punkt_9_Bilag_4_Bilag_til_Baggrundsnotat_2021..pdf
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 Baggrundsnotat 2021 

 Specialer fordelt efter ansøgere til hoveduddannelsesforløb 2021 

 Administrationsnotat fleksibilitet i antal i-stillinger 

  

1-30-72-265-18 

10. Næste møde 

 

Sagsfremstilling 

 

Dato for næste møde, punkter på næste møde, tema og emner.  

  

1-30-72-265-18 

11. Eventuelt 

  

1-30-72-265-18 

12. Deltagere 

 

Sagsfremstilling 

 

Tilstede: 

  

  

Afbud: 

  

  

 

 

../../../../../../Home/DC1/M/MABEHS/SbSysNetEmne/Temp/MABEHS/Dagsorden/Bilag/Punkt_9_Bilag_5_Baggrundsnotat_2021..pdf
../../../../../../Home/DC1/M/MABEHS/SbSysNetEmne/Temp/MABEHS/Dagsorden/Bilag/Punkt_9_Bilag_6_Specialer_fordelt_efter_ansoegere_til_hoveduddannelsesforloeb_2021..pdf
../../../../../../Home/DC1/M/MABEHS/SbSysNetEmne/Temp/MABEHS/Dagsorden/Bilag/Punkt_9_Bilag_7_Administrationsnotat_fleksibilitet_i_antal_istillinger..pdf

