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As they progress, Players have different needs



Kerneopgaven =
patientbehandling + uddannelse + forskning

https://www.danskkirurgiskselskab.dk/uddannelse



https://www.danskkirurgiskselskab.dk/uddannelse
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Kompetence er laegens evne til at udfgre opgaver og
roller, som forventes pa et givet tidspunkt i laegens
professionelle udvikling

Hilton S & Southgate L.

Evne til at

- udfare praktiske feerdigheder

- omseette viden og feerdigheder

- udnytte personlige egenskaber i praksis

B
~t yejlederkursus for speciallaager



Hvilke kompetencevurderingsmetoder bruges i jeres
afdelinger?



Kompetencevurderingsmetoder

|
( |

Struktureret Kompetence Generel )
observation kort NOTTS vurdering S_truktureret Audit
] vejledersamtale
Checklister 360° feedback c b )
OSATS ase-basere
/ diskussion
DOPF
Refleksive
Mini-Cex l / rapport
Simulation

10 Lurie SI, Mooney CJ, Lyness JM. Measurement of the general competencies of
the accreditation council for graduate medical education: a systematic review,
Acad Med. 2009 Mar;34(3):301-9.
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Hvad hjzelper et KV-skema os med?



Hvorfor?

s¥ndhedsstyrelsen
i

KV driver lzering — udvikler

KV skaber dialog om vores kompetencer
KV bidrager til, at vi er kompetente

KV skaber kvalitet i patientbehandling

KOMPETENCEVURDERINGS-
METODER

— en oversigt
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Krav til kompetencevurderingsmetode
Van der Vleuten’s Utility Index

* Anvendelighed =RxV xAXE xC A= g
!
&

* R = reliabilitet = pglidelighed (kvalitet)

e \/ = validitet = mdles det, der anskes mdlt (gyldighed)
* A = acceptable/gennemfegrlige = fair

e E = effekt pé Iaering = forbedre performance
e(C= omkostning = balance udgifter/gevinster

van der Vleuten C. The assessment of professional competence: developments, research and practical implications.
Advances in Health Sciences Education. 1996; 1: 41-67.
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Reproducerbar — palidelighed = traefsikkerhed (reliability)

/- Y
i‘u’ejlederku rsus for specialle=ger



Validering af tjekliste til vurdering af stuegangs
kompetence

Gennemsnitlig
tjeklistescore
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Figur 2. Gennemsnitlig tjeklistascore i fire grupper af lager med stigende ud-
dannelsesniveau. Medianvardierne er angivet. Forskellen mellem grupperne,
p<0,001.

Overlaege Kirsten Ngrgaard, institutleder Charlotie V. Ringsted & UGESKR LAGER 166/21 | 17. MAJ 2004 [~ 5 Vejlederkursus for specialleager
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En score er ikke "sandheden”, men en information
— et datasaet blandt mange

The new understanding that we are currently docu-
menting is that assessors are not passive, perfectly
calibrated measurement instruments, but active
agents constructing judgements using Information
from situational factors and personal experiences.

From this perspective, different assessors are not
expected to make similar judgements, and this may
actually be desirable! Indeed, from a learning orien-
tation, different perspectives on performance may
be beneficial. Also, we are moving away from scor-

oge » MEDICAL EDUCATION 2014, 48: 234-235
When I say ... context specificity

Cees P M van der Vleuten Pl
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Hvordan vurderer uddannelseslaegerne
kompetencevurderingerne?

> | De planlagte kompetencevurderinger er blevet
gennemfgrt.
Vis hjeelpetekst

6

Kompetencevurderinger er blevet efterfulgt af

feedback.
Vis hjeelpetekst

Kompetencevurdering er den vurdering vejlederne foretager med hjeelp/brug af forskellige
redskaber og metoder til at vurdere, om du har opnaet kompetencerne i
uddannelsesprogrammet. Kompetencevurderingsmetoden for den enkelte kompetence star
beskrevet i specialets malbeskrivelse.

Tkke

1 2 3 4 5 6
relevant

i meget ringe grad iringegrad  imindregrad  inogen grad ihgjgrad i meget hgj grad
Feedback er den tilbagemelding du far, nér en person eller gruppe vurderer din praestation,

ytringer eller lignende i forhold til en given standard. Feedback gives med det formdl at
forbedre dine kompetencer.

Ikke

1 2 3 4 5 6
relevant

i meget ringegrad iringegrad  imindregrad  inogen grad ihgjgrad i meget hgj grad
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KV-skemaet kan aldrig sta alene, men kan bidrage til at
feedbacken bliver konkret.

Scoren skal altid ledsages af en dialogbaseret feedback.



BOGERD BOGERD — en struktur til iinisk vejledning

Background - hvad er den uddannelsessegendes
baggrund/kompetenceniveau? Hvad har han/hun set/provet/selv
udfert? Planlaeg herudfra

B - B a C kg rO U n d Opportunity — Hvad er muligheden for lzering lige nu?

Tilpas malet efter: Tid til radighed? Mulighed for gentagelse af
procedure? Situationens alvor?

0 O p p O rt u n Ity Vejleders opgave: at have overblik — tag ansvar 0g uddeleger

opgaver passende til situationen

G - G Oa I Goal — Hvad vil den uddannelsessegende gerne laere? Hvad laegger

situationen op til? Hvad er et passende mal? Delmal?
E Eva I u a t i O n Vejleders opgave: at sikre enighed og tydelighed omkring malet
Evaluation — Hvornar og hvordan vil | evaluere situationen?
Vejleders opgave: at hjelpe den uddannelsessagende med at blive

R - R e S C u e skarp pa den aktuelle kompetence — kan feedbacken have et seerligt

fokus?

D - D e a I Rescue — en gensidig aftale om, hvornar og hvordan den uddannelses
segende kan bede om hjeelp undervejs, og hvornar og hvordan du
som vejleder kan tage over.

Vejleders opgave: at sikre en succesfuld situation for patienten og for
den uddannelsessagende

Deal - Opsummering og tydeliggerelse af feelles aftale. Lad evt. den
uddannelsessegende opsummere

L
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SHARP SHARP

Wk Tool Tor Sumgery
BEFORE CASE

F¢ r Set learning objectives

What would you like to get out of this case?

Seet leeringsmal ——

How did it go?

E ft e r What went well? Why?

Address concerns

H VO rd a n g | k d et ? What did not go so well? Why?

Review learning points

- H Va d gi k godt Og hVO rfo r? Were your leaming objectives met for thiscase?

What did you leam about your technical skills?
What did you leam about your teanmwork skills?

Adresser bekymringer? Planshead
- Hvad gik ikke sa godt og hvorfor?
Review laeringspointer -
- Blev laeringsmalene mgdt?

Planlaeg fremadrettet

- Hvad kan du ggre for at forbedre din fremtidige praksis?

Hi
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Hvordan husker vi at bruge KV-skemaet?

Hvad forhindrer os | at bruge KV-skemaet?



The COM-B system: Behaviour occurs as an
interaction between three necessary conditions

Psychological or physical ability
to enact the behaviour

Capability - \
Reflective and automatic mechanisms
that activate or inhibit behaviour
&

>
Physical and social environment
that enables the behaviour

Motivation

Opportunit
PP y Michie et al (2011) Implementation Science



Tid Modalitet | Folkuws Ansvarlige Kompetenoe- Funktion
punkter® vurdering
introsamtale efter 1-2 Howvedvejleder ag HU-lzge
uger Gennemgang af laghog.net of uddannelzesprogram.
Udferdigels= af handleplan
Irtroduktion til Fix®® CT, 1,2 91, Kliniske Direkte superision Ratationer af ta ugers varighed.
modaliteter 1. og 2. md UL 9.2 101, vajledere, Eampetence- Deltage wom 3. mand i semeagt
10.2, 13.2 | radiografer wurderingskart Arbejde med ambulante undersggelser.
Feedbackmipder Alt kontrasigneras af specallage.
Afhalder konferencer med supervision.
Kompetencer ti 9.2,13.2
godkendelse
Fgrste rotation Fix, CT, UL, | Som Eliniske vajleders | Direkte superdision Ophold | modaliteter og akutfunktion.
3.-5.md satellitten | awenfar + Kampetence- Evt vagtdeltagelse - Akutte CT-skanninger fra
5.1, 151, wurderingskart wagten kontrasigneres falgende morgen af
15.2 15.% Fredboss kmgder speciallasge.
SelvstiEndigt beskrive konventionelle billeder aog
LIL.
Afhalder konferencer uden supsrvision men
med speciallzge bl rhdighed.
Kompetencer ti 91,151,152, 153
godkendelse

Justeringssamtale 5 mdr

Hawedvejleder ag HU-lage

Cpfalgning pa ag apdatering af handleplan




Mindsets ...ow

“Failure is an
opportunity to grow”

GROWTH
MINDSET

“| can learn to do anything | want"

“Challenges help me to grow”

My effort and attitude
determine my abilities"

“Feedback is constructive"

"l am Inspired by the success of others"

"I like to try
new things"

“Failure is the

limit of my abilities"

FIXED
MINDSET

“I'm either good at it or I'm not"

“My abilities are unchanging”

"| don't like I can ‘“z‘r"’lrc‘i?‘.f;
to be challenged”

My potential is predetermined”

“When I'm frustrated.
| give up”

*Feedback and criticism
are personal

“| stick to what | know"
arol Dweck



Hvad hammer brugen af kompetencevurdering?

— UAOér og AMUér kommentarer fra spgrgeskemaundersggelserne

Viden om brugen af KV
- Man ved ikke sa meget om den korrekte made at bruge metoderne pa
- Udd. laegerne kender forblgffende lidt til deres KV metoder — brug for kursus tidligt i lsegelivet

Kvaliteten af KV redskaberne
- Kompetencekortene er faktisk ikke szerligt gode - men det er indtil videre det vi har
- KV skemaerne mangler beskrivelse af niveau - hvad kraeves der for at fa opfyldt kompetencen?

En barriere for refleksion
- opleves for stift — hellere en reflekterende snak
- er besveerligt - det har altid fungeret, at man bare talte om det uden at bruge kompetencevurderingsvaerktgjerne (AMU @st)

Uddannelsesleegernes manglende tillid og motivation
- opleves som en eksamen
- sveert at fa uddannelseslaegerne til selv at tage ansvar for at redskaberne bruges

For tidskreevende i forhold til udbytte
- supervisorerne oplever det som et stort og ikke sa nyttigt tidsforbrug
- atdet ikke er ngdvendigt fordi vi arbejder sa taet sammen - hgj grad tale om sidemandsoplaering

At prioritere tiden til KV
- Redskaberne er der, men tiden mangler
- Strukturerede observation og samtale virker skrivebordstankt - mulighederne for direkte supervision staerkt begraensede af driftshensyn

Notat 2 - Transfer fra papir til laering i klinisk praksis - fokus pa struktureret brug af kompetencevurdering, Gitte Eriksen & Kristine Sarauw Lundsgaard



MILESTONES
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Time, Practice, Experience

Dreyfus SE and Dreyfus HL. 1980
Carraccio CL et al. Acad Med 2008,83:761-7

@ 20123 Accreditation Council for Graduate Medical Education Information Current as of December 2, 2013




Udbytte af KV-vurdering pa organisatorisk niveau



Registrering af operative faerdigheder
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Gruppearbejde

Gr. 1: MiniCEX
Gr. 2: Refleksiv rapport
Gr. 3: Struktureret observation af stuegang



"SWOT” analyse pa de 4
kompetencevurderingsredskaber

* Hvad er styrken (fordelen) ved at bruge redskabet?

* Hvad er svagheden (problematisk) ved at bruge redskabet?

Hvilke muligheder (gevinster) giver redskabet i forhold til at gge leering
og kompetenceudvikling? Hvad kan medvirke til at komme godt i gang
med at bruge redskabet i klinisk praksis?

Hvilke trusler (barrierer og modstand) er der for at anvende redskabet
systematisk i afdelingen?



Lav en SWOT — dvs. find styrker, svagheder, muligheder og
trusler for brug af KV-skemaet

STYRKER SVAGHEDER

MULIGHEDER TRUSLER
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Opsamling



