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Kerneopgaven = 
patientbehandling + uddannelse + forskning

https://www.danskkirurgiskselskab.dk/uddannelse

https://www.danskkirurgiskselskab.dk/uddannelse


Kompetencevurdering

Kompetence er lægens evne til at udføre opgaver og 
roller, som forventes på et givet tidspunkt i lægens 
professionelle udvikling 
Hilton S & Southgate L.

Evne til at 
- udføre praktiske færdigheder
- omsætte viden og færdigheder 
- udnytte personlige egenskaber  i praksis 



Hvilke kompetencevurderingsmetoder bruges i jeres 
afdelinger?



Kompetencevurderingsmetoder

Struktureret 
observation NOTTS

360˚ feedback
Case-baseret 
diskussion

AuditStruktureret 
vejledersamtale

Generel 
vurdering

Refleksive 
rapport

Simulation

Mini-Cex

OSATS

Kompetence
kort

Checklister

DOPF



Hvad hjælper et KV-skema os med?



Hvorfor?

KV driver læring – udvikler
KV skaber dialog om vores kompetencer 
KV bidrager til, at vi er kompetente
KV skaber kvalitet i patientbehandling



Krav til kompetencevurderingsmetode
Van der Vleuten’s Utility Index 

• Anvendelighed = R x V x A x E x C

• R = reliabilitet = pålidelighed (kvalitet)

• V = validitet = måles det, der ønskes målt (gyldighed)

• A = acceptable/gennemførlige = fair

• E = effekt på læring = forbedre performance

• C = omkostning = balance udgifter/gevinster



Reproducerbar – pålidelighed = træfsikkerhed (reliability)



Begrebsvaliditet
En novice scorer 
lavere end en 
erfaren læge

Validering af tjekliste til vurdering af stuegangs 
kompetence



En score er ikke ”sandheden”, men en information 
– et datasæt blandt mange



Hvordan vurderer uddannelseslægerne 
kompetencevurderingerne?



KV-skemaet kan aldrig stå alene, men kan bidrage til at 
feedbacken bliver konkret. 

Scoren skal altid ledsages af en dialogbaseret feedback.



BOGERD

B - Background 
O - Opportunity 
G - Goal
E - Evaluation 
R - Rescue 
D - Deal 



 SHARP

Før:
Sæt læringsmål

Efter
Hvordan gik det?

- Hvad gik godt og hvorfor?
Adresser bekymringer?
 - Hvad gik ikke så godt og hvorfor?
Review læringspointer
 - Blev læringsmålene mødt?
Planlæg fremadrettet
 - Hvad kan du gøre for at forbedre din fremtidige praksis?  

 



Hvordan husker vi at bruge KV-skemaet?

Hvad forhindrer os I at bruge KV-skemaet?







Mindsets Carol Dweck

Carol Dweck



 Notat 2 - Transfer fra papir til læring i klinisk praksis - fokus på struktureret brug af kompetencevurdering, Gitte Eriksen & Kristine Sarauw Lundsgaard 



MILESTONES 



Udbytte af KV-vurdering på organisatorisk niveau



Registrering  af operative færdigheder



PAUSE



Gruppearbejde

Gr. 1: MiniCEX
Gr. 2: Refleksiv rapport 
Gr. 3: Struktureret observation af stuegang



”SWOT” analyse på de 4 
kompetencevurderingsredskaber 

• Hvad er styrken (fordelen) ved at bruge redskabet? 

• Hvad er svagheden (problematisk) ved at bruge redskabet?

• Hvilke muligheder (gevinster) giver redskabet i forhold til at øge læring 
og kompetenceudvikling? Hvad kan medvirke til at komme godt i gang 
med at bruge redskabet i klinisk praksis?

• Hvilke trusler (barrierer og modstand) er der for at anvende redskabet 
systematisk i afdelingen?



Lav en SWOT – dvs. find styrker, svagheder, muligheder og 
trusler for brug af KV-skemaet

STYRKER SVAGHEDER

MULIGHEDER TRUSLER



Opsamling


