
1. samtale i det uhensigtsmæssigt uddannelsesforløb

DELTAGERE
Uddannelsessøgende, vejleder og UAO.

INDLEDNING
Afdelingens  opgave er at hjælpe læger, der ønsker at tage en lægelig  uddannelse, til at opnå 
de kompetencer de ønsker.
Der er indkaldt til mødet, da vi er usikre på, om du kan nå at opnå de kompetencer, der er 
nødvendige på den afsatte tid for at blive…..

Hvad mener du selv om mulighederne for at opnå kompetencerne?

MÅL
Hvad er dit mål?
Hvordan drømmer du om at dit arbejdsliv ser ud  om 5 år ? om 10 år?
Ser du målene som realistiske?

BARIERER
Hvor ser du de største udfordringer for at nå målet?
Hvilke udfordringer arbejdede du med under KBU/introduktionsstillingen? 

Er disse fortsat en udfordring for dig?
Kræver det at opnå dine mål, at du selv ændre adfærd? - og mener du det er realistisk?
Er der nogle barrierer på afdelingen der gør det svært at nå dine mål?

MULIGHEDER
Hvordan ser du mulighederne for at ændre på de forhold der gør det svært for dig at opnå 
dine mål?
Hvad mener du selv du kan gøre?
Hvad mener du afdelingen kan gøre for at hjælpe dig med at opnå kompetencerne?

HANDLINDSPLAN
Der udarbejdes handlingsplan af UAO og vejleder som sammen med den uddannelsessøgende 
underskriver planen
Planen skal indeholde

Hovedmål
Beskrivelse af de væsentligste udfordringer
De 2 væsentligste aktuelle udfordringer som den uddannelsessøgende ønsker at 
arbejde med

Beskrivelse 
Konkrete arbejdsmetoder som den uddannelsessøgende forventes 
at anvende



Ændringer i arbejdsfunktioner der understøtter specifik læring 
Anden undervisning (evt. ekstern)
Plan for løbende evaluering
Mål for udvikling over tid med tidsangivelse

Dato for næste møde og deltagere

TID
Aftale om tidsgrænse for opnåelse af de 2 væsentligste ændringer.
Aftale om næste møde, samt deltagere

Bilag: Uddannelsesprogram for en pågældende uddannelsesstilling
Den nye logbog i neurologi
”Håndtering af det uhensigtsmæssige uddannelsesforløb”  Region Nord 2006 

(under UAO på I-drevet)
Oversigt over indholdet af de 7 lægeroller

TT maj 2012


