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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som X
medicinsk ekspert
Kommunikator - Laering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder X
Leder/ administrator - Leering i rollen som X
leder/administrator
Sundhedsfremmer - Leering i rollen som X
sundhedsfremmer
Akademiker - Leering i rollen som akademiker X
Professionel - Leering i rollen som professionel X
Forskning - Uddannelsessggende laegers X
deltagelse i forskning
Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - leeringsveerdi X
Leering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen X

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Paraply ambulatorim for |- og AP-leeger, som er
velfungerende med bade forsupervision, Igbende supervision

og mulighed for direkte struktureret feedback, fx via MiniCex

3-dages opleering i ambulatoriefunktioner v/ fgrst

speciallzege, dernzest 2 dage med sygeplejerske

Evalueringsmgader hvor alle specialleeger vurderer den
enkelte uddannelseslaege efter 3 mdr. Systematisk plan for

feedback og gennemgang med H-vejleder efterfglgende

Kompetencetavle i konferencerum med oversigt over

uddannelsesleeger og manedens fokus pa leering

Tavle i konferencerum med oversigt over H-vejledere og

uddannelsessggende.

UAO har en oversigtstavle over formelle
uddannelseselementer, fx afholdelse af samtaler og

godkende uddannelsesplaner, som vedligeholdes

Fastlagt, velstruktureret plan for formaliseret undervisning,
hvor der bade er prioriteret tveerfaglig scenarietraening for
alle laeger og sygeplejersker og indimellem ogsa med
anaestesien og mere klassisk undervisning fx for AP-laeger i

relevante kompetencer

Grej-leg for |- og H-leeger og specialleeger i paediatri, hvor

der bliver undervist og traenet i brug af udstyr

Naste besog




Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

2 Laegefaglig vicedirektar og UKO)

Specialleeger

10 specialleeger (heraf 3 overlaege og 5 afdelingsleeger +
UAO + Cheflaege)

Uddannelsessagende laeger

3 AP-laeger, 2 I-leeger, 6 HU (blandet farste halvdel og
anden halvdel af HU)

Andre Chefsygeplejerske, 2 oversygeplejersker fra hhv
neonatalasnit og berneungemodtagelse, sengeafdeling og
klinikken
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Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Inspektorerne oplever et meget velplanlagt og velgennemfart
inspektorbes@g med rigtig stor deltagelse fra alle grupper af
uddannelseslaeger og speciallaeger.

Der er tale om en mindre regionsafdeling, som dette til trods
er lykkedes med at have en bred repreesentation af
fagomrader og en saerdeles steerk uddannelseskultur. Denne
kultur gennemsyrer afdelingens selvopfattelse og
uddannelseslaegernes beskrivelse. Laeringsmiljget beskrives
som trygt, abent og venligt pa alle tider af dggnet.

Afdelingen har siden sidste inspektorbesgg veeret igennem
en flytteproces, som blev udskudt af flere omgange og derfor

har fyldt en del igennem flere ar. Inspektorerne heefter sig




ved, at afdelingen dette til trods har formaet at bevare og
viderefgre alle de gode uddannelsesinitiativer og pa den
anden side af flytningen ogsa har prioriteret at fa iveerksat
tidligere indsatsomrader, som de havde matte udskyde i
forbindelse med flytningen.

Afdelingens formelle uddannelse er velstruktureret og
veltilrettelagt og gennemfgres helt systematisk. Afdelingens
uddannelsesteam har en stor rolle i logistikken omkring
dette. UAO sikrer Igbende fremdrift i uddannelseslaegernes
uddannelse via et velfungerende tavlesystem for bade
opnaelse af kompetencer og for afholdelse af
vejledersamtaler og udfeerdigelse af uddannelsesplaner.
Herudover har UKYL’en en vigtig rolle, blandt andet i den
formaliserede undervisning, der opleves bade veltilrettelagt
og prioriteret i forhold til gennemfgrsel ogsa i en travl
hverdag. Afdelingen prioriterer bred og inkluderende
deltagelse i uddannelsesinitiativer og der treenes
scenarietraning tvaerfagligt og med deltagelse af alle
grupper af uddannelseslaeger. UKYL laver intro- og
undervisningsprogram og 3-timersmgder mv. Der er
uddannelsesdage 2x en halv dag per ar. Scenarietraening 1-
2 dage pr mdr. Per scenarietreeningsdag 3-4 runder med
lzeger og spl. 2 gange om aret kares det med Anaestesien
Afdelingens arbejdstilretteleeggelse tager i hgj grad hensyn
til uddannelsesleegernes kompetenceopnaelse.
Uddannelseslaegerne har mulighed for at gnske saerlige
funktioner og integrere leeringsmal i deres
arbejdsplanleegning og de beretter, at det bliver prioriteret i
arbejdsplanleegningen, nar de gar det. Derudover
gennemser UAO ogsa vagtplanen mhp at sikre
uddannelsesleegernes kompetenceopnaelse. Inspektorerne
haefter sig seerligt ved, at afdelingen prioriterer HU-lzeger i
almen medicin samt I-laeger i paediatri hgijt i forhold til
arbejdsfunktioner og mulighed for supervision. Der er

seerdeles veltilrettelagt introduktion til alle arbejdsopgaver,




fokus pa sidemandsoplaering og supplerende undervisning.
Bade I-leeger i paediatri og HU-leeger i almen medicin faler
sig trygge i alle arbejdsfunktioner.

Samtlige uddannelseslaeger beskriver en uddannelseskultur
i afdelingen, hvor alle speciallaeger er opmaerksomme pa
leering og uddannelse og hvor det altid er muligt at fa hjeelp
0g supervision, nar man spgrger — men hvor speciallaegerne
ogsa er opsggende og inkluderende.

Der er fokus pa leering bade pa morgenkonference og
middagskonference og bade uddannelseslaeger og
specialleeger oplever at konferencerne har stor
leeringsveerdi. Der er en stor tryghed i afdelingen og gode
muligheder for at stille spgrgsmal og dele erfaringer og
udvikle hinanden fagligt.

Afdelingen beskriver selv, at de mest erfarne H-laeger
tidligere har veeret lidt oversete i forhold til supervision, der
relaterer sig til deres fortsatte kompetenceudvikling. Dette
har ogsa veeret adresseret pa seneste inspektorbesgg og
afdelingen har nu faet iveerksat et parallelambulatorium, hvor
uddannelseslaegerne far mulighed for at handtere mere
specialiserede patienter parallelt med en speciallaege. Det er
veltilrettelagt, sddan at uddannelsesleegen fglges med den
samme speciallaege over tid og derfor er det ind teenkt, at
relationen udvikles over tid og at H-laegen derved kan tilegne
sig flere og flere kompetencer og arbejde med hgjere grad af
kompleksitet for hver gang. Herudover har afdelingen
ivaerksat

HU-kompetenceeftermiddagen hvor HU-lzegerne i paediatri
har 2 timer med en speciallzege en gang pr kvartal. Tager
udgangspunkt i kompetencer i et subspeciale.
Uddannelseslaegerne medbringer selv cases.
Uddannelseslaegerne beskriver gode muligheder for
supervision i vagten, men kan indimellem opleve, at det er
lidt tilfeeldigt om lseringsmulighederne — seerligt i forhold til

opsamling pa patientforlebene — udnyttes optimailt.




Inspektorerne og uddannelsesleegerne drafter muligheden
for at systematisere opsamlingen fra vagten med vagtholdet,
da det dette ikke ggres aktuelt. Ved opsamlingen med UAO
har en af uddannelseslzaegerne allerede naevnt dette for
UAO, som med det samme er interesseret i at ivaerksaette
tiltaget.

Uddannelseslaegerne beskriver, at de daglige kliniske
vejledere er rigtig gode til at give feedback pa andre
leegeroller end medicinsk ekspert, fx kommunikation og
samarbejde.

Bruger uddannelsestavlen aktivt. 1 gang om maneden —
omkring deres fokuspunkt. UAO er god til at inkludere den
og bringe den i spil i forhold til opgavelgsningen. Oplever, at
uddannelse bliver taget serigst. Uddannelseslaegerne
oplever den skriftlige og mundtlige feedback fra
vejledergruppen konstruktiv, og der falges op med
vejlederen.

Afdelingen har en god struktur for vejledning, hvor
specialleeger vejleder HU-lzeger og I-laeger, mens H-leeger er
hovedvejledere for AP-lzeger. H-lzegerne oplever, at de har
god backup fra UAO i forbindelse med vejledningsopgaven.
Afdelingen har formaet at fa opbygget et trygt og leererigt
set-up omkring den generelle vurdering de gennemfgrer af
alle uddannelseslaeger, nar de har veeret der omkring 3
maneder. Her samles alle daglige kliniske vejledere og
evaluerer/vurderer uddannelseslaegen, herefter samles
inputs skriftligt til uddannelseslaegen og det sikres at
hovedvejleder drgfter dette med uddannelseslaegen, sa der
er laering og tryghed i forhold til de inputs laegen far.
Inspektorerne oplever, at der er rigtig steerke drivere i bade
afdelingsledelse, sygeplejefaglig ledelse og laegelig
uddannelsesfunktion, som vil uddannelse og prioritere bade

den formelle og den uformelle del.




Afdelingens steerke uddannelsesfokus ses ogsa i
barnemodtagelsen, hvor der holdes tveerfaglige taviemader
kl. 9.15, 12, 15.15 og 19. Her gennemgas forlgb og i
feellesskab teenkes fremad. Arbejdstelefon sender sms-
reminder om tavlemgderne til alle deltagere. Ved maderne
droftes leeringspunkter i dag for leeger, sygeplejersker eller
lign. Stuegangsfunktionen er ligeledes planlagt, sa der altid
er en senior og yngre leege.

Den samlede uddannelsesopgave for en relativ lille afdeling
er stor, og lgses forbilledligt godt. Dog kommer det frem
under besgget at den stigende maengde af medicinske
studenter afdelingen modtager hver 4.uge opleves som en
trussel mod den energi, der skal bevares i forhold til
uddannelsesopgaven.

Samlet set oplever inspektorerne en afdeling gennemsyret af
fokus pa laering og uddannelse. Ogsa speciallaegerne bruger
hinanden til sparring og eftersparger hjeelp fra kollegaerne
og afdelingen har ogsa fokus pa efteruddannelse af
specialleegerne. Det ses tydeligt, at der er rigtig steerke
foregangsmeend i bade afdelingsledelse, sygeplejefaglig
ledelse og leegelig uddannelsesfunktion, som vil uddannelse

og prioritere bade den formelle og den uformelle del.

Status for indsatsomrader

Tidligere indsatsomrader:

. Parallel-ambulatorier (supervision af H-leeger).
Tiltaget er nyligt sat i veerk s& det kan gennemfgres en gang
pr maned pr. H-leege. Uddannelsesleegerne er meget glade
for det.

. Systematisk brug af
kompetencevurderingsmetoder. Afdelingen har
implementeret dette og det gennemfares systematisk. Der er
synlighed via tavler og oversigter, UAO falger hyppigt op

. Bedre udnyttelse af forskningsmuligheder. Der
er ansat en forskningsansvarlig overlaege og afdelingen har

mange igangvaerende projekter og er gode til at opfordre




uddannelsesleeger til at deltage. Afdelingen har opnaet

status af forskningsafsnit.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Konsolidere igangveerende/nyligt iveerksatte
uddannelsesinitiativer

Forslag til indsats: parallelambulatorier skal Igbes endeligt i
gang. Planen er lavet og det er sa smat iveerksat — men det
skal fuldt konsolideres. Dagens case revitaliseres.
Tidshorisont:

Umiddelbart

Nr. 2

Indsatsomrade:Styrke lzeringsveerdi i vagten yderligere
Forslag til indsats: Vagtholdet mades far
morgenkonferencen og drgfter nattens patienter + opsamling
Tidshorisont:

Umiddelbart

Nr. 3

Indsatsomrade: Fortsat udvikle gradueret leering i det
enkelte, individuelle uddannelsesforlgb for
hoveduddannelseslaeger

Forslag til indsats: Fastholde mulighed for superviseret BV i
dagtid for H-laeger i fgrste del og fokus pa at tildele H-laeger
i sidste del mere specialiseredef/tiltagende sveere patienter i
ambulatoriet.

Tidshorisont:

Umiddelbart




