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Handleplan 2022 efter 
3-timers møde

§ Tavlen
§ Vagttelefon
§ Undervisningsprogram
§ Kørekort til vagt
§ (…)

Selvevaluering
2022
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Ressourcemangel især 
fra januar til marts 2023

§ Mangel af KBU og yngre læger
§ Vikarlæger til vagt fra 10% til 60%
§ UAO stoppede ved årsskiftet
§ Robert varetog UAO som konstituerende
§ Ny deltids-UAO Poul Erik Buchholtz fra april 2023
§ Miljø
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3 timers møde 2023

§ Manglende speciallægesupervision
§ Utryghed blandt y-læger
§ Konf. uden uddannelsesudbytte
§ Fragmenteret intro
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Handleplan

§ Ugentlig uddannelsesdag med kliniske 
konferencer og teoretisk undervisning

§ Bedside-sparring med speciallæge fast hver uge
§ Implementering af 360-grader feedback
§ Fokus på daglig supervision ved speciallæge



7  ▪  www.regionmidtjylland.dk

Inspektorvurdering
2023

Selvevaluering 
2022



8  ▪  www.regionmidtjylland.dk

Indsatsområder
§ Indsatsområde 1

Overordnet blev der opfordret til gensidig dialog og til i højere grad at inddrage UKYL og øvrige 
YL til fremtidige drøftelser og handleplaner
Forslag
Genetablere og opkvalificere fora med deltagelse af YYL samt øvrige speciallæger og YL-
repræsentanter til løbende drøftelser. Tidshorisont 6 måneder.

§ Indsatsområde 2
Øge prioritering af uddannelse, øge vejlederkompetencer i forhold til, sikre systematisk 
kompetence vurdering og sikring af individuelle læringsmål og uddannelsesplaner
Forslag
Fuldtidsansættelse af UAO eller sikre overordnet uddannelsesansvar på anden måde, herunder 
evt. opgradere UKYL, sikre uddannelseskoordinerende overlæge er til stede på afdelingen. 
Tidshorisont 6 måneder.

§ Indsatsområde 3
Supervision, herunder bedside supervisionen skal prioriteres og kompetenceudviklingen 
indenfor lægerollen medicinsk ekspert skal opprioriteres. Der er i handleplanen beskrevet flere 
udviklingstiltag omkring medicinsk ekspert, som ved inspektorbesøget netop var iværksat. 
Disse bør sikres gennemført.
Tidshorisont 6 måneder.
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Nuværende handleplan
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Møde med AP-læger og deres PKL Joachim 
Frølund den 30. august 2023

Uddrag fra referatet:
§ Anne har haft en god første måned på Sengeafsnit 5, hvor hun oplevede at Slawomir og 

Gunner er godt tilgængelige.

§ Ninna er startet 1. august. Hun har kun gode ting at sige om at være på Sengeafsnit 5, 
hvor hun også oplever, at tilgængeligheden er rigtig god. Hun synes, at hun fik meget ud af 
introduktionen, men det bærer også præg af, hvem man bliver koblet på. Hun har ikke 
oplevet det samme engagement og lyst til at lære fra sig fra alle undervisere. 

§ Generelt kan det godt mærkes: ”at der er sket nogle ændringer”. ”Der er blevet sat mange 
ting i værk og det er dejligt, at der er blevet lyttet, og der er blevet arbejdet på et bedre 
lægefagligt miljø.”

§ Joachim slutter af med at sige, at han synes, at der er sket meget, og afdelingen er nået 
langt. Det er dejligt, at det er blevet taget alvorligt, og der er blevet handlet på nogle af de 
udfordringer, som der er blevet italesat.


