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Tidslinje

. Inspektorbesg
Brev fra SST 3-timers mgde Resultatet afsendes P aﬂfSt 9
2022 e 2. juni MG AR 25. oktober " esitater 2. december
3-timers mgde Resultatet afsendes
2 O 2 3 24. marts Forberedelse 18. april viderearbejge 25, april Videre arbejde 2. maj 'mp'fefsg';f‘rng at 13. juni
Selvevalueringsmgde Inspektorbesgg

(resultater fra 3-timers medet inddrages)
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Handleplan 2022 efter Selvevaluering
3-timers mgde 2022

Temaer
Score . . %., = 3
= Tavlen 85 |1 |2
to [
i |E |
a 5 = o
= Va g tte I e fo n Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
- - Uddannelsesplan X
] U n d e rv I S n I n g S p rO g ra m Medicinsk ekspert - Leering | rollen som medicinsk <
ekspert
. Kommunikator - Lasring i rollen kommunikator X
| Kg re ko rt t I I Va g t Samarbejder - Lazring i rollen som samarbejder X
Leder/ administrator - Laering i rollen som X
lederfadministrator
o ( ) Sundhedsfremmer - Laering i rollen som X
nE sundhedsfremmer
Akademiker - Leenng i rollen som akademiker X
Professionel - Laering i rollen som professionel X
Forskning - Uddannelsessegende laegers deltagelse i X
forskning
Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - laeringsvaerdi X
Laering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-la=ggelse - Tilrettelaeggelsen tager X
hensyn til videreuddannelsen af laeger
Leeringsmiljzet pa afdelingen X
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Ressourcemangel isaer
fra januar til marts 2023

= Mangel af KBU og yngre laeger

= Vikarleaeger til vagt fra 10% til 60%

= UAO stoppede ved arsskiftet

= Robert varetog UAO som konstituerende

= Ny deltids-UAO Poul Erik Buchholtz fra april 2023
= Miljg



3 timers mode 2023

= Manglende speciallaagesupervision
= Utryghed blandt y-laeger

= Konf. uden uddannelsesudbytte

= Fragmenteret intro

Temaer
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Score

Sa=rdeles
prablematisk

Utilstraa kkelig

Tilstrazkkelig

Sardeles god

Introduktion til afdelingen

lUddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Laenng i rollen som medicinsk

ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laenng i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Laering i rollen som
leder/administrator

Sundhedsfremmer - Lasring 1 rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leening i rollen som akademiker

Professionel - Leening i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessegende laegers deltagelse |
forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencemes - lasringsvaerd

La=ring og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-la=ggelse - Tilrettelazggelsen tager
hensyn til videreuddannelsen af lasger

Leeningsmiljeet pa afdelingen
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Handleplan

= Ugentlig uddannelsesdag med kliniske
konferencer og teoretisk undervisning

= Bedside-sparring med speciallaege fast hver uge
= Implementering af 360-grader feedback
= Fokus pa daglig supervision ved speciallaege
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Temaer
Score o= -
] £ 2 if & e = s
g E ® = 8 R = g
= @ i B S 5 [ T =
& = 2 = k= wn m = v 0
=] =2 ] =
w B2 = = M @ = & o)
= = = o T g E H T
Introduktion til afdelingen X g E % E .E E
%] Pt = =
Uddannelsesprogram X I o 5 = n
Uddannelsesplan x - - -
Medicinsk ekspert - Laznng 1 rollen som medicinsk Introduktion til adehngen X
X Uddannelsesprogram X
skepert ddannelsespl X
Kommunikator - Lazring i rollen kommunikator X |.|:I.| df:r:mekseip anr‘t Loori - m dicinsk ek p %
Samarbejder - Lazring i rollen som samarbejder X ecicins - SXSpe .EEI’I.ng 1 ro7en som n,qle ICINSk exspe
— S Kommunikator — Laesring i rollen kommunikator X
Leder! adminmistrator - Laznng i rollen som - - - -
. X Samarbejder Leering i rollen som samarbejder X
leder/fadministrator — - -
— Leder/administrator - Leering i rollen som X
Sundhedsfremmer - Lasnng 1 rellen som .
x leder/administrator
sundhedsfremmer : :

. — : Sundhedsfremmer - Lzering i rollen som sundhedsfremmer X
Akademiker - Leering i rellen som akademiker x - - - "

: _ : Akademiker - Leering i rollen som akademiler X
Professionel - Lesring i rollen som professionel x T : : :
e Professionel — Laering i rollen som professionel *
forekn d =g =g =9 X Forskning - Uddannelsessggende la=gers deltagelse i X

rernng _ _ forskning
Undervisning - som afde"r"gen_g'""er X Undervisning — som afdelingen giver X
Kon_fere"cemes - 'E""QS”&@' X Konferencernes — lzeringsvaerdi X
Lae”'_’g o9 kompem”ce"“rd_e””g X Lzering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelasggelsen tager X Arbejdstilrettelaaggelse - Tilrettela=ggelsen tager hensyn til X
hensyn til videreuddannelsen af leeger videreuddannelsen af Iaeger
Leenngsmiljset pa afdelingen X Laeringsmilj;a pé“ aﬁ:lelingen ¥




Indsatsomrader
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Indsatsomrade 1

Overordnet blev der opfordret til gensidig dialog og til i hgjere grad at inddrage UKYL og gvrige
YL til fremtidige drgftelser og handleplaner

Forslag

Genetablere og opkvalificere fora med deltagelse af YYL samt gvrige speciallaeger og YL-
repraesentanter til Igbende drgftelser. Tidshorisont 6 maneder.

Indsatsomrade 2

@Age prioritering af uddannelse, gge vejlederkompetencer i forhold til, sikre systematisk
kompetence vurdering og sikring af individuelle lzeringsmal og uddannelsesplaner

Forslag

Fuldtidsansaettelse af UAO eller sikre overordnet uddannelsesansvar pa anden made, herunder
evt. opgradere UKYL, sikre uddannelseskoordinerende overlaege er til stede pa afdelingen.
Tidshorisont 6 maneder.

Indsatsomrade 3

Supervision, herunder bedside supervisionen skal prioriteres og kompetenceudviklingen
indenfor laegerollen medicinsk ekspert skal opprioriteres. Der er i handleplanen beskrevet flere
udviklingstiltag omkring medicinsk ekspert, som ved inspektorbesgget netop var iveerksat.
Disse bgr sikres gennemfgrt.

Tidshorisont 6 maneder.



Nuvearen

de handleplan
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A B i D E F G H I
Procesplan - uddannelsesomradet for laeger og spedalpsykologer i Regionspsykiatrien Gadstrup
Temaer i inspektorrapporten Vurdering Forbedringsforslag Konkrete handleplanspunkter Ansvarlig | Tidsramme Status |Kommentarer
Introduktion til afdelingen  |Tilstreekkelig Revidering af "Kerekort til vagt" 1 |Opdatere "Kerekort til vagt” med en tjekliste over hvad man skal omkring, s§  |Anne 1-2 maneder Anne laver tjeklisten. Derefter aftales,
man som yngre lzege kan sikre sig, at man er bliver introduceret til alle hvordan den implementeres
opgaver, og sa man ved, hvad der er forventet, at man kommer omkring
2 |Det skal tydeliggeres hvordan kerekort til wvagt bruges, og hvem der har
ansvaret for vurderingen og godkendelsen
Personlig introduktion til 3 |Den lzege som skal tage imod og have nye lseger med p3 folgevagt p3 afsnittet [Helle Feerdig Fungerer fint p3 Sengeafsnit 5
afdelingerne bookes i kalender i forbindelse med at der lavet introduktionsprogram
4 |Introduktionen samles til at veere indenfor fortrinsvist indenfor de forste 14 Helle Fzerdig
dage
5 |Der planlzegges med mere sammenhengende kliniktid i introduktionsperioden,  |Helle Feerdig Der er forst3else for, at det kan vzere svaert
som ikke afbrydes af anden introduktion at undga afbrydelser i introduktionsperioden
Udarbejdelse af tjekliste, som nye yngre lzeger kan tage udgangspunkt i deres |Ninna 1-2 maneder
introduktionsperiode, s3 de ved hvad de skal omkring. Dette kan ogs3 bruges
som hjzlp til de kliniske vejledere, som skal introducere til arbejdsgange i
afsnittene
6 |Oversigt over daglig struktur og konferencer pa forskellige afsnit vedhzeftes
introduktionsprogrammet
7 |Bedre koordination mellem central og lokal introduktion, bl.a. i forhold til EPJ-
undervisning
8 |Der laves information om vagttelefon i introduktionsmaterialet, evt, som
tilfojelse til karekort til vagt
9 |Yngre lz=ger far en mappe med relevante papirer forste dag de moder, f.eks.
kerekort til vagt, kompetencekort, uddannelsesplaner mv.
Uddannelsesprogram Tilstraekkelig Sikre lgbende opdatering af 10
uddannelsesprogrammer
uddannelsesplan Tilstraekkelig Uddannelsesplan udfyldes med 11 |Opdatering af "Drejebog for vejledere og uddannelseslzzger” herunder ogsa Maja, Amir, |2 maneder Helle booker ferste made
vejledning og opfelgning fra tydeliggere hvilke forventninger der er til uddannelseslzegen, hovedvejlederen |Helle og
vejleder og den kliniske vejleder Michael
Medicinsk ekspert Utilstraekkelig Mulighed for daglig supervision og | 12 |Bewvare en struktur, hvor der er et fast daglig tidspunkt, hvor speciallegerne Det vurderes, at det er okay, at der ikke er

vejledning p3 alle afsnit og
klinikker

pa afsnittene er tilgeengelige. P3 Sengeafsnit 3 er det fast kl. 13-14 og p3
Sengeafsnit 5 kl. 14-15. P3 Sengeafsnit 2 er der ikke en fast struktur, men det
fungerer alligevel fint.

et fast tidspunkt pa Sengeafsnit 2, da de
yngre lger oplever, at Martin og Karsten er
tilgeengelige og kan forstyrres. Muligheden
for ad hovc supervision er generelt blevet
bedre pa alle afsnit.
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Mgode med AP-laager og deres PKL Joachim
Frglund den 30. august 2023

Uddrag fra referatet:

Anne har haft en god fgrste maned pa Sengeafsnit 5, hvor hun oplevede at Slawomir og
Gunner er godt tilgeengelige.

Ninna er startet 1. august. Hun har kun gode ting at sige om at vaere pa Sengeafsnit 5,
hvor hun ogsa oplever, at tilgaengeligheden er rigtig god. Hun synes, at hun fik meget ud af
introduktionen, men det baerer ogsa praeg af, hvem man bliver koblet pa. Hun har ikke
oplevet det samme engagement og lyst til at laere fra sig fra alle undervisere.

Generelt kan det godt maerkes: "at der er sket nogle andringer”. "Der er blevet sat mange
ting i veerk og det er dejligt, at der er blevet lyttet, og der er blevet arbejdet pa et bedre
laegefagligt milja.”

Joachim slutter af med at sige, at han synes, at der er sket meget, og afdelingen er naet
langt. Det er dejligt, at det er blevet taget alvorligt, og der er blevet handlet pa nogle af de
udfordringer, som der er blevet italesat.

|



