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SUNDHEDSSTYRELSEN

Om inspektorrapporten fra et rutinebesog den 24. januar 2023 pa PS Klinik
Syd, Psykiatrien Nordjylland - Aalborg Universitetshospital.

Vi har disse kommentarer:

Rutinebesog pa en afdeling, der uddanner KBU-leger, laeger i introduktion og -
hoveduddannelse i psykiatri samt hoveduddannelseslaeger 1 almen medicin, sam-
fundsmedicin og neurologi. Sidste inspektorbeseg var 1 april 2016. Aktuelt er ansat
17 leeger 1 hoveduddannelse, 3 i introduktion og 3 1 KBU.

Der var relevant repraesentation af uddannelseslaeger, specialleger og ledelse ved
bade selvevaluering og inspektorbesegg, hvor der ved inspektorbesgget desuden var
reprasentation fra sygehus/centerledelse og specialpsykologer. Inspektorbesoget be-
skrives som velforberedt.

Béde afdelingens og inspektorernes temascoring er langt overvejende tilstreekkelig.
Begge scorer lerings og -kompetencevurdering utilstraekkelig. Inspektorerne scorer
desuden uddannelsesplan utilstreekkelig, mens arbejdstilretteleeggelse, som afdelin-
gen scorer utilstrekkelig scores tilstrekkelig af inspektorerne.

Inspektorerne fik indtryk af, at uddannelse prioriteres hojt af bade afdeling og syge-
husdirektion. Omgangstone og stemning er god trods travlhed og specialleegeman-
gel. Af serlige initiativer har afdelingen indfert modul og -gruppebaseret selvstudi-
um i psykopatologi og -farmakologi. Der er desuden udarbejdet en ramme for super-
vision. Introduktion til afdelingen kunne hojnes ved mere individualiseret introduk-
tion og to sarskilte folgevagter 1 dag og -aftentid. Uddannelsesprogrammer ber op-
dateres og fa leeger havde kendskab til disse. Ikke alle uddannelsesleger havde ud-
dannelsesplaner, dette var serligt problematisk ift. hoveduddanneleger i almen me-
dicin. Der er behov for et loft af vejlederkvaliteten. Der gives forslag til dette i1 ind-
satsomrader og foreslds desuden invers feedback til vejledere. Der er desuden behov
for eget fokus pa anvendelse af struktureret kompetencevurdering.

Uddannelsesplaner og loft af vejlederkompetencer var ogsa indsatsomrider i 2016.

Inspektorerne opstiller folgende indsatsomrader efter aftale med afdelingen:

1. Opdatering af uddannelsesprogrammer

Kompetencevurderingsskabeloner ber anvendes. Revision af introduktionsmateriale.
2. Uddannelseshjemmeside/-tavle igangsettes

3. Uddannelsestemadag med emner som vejlederkursus og laegeuddannelse i Dan-
mark malrettet udenlandske specialleeger. Med fordel kan PUF/PKL inddrages

Sundhedsstyrelsen bakker op om de opstillede indsatsomrader, som vi er enig 1 vil
optimere afdelingens uddannelsespotentiale. Sundhedsstyrelsen statter anbefalingen
om inddragelse af PUF/PKL, der ligeledes vil kunne rddgive om uddannelsesplaner

og systematisk kompetencevurdering. Sndhedsityecleen

Islands Brygge 67
2300 Kebenhavn S

Inspektorerne har anbefalet rutinebesgg om 4 ar. Der pépeges dog tilbagevendende Danmark
udfordringer ift. uddannelsesplaner og vejlederkompetencer og beskrives udfordrin- T+45722274 00
ger 1 forhold til uddannelsesprogrammer og kompetencevurdering. E sst@sst.dk

www.sst.dk



Sundhedsstyrelsen vil derfor bede afdelingen om en skriftlig opfelgning med status
for de anferte indsatsomrader om 12 méneder.

Dette med henblik pé at stette op om uddannelsen 1 afdelingen. Det bemerkes, at af-
delingen prioriterer uddannelse og har flere gode uddannelsesinitiativer. Sundheds-
styrelsen vil pa baggrund af den skriftlige opfelgning vurdere, hvornér det er rele-
vant at planlegge naste inspektorbesog.

Da uddannelsesplaner er et obligatorisk og vigtigt redskab, har Sundhedsstyrelsen en
forventning om, at afdelingen sikrer, at alle uddannelsesleger udarbejder uddannel-
sesplaner 1 samarbejde med deres vejleder inden for den nermeste fremtid.
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