Inspektorrapport

SST-id INSPBES-00004188

Afdelingsnavn

Retspatologisk afdeling

Hospitalsnavn

Institut for Retsmedicin, Aarhus Universitet

Besggsdato 29-03-2023
Temaer
¢ D o 3
@ 2 S 5 S
O c § X )
() e X o))
=i 8 8 ©
0 88 2 7 5
8 Q. ) — N
n
Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som X
medicinsk ekspert
Kommunikator - Leering i rollen kommunikator
Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder
Leder/ administrator - Laering i rollen som X
leder/administrator
Sundhedsfremmer - Leering i rollen som
sundhedsfremmer
Akademiker - Laering i rollen som akademiker
Professionel - Laering i rollen som professionel X
Forskning - Uddannelsessggende laegers X
deltagelse i forskning
X

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-leeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer Nej
Naeste besgg
Rutinebesgg om 4 ar Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

5 (statsobducent, vicestatsobducent, sekretariatsleder,

institutleder og administrationschef ved HEALTH)

Speciallaeger

7

Uddannelsessggende laeger

3 (1 introduktionsleege, 1 leege i uklassificeret stilling og 1

hoveduddannelseslaege, som aktuelt er i delforlgb i patologi)

Andre

1 retsmedicinsk tekniker, 2 sekretaerer, 1 radiograf, 1

post.doc, 2 medicinstuderende

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Lene Warner Thorup Boel

Uddannelsesansvarlig overlaege

Lise Frost

Inspektor 1

Steen Holger Hansen

Inspektor 2

Marie Bagnnelycke

Evt. inspektor 3

Kristina Saric

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Retsmedicinsk Institut, Aarhus Universitet, varetager arbejde
for politiet, retsvaesenet og regionerne. Der udferes
retsleegelige obduktioner, regionsobduktioner,
personundersggelser og findestedsundersagelser. Instituttet
har dagnvagt, som bemandes af forvagter.

Der er 9 speciallaeger, og der er aktuelt 1 uddannelsesleege

og 1 leege i uklassificeret stilling ansat pa afdelingen.




Generelt er de uddannelsessagende glade for afdelingen og
den uddannelse Instituttet tilbyder. Der leegges vaegt pa god
tilgeengelighed af speciallaeger, supervision og sparring,
blandt andet i vagtarbejdet. Man oplever at sager lgses
sammen med supervisor, og at laering er integreret naturligt i
den daglige arbejdsgang.

Alle leeger har kontor med egen computer og mikroskop, og
hgjst to yngre leeger deler et kontor. Formalia vedr.
introduktion, uddannelsesprogrammer og -planer, vejleder
og vejledersamtaler vurderes opfyldt.

Forvagterne (dagnvagt) fordeles ligeligt mellem
uddannelseslaeger og speciallaeger. Hvis forvagten er
uddannelseslzege, er en af specialleegerne bagvagt, som
altid kan kontaktes telefonisk ved tvivisspgrgsmal. En stor
del af personundersggelserne i vagten foregar udenfor
instituttet pa satellitter i blandt andet Alborg og Kolding,
hvorfor der kan vaere megen kgrsel i vagten, og bagvagterne
har ikke mulighed for fysisk fremmade pa satellitterne.

Der laves manedsskema med fordeling af vagter, og der
laves et ugeskema over lzegernes planlagte opgaver/fraveer
for ugen (planlagte mgder, undervisning, fremmgde i retten).
Dagen inden obduktioner foretages, fordeles disse mellem
de pa obduktionsdagen tilstedevaerende laeger.
Uddannelseslaegerne seetter pris pa, at der er flad struktur i
forhold til afdelingens gvrige leeger, og de foler at de
inddrages pa en god made i udformningen af erkleeringer.
Grundet den flade struktur og den herved ligelige fordeling af
opgaver, ender nogle opgaver, som kunne have
uddannelsesmaessigt udbytte for den uddannelsessggende
lzege, med at tilga speciallaeger. Der er nyligt opsat en tavle i
konferencelokale med billeder af alle ansatte pa afdelingen,
og leegernes ansvars-, interesse- og fokusomrader. Denne
bruges ved fordeling af obduktioner, hvor der tages hgjde for

uddannelseslaegens fokusomrade.




Der er daglig morgenkonference, der dels bestar af
fordeling/planlaegning af dagens arbejdsopgaver,
gennemgang af dagens planlagte obduktioner (safremt der
obduceres den pagaeldende dag), og der kan fremlaegges
vagtopgaver fra seneste dggn. Nogle gange er vagtarbejdet
udelukkende opremsning, andre gange et fagligt indhold
med visning af fotomateriale fra undersggelser eller slet
ingen beretning om vagtens opgaver. Morgenkonferencerne
struktur er uklar, til tider kun driftsorienterede, andre gange
er der fagligt indhold og laeringsmomenter. De yngre laeger
gnsker bedre udnyttelse af laeringspotentiale heraf.
Indsatsomrade 1.

Der er god kultur for vidensdeling pa afdelingen, alle har
mulighed for at blive involveret i sjseldne cases. Derudover
er der ugentligt et sagsmgade, hvor faglige emner/cases
tages op. Der er et gnske om at zldre, erfarne kollegaer
ogsa bidrager med faglige input.

Strukturer udenfor instituttet medferer at obduktioner langt
overvejende udfares tirsdage og fredage. Og seerligt fredage
kan der foretages op til seks obduktioner, fordi der er
tradition for at intet ligger over til den kommende uge.
Uddannelseslaeger kan udfgre én obduktion dagligt, og
resten udfgres dermed af speciallaeger. Derfor kan
uddannelsesudbyttet gges, hvis der obduceres flere dage
ugentligt, hvorved uddannelseslaegerne kan udfgre flere
obduktioner pr. uge. En yderligere fordel ved dette vil veere,
at specialleeger skal udfere lidt faerre obduktioner, og blandt
andet her mulighed for at gge supervisor-kompetencer. Pa
grund af den for uddannelsen uhensigtsmeaessige
tilretteleeggelse af obduktioner, scores
"Arbejdstilretteleeggelse” som "tilstraekkelig” (i selvevaluering
"seerdeles god”. Indsatsomrade 2.

Alle afdede CT-scannes inden obduktion, men oftest udfares
scanningen umiddelbart fer obduktionen pabegyndes, igen

grundet strukturer udenfor instituttet, og hverken obducent




eller radiograf nar at se eller beskrive CT-scanningen far
obduktionen indledes. Sé&fremt der kan findes en lgsning for
at fordele obduktionerne over flere dage, vil det yderligere
medfare, at de udfarte CT-scanninger vil kunne blive set,
evt. gennemgaet og beskrevet inden obduktionen, af
obducent eller radiograf, og dermed udnyttes mest optimalt i
forhold til anvendt obduktionsteknik og prevetagning ved
obduktionen. Dette vil ogsa medfere, at radiografen mere
systematisk kan opleere uddannelseslaegen i tolkning og
beskrivelse af CT-scanning. Indsatsomrade 3.
Personundersggelser foretages bade i dagtiden og i vagten.
Rollen som kommunikator er scoret som "utilstraekkelig”, og
her sigtes til kommunikation i forbindelse med
personundersggelser, mest i forhold til kommunikation med
den undersggte person, men ogsa i forhold til
samarbejdspartnere. Uddannelsesleegerne gnsker
redskaber til optimering af kommunikationen samt evaluering
og feedback pa deres evne til at kommunikere. Evaluering
og feedback har logistisk veeret udfordrende, da bade
uddannelsesleege og vejleder samtidig har skullet veere til
stede pa afdelingen, men ogsa af at personundersggelsen
skulle foretages pa instituttet. Afdelingen er ved at afpragve
og justere forskellige evalueringsskemaer vedr.
kommunikation. Speciallzegegruppen er enige om, at alle
supervisorer vil kunne varetage supervision og give
feedback, hvilket rent logistisk vil agge muligheden for
hyppigere evaluering og feedback. Viderefgring og
systematisering af dette er indsatsomrade 4.

Blandt uddannelseslaegerne var der varierende grader af
bekymring for fremtidig specialestruktur, normeringer og
dermed mulighed for at opna en slutstilling. Dette ligger
udenfor formalet med aktuelle inspektorbes@g, men der var
lydhgrhed blandt specialleeger og ledelse for bekymringerne.
Det ligger udenfor formalet med aktuelle inspektorbesag,

men der var lydhgrhed blandt speciallaeger og ledelse for




bekymringerne, og ledelsen udtrykte planer om at anszette

lzeger med retsmedicinsk baggrund i forskerstillinger".

Status for indsatsomrader

Der har ikke tidligere veeret inspektorbesgg pa instituttet.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Morgenkonferencer

Forslag til indsats: Der efterlyses en mere klar struktur pa
morgenkonferencerne, herunder at der treeffes beslutning
om formalet med morgenkonferencerne og deres indhold,
udelukkende driftsorierenteret eller inddragelse af
lzeringselementer.

Tidshorisont: 6 maneder

Nr. 2

Indsatsomrade: Obduktioner

Forslag til indsats: Laeringspotentialet vil gges, safremt
obduktioner fordeles over flere ugedage end de nuvaerende
to faste dage pr. uge. Herved vil hver uddannelseslaege
veere til stede pa flere obduktionsdage og dermed kunne
udfgre flere obduktioner. Forberedelsen af obduktioner vil
optimeres, safremt der indferes en deadline for modtagelse
af lig og de ngdvendige dokumenter, fx dagen for
obduktionen udfgres.

Tidshorisont: 6-12 maneder.

Nr. 3

Indsatsomrade: CT-scanning

Forslag til indsats: Systematisk anvendelse samt oplaering i
og tolkning af CT-scanninger. Safremt der foretages CT-
scanning, skal denne ses inden pabegyndt obduktion for at
kunne optimere anvendte obduktionsteknikker og
prevetagning ved obduktionen, og dermed

leeringspotentialet.




Tidshorisont: 6-12 maneder

Nr. 4

Indsatsomrade: Rollen som kommunikator

Forslag til indsats: Plan for systematisering af
kompetenceevaluering og feedback og definition af, hvem
der har ansvaret for, at evalueringen udfgres. Evaluering og
feedback kan forestas af alle afdelingens specialleeger.

Tidshorisont: 3-6 maneder




