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Velkomst og godkendelse af dagsorden

VUS indstiller,

at dagsordenen godkendes

Sagsfremstilling

Dagsorden er vedhaftet som pdf.

Beslutning

Referatet er ligeledes vedhaeftet som pdf.
Bilag

e Dagsorden 21092023

1-30-72-219-22

Fordeling af introduktionsstillinger jf. ny dimensioneringsplan

Det indstilles,

at udvalget drgfter og om muligt indstiller en ny fordeling af introduktionsstillinger
i specialet pr. 1. januar 2024

Sagsfremstilling

Sundhedsstyrelsen udsendte i juni 2023 en ny dimensioneringsplan for perioden 2024-
2025. I den nye plan gges antallet af introduktionsstillinger i urologi. I perioden 2024 og
2025 er dimensioneringen p& 12 (minimum) til 21 (maksimum). Det er en stigning fra
10 (minimum) til 17,5 (maksimum).
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Denne stigning skal fordeles mellem de uddannelsesgivende afdelinger.
Videreuddannelsessekretariatet har i samarbejdet med specialet PKL udarbejdet et for-
slag til en ny fordeling, som kan drgftes pa8 mgdet.

Den aftalte fordelingsnggle mellem Region Nordjylland og Region Midtjylland foreskriver,
at Region Nordjylland i udgangspunktet skal have 1/3 af stillingerne, mens 2/3 placeres i
Region Midtjylland.

Forslaget til den nye fordeling ses herunder:

I tabellen nedenfor fremgar ogsa fordelingen, som den ser ud i dag (2023)

Nuveerende antal introduk- Forslag til fremtidigt antal
Anszttelsessted tionsarsvaerk introduktionsarsveerk
Minimum Maksimum Minimum Maksimum
Aalbqrg UH, Urologisk 3 5 3,5 6
afdeling
RH Nordjylland, Urin-
vejskirurgisk Afdeling 0 0,5 0,5 1
AUH, Urinvejskirurgi 3,5 6 7
GfZi_dst_rup,_Urm- 3,5 6 4 7
vejskirurgi
I alt 10 17,5 12 21

Veer opmaerksom pa, at der i Region Midtjylland udbetales medfinansiering til mini-
mumsdimensioneringen.

Fordelingen mellem Region Nordjylland og Region Midtjylland:

Nuvaerende fordeling mellem de | Forslag til fremtidig fordeling
Driftsregion to regioner mellem de to regioner

Minimum Maksimum Minimum Maksimum
Reglon MIdtYl" 1 70 0 69 % 66,7 % 66,7 %
Een%o” Nordjyl- | 39 o 31 % 33,3 % 33,3 %

Forud for mgdet bedes UAQ'er og UALO'er drgfte udkastet med deres afdelingsledelse,
saledes de har et ledelsesmandat med til mgdet.

Beslutning
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Under punktet drgftes den forslaede fordeling af introduktionsstillinger jf. den nye di-
mensioneringsplan for perioden 2024-2025.

De tilstedevaerende afdelinger bakker op om den forsldede fordeling, dog med dissens
indgivet af cheflaegen pa AUH, som ytrer at de gerne s3, at AUH fik en hgjere andel af
minimum introduktionsstillingerne. Udvalget tager den indgivet dissens til efterretning,
men pa baggrund af fordelingsngglen mellem Region Nordjylland og Region Midtjylland
samt mulighed for besaettelse af introduktionsstillinger pa de gvrige afdelinger, beslutter
udvalget at bakke op om den forsldede fordeling. Forslaget til fordeling af introduktions-
stillingerne i Urologi rundesendes til afdelingsledelserne pa hospitalerne, sdledes der er
mulighed for at komme med indvendinger til fordelingen. Fristen er 14 dage fra henven-
delse sendes til afdelingerne. Herefter vurderes det, hvorvidt der er behov for at bibe-
holde det planlagte mgde med tilstedevaerelse af cheflaegerne d. 2. november, eller om
dette kan aflyses. Hvis fordelingen godkendes af afdelingsledelserne kan fordelingen
sendes i hgring pa hospitalerne.

Fordeling af introduktionsstillinger fremadrettet:

Nuvaerende antal introduk- Forslag til fremtidigt antal
Anszttelsessted tionsdrsveerk introduktionsarsvaerk
Minimum Maksimum Minimum Maksimum
Aalbc_)rg UH, Urologisk 3 5 3,5 6
afdeling
RH Nordjylland, Urin-
vejskirurgisk Afdeling 0 0,5 0,5 1
AUH, Urinvejskirurgi 3,5 6 7
Gﬁ_ds’Frup,_Urln- 3,5 6 7
vejskirurgi
I alt 10 17,5 12 21

Veer opmaerksom pa, at der i Region Midtjylland udbetales medfinansiering til mini-

mumsdimensioneringen.
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Fordeling af hoveduddannelsesforigb jf. ny dimensioneringsplan

Det indstilles,

at udvalget drgfter og om muligt indstiller en ny fordeling af hoveduddannelsesstil-
lingerne fremadrettet.

Sagsfremstilling
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Sundhedsstyrelsen udsendte i juni 2023 en ny dimensioneringsplan for perioden 2024-
2025. I den nye plan gges antallet af hoveduddannelsesstillinger i urologi fra 5 til 6 arli-
ge forlgb.

Det ene yderligere forlgb om aret skal fordeles mellem uddannelsesstederne i Videreud-
dannelsesregion Nord og der skal udarbejdes en ny laegefaglig indstilling. Den nuveeren-
de laegefaglige indstilling er vedlagt.

P& det foregaende mgde i uddannelsesudvalget (juni 2023) besluttede udvalget at se pa
de eksisterende forlgbstyper samt forlgbskadence, mhp. en revision af forlgbssammen-

saetningen for de kommende 6 arlige forlgb.

Nedenfor ses de eksisternde forlgbstyper, forlgbskadence samt fordeling af hoveduddan-
nelsesarsvaerk mellem afdelingerne

Tabel 1: Eksisterende forlgbstyper

Ham 1. & 24 1A 4a

2 Gadstrup Aalborg Godstrug
] Aalborg | Haring Aarhus Adlborg
4 Aarhus Aalbarg Aarhus
5 Aathus Gadstup Aathus
b Aalborg Gadstrup Aalborg

Tabel 2: Eksisterende forlgbskadence

Forlebskadence for 5 forleb pr. ar

1. halvar ulige ar 2. halvar ulige ar 1. halvar lige ar 2. halvar lige ar
ﬂ 2 ﬂ 2

3 4 3 4
] 5

Tabel 3: Eksisterende hoveduddannelsesdrsvzerk mellem afdelingerne

Anszettelsessted Nuveerende arsvaerk Fremtidigt drsveerk
Aalborg UH, Urologisk 8

afdeling

RH Nordjylland, Urin- 0.5

vejskirurgisk Afdeling !

AUH, Urinvejskirurgi 8,5

Ggdstrup, Urin- 8

vejskirurgi

I alt 25 30
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Den aftalte fordelingsnggle mellem Region Nordjylland og Region Midtjylland foreskriver,
at Region Nordjylland i udgangspunktet skal have 1/3 af stillingerne, mens 2/3 placeres i
Region Midtjylland. Den nuveaerende fordeling mellem de to regioner fordeler sig med
hhv. 66 % til Region Midtjylland og 34 % til Region Nordjylland.

Forud for mgdet d. 21. september, har PKL udsendt fglgende baggrundsmateriale med
tilhgrende opgave til udvalget, som optakt til mgdet:

"Fra 1/1 skal vi gge uddannelseskapaciteten af urologiske specialleeger fra 5 til 6 om
aret.
P& mgdet torsdag 21/9 skal vi blive enige om, hvordan det skal gennemfgres.

Sundhedsstyrelsens regler skal overholdes (f.eks. mindst 2 ansaettelser af mindst 12
méaneders varighed).

Forlgbene skal godkendes i det regionale ra for laegers videreuddannelse, hvilket i prak-
sis betyder at 1/3 af drsvaerkene skal placeres i Nordjylland (jf. tidligere omtalte forde-
lingsnggle).

Forlgbene skal godkendes af de enkelte afdelingers cheflaeger, hvilket betyder der skal
vaere en rimelig balance med antal &rsvaerk og hvor man har den sidste anszettelse.

Vi skal foresla de forlgb, vi synes giver den bedste uddannelse.

Helle (VUS) og jeg (PKL) har brug for nogle tilbagemeldinger, sa vi kan regne pa forskel-
lige modeller.

a) Den pragmatiske model er, at vi blot starter alle de 6 forlgb vi har godkendt hvert ar.
Det er nemt, da vi har lavet alle uddannelsesprogrammer og vil nemt blive godkendt af
afdelinger og region. Svagheden er, at vi gger fra 1. til 2 forlgb i Ggdstrup-Aalborg-
aksen, som traditionelt er sveaerest at besaette (tager leengst tid at pendle).

b) Den gstdanske model hvor alle besgger alle de tre store afdelinger. Da jeg foreslog
den sidst blev den nedstemt, da de uddannelsessggende ikke gnskede at bruge yderlige-
re tid pa at pendle. Nar jeg taler med introlaeger har de fleste fortsat denne holdning,
selvom de synes det uddannelsesmaessigt lyder godt.

c) 243 ar-modellen giver mere kontinuitet, men modsat vokser man ofte mere ved det
ekstra skift i vores nuveerende 18+24+18 model. YDU har foresldet at man bruger de
sidste 12 maneder pa subspecialisering, hvilket maske vil vaere nemmere i 2+3 ar-
modellen.

Der kan ogsa veere helt andre forslag til modeller.

Vi hdber pa en tilbagemelding fra alle - bare et enkelt ord eller to - senest d. 14/9. "

P& mgdet d. 21. september vil VUS have forberedt forelgbige beregninger pa a) og b) og
evt. ¢) og andre, alt efter de indkomne tilbagemeldinger, saledes at der kan drgftes for-
skellige forlgbssammensaetninger med udgangspunkt i plausible fremtidige hoveduddan-
nelsesforlgb.

Den videre proces

Safremt der kan opnas enighed pd mg@det omkring et forslag, vil naeste skridt blive at
forslaget tages med retur til de enkelte afdelingsledelser mhp.en kvalificering. Sidelg-
bende udarbejdes en ny laegefaglig indstilling, som ogsa sendes til de enkelte afdelinger.
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Der er efterfglgende indkaldt til et mgde med cheflaeger og uddannelsesudvalg d. 2.
november 2023 (vituelt), hvor formalet er, at cheflaegerne kan ytre deres mening om
forslagene til forlgbene og evt. godkende disse. Herefter udarbejder og sender sekretari-
atet hgringsbreve til hospitalerne, hvad angar de gkonomiske konsekvenser. Safremt der
ikke fremsendes dissens ifm. hgringen vil forslaget til ny fordeling og ny laegefaglig
indstilling for hoveduddannelsen i urologi bliver sendt til behandling og godkendelse i Det
Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 7. december 2023.

Safremt der ikke kan opnas enighed skal udvalget beslutte naeste skridt. Herunder om
der er behov for et ekstra mgde (senest i oktober 2023) eller evt. via mail.

Beslutning

P& mgdet drgfter udvalget den fremtidige forlsbssammensaetning for hoveduddannelses-
forlgbene i Urologi. De forskellige muligheder for forlgbssammensaetninger og principper
herfor drgftes, og man enes om fglgende:

Den @stdanske model, hvor man begger alle tre store afdelinger under sit hoved-
uddannelsesforlgb: Der er enighed om, at denne ikke er optimal ift. transporttid
for uddannelseslaegerne.

2 + 3 8rs modellen, hvor man starter ud pa en afdeling to ar, for herefter at af-
slutte med tre ar et andet sted: Der er enighed om, at man ikke skal have have
denne pa nuvaerende tidspunkt. Dette skyldes at, omend den kunne give god ud-
dannelse, s3 viser en rundspgrge pa afdelingerne, at man er glad for den nuvae-
rende model med de tre skift.

Ude-hjemme-ude (under sagsfremstillingen ogsa kaldt den pragmatiske model),
som er den nuvaerende model: Der er enighed om, at man gnsker at beholde
denne model, mens de enkelte delforlgb skal justeres.

Indplacering af forlgb pd Regionshospitalet Nordjylland - Hjgrring: AUH meddeler,
at de ikke leengere udfgrer benigne operationer, og derfor er der behov for, at der
i alle Aarhus/Aalborg forlgb indgar et %2 &rs delforlgb i Hjgrring mhp. kompeten-
ceopnaelse i benigne urologiske operationer. Hjgrring meddeler at de har uddan-
nelseskapacitet til at indga i alle Aarhus/Aalborg forlgb fremadrettet, og tager
dermed gerne i mod ekstra arsveerk.

Gadstrup-Aalborg forlgbet: Uddannelsesmaessigt er forlgbet godt, men trans-
portmaessigt er det et udfordrende forlgb. Specielt Ggdstrup oplever, at de ud-
dannelseslzeger, som kommer til dem, ofte bor i Aalborg og synes det er meget
langt at kgre. Man oplever, at der er behov for saeraftaler og generelt opleves ud-
dannelseslaegerne uoplagte, nar de mgder i vagt pga. den lange kgretur. Udval-
get enes om at udelade forlgbssammensaetningen fremadrettet.

Ud fra ovenstaende principper enes udvalget om at indstille fglgende forlgb til godken-

delse:
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. 1 ar 2a \ 14 4 a
1 Aarhus (12 mdr) Aalborg (24 mdr) Hiarring (6 mr) Aarhus (18 m
2 Aarhus (12 mdr) Godstrup (30 mdr) Aarhus (18 m
1 Aglborg (18 mdr) | Hioming (5 md) Aarhus (18 mal) Aalbarg (18 m
4 Gadstrup (24 mdi) Aarhus (18 mdr) Gadstrup (18

Med fglgende forlgbskadence:

Forlebskadence 6 forleb pr. ar
1. halvar 2. halvar
2 1
3 3
4 4

Dette giver fglgende fordeling af &rsvaerk mellem afdelingerne:

Ansaettelsessted Nuvaerende arsvaerk Fremtidigt arsvaerk
Aalborg UH, Urologisk 8 8

afdeling

RH_ NgrdJy_IIand, Ur_ln- 0,5 1,5

vejskirurgisk Afdeling

AUH, Urinvejskirurgi 8,5 11

Gfa_ds'grup,_Urm- 8 9,5

vejskirurgi

I alt 25 30

Fordelingsngglen mellem Region Nordjylland og Region Midtjylland bliver saledes 31,67
% til Region Nordjylland og 68,33 % til Region Midtjylland, mod de tidligere 34 % i Re-
gion Nordjylland og 66 % i Region Midtjylland.

Udvalget drgfter fordelene ved den forsldede forlsbssammensaetning og felgende punk-
ter danner grundlag for beslutningen om at indstille ovenstdende sammensaetning:

Ved at udelade Ggdstrup/Aalborg forlgbene fremadrettet vil AUH indga i alle for-
Igb - der er enighed i udvalget om at dette er en fordel, i det alle uddannelseslae-
ger derved far mulighed for et forlgb pa en hgjtspecialiseret afdeling, hvor de far
mulighed for at se de hgjtspecialiserede funktioner (Bgrneurologi, peniscancer,
protesekirurgi, KBL, TX).

Aarhus har til gengaeld uddannelseslaegerne i kortere tid, dvs. der er flere, der
skal igennem et uddannelsesprogram og der er flere, der skal igennem et intro-
duktionsprogram. Dette kompenseres for med hgjere antal arsvaerk til Aarhus.
Med kun fire forskellige forlgbstyper, hvor af to af dem opsldes to gange arligt
(forlgb 3+4) bliver det mere overskueligt for uddannelseslaagerne.

Mindre transporttid for uddannelseslaegerne.

I alle Aalborg/Aarhus forlgb indgdr et 6 maneders delforlgb i Hjgrring, hvor ud-
dannelseslaegen far mulighed for at opna kompetencer i benigne urologiske ope-
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rationer. Det samme ggr sig gaeldende for delforlgb i Ggdstrup, og derved far alle
uddannelseslaager samme muligheder for at tilegne sig samme kompetencer.

e I det Hjgrring opdimensioneres til 1,5 arsvaerk fra tidligere 0,5 arsvaerk, betyder
det at Aalborg ikke stiger i arsvaerk, men udvalget vurderer at ovenstdende punkt
vedr. mulighed for kompetenceopnaelse hgjner uddannelseskvaliteten for alle ho-
veduddannelseslaeger uanset forlgbstype, og dette vurderes en vigtig prioritet.
Med ovenstdende forslag fglger fordelingen sa vidt muligt fordelingsngglen mel-
lem Region Midtjylland og Region Nordjylland med ca. 1/3 til Region Nordjylland
og ca. 2/3 til Region Midtjylland.

e Alle tre store afdelinger far en ligelig fordeling af H3-laeger.

Forslaget til de nye hoveduddannelsesforlgb i Urologi rundsendes til afdelingsledelserne

pd hospitalerne, sdledes der er mulighed for at komme med indvendinger til fordelingen.
Fristen er 14 dage fra henvendelse sendes til afdelingerne. Herefter vurderes det, hvor-

vidt der er behov for at bibeholde det planlagte mgde med tilstedevaerelse af cheflaeger-
ne d. 2. november, eller om dette kan aflyses. Hvis fordelingen godkendes af afdelings-

ledelserne kan fordelingen sendes i hgring p& hospitalerne.

e Ifi-hu-urologi-040319

1-30-72-219-22

Eventuelt

Beslutning

Under punktet blev fglgende punkter drgftet:

e Behov for revision af hvidbog ifm. ansattelsessamtalerne til hoveduddannelses-
forlgb i urologi. Christina, Helle, Mia og Katja fortseetter arbejdet pr. mail, og
bringer det faerdige udkast til godkendelse p& det naestkommende anszettelses-
udvalgsmade.

e Benigne komptencer i Hjgrring. Lige pt. har urologisk afdeling i Hjgrring et gget
fokus pa optimal udnyttelse af den eksisterende kapacitet ift. at lave benigne
operationer - dette gaelder resten af 2023 grundet budgetbesparelser. Der vil vae-
re relevant udredning og operationsarbejde til de uddannelsessggende. Udvalget
drgfter om dette kan pavirke de kommende uddannelseslaeger i Hjgrring, men i
og med det kun er for 2023, sa forventer man at kunne forsaette arbejdet og der-
ved kompetenceopnaelsen efter arsskiftet.
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Naeste made

Sagsfremstilling

Naeste mg@de er d. 2. november 2023 mhp. godkendelse af de forsldede forlgbstyper,
forlsbskadence samt fordeling af arsvaerk. Mgdet er virtuelt og der er udsendt en kalen-

derindkaldelse.

Beslutning

P& mgdet aftaler udvalget at afvente og se om fordelingen af introduktionsstillinger og
hoveduddannelseforlgbene jf. dimensioneringsplanan for 2024-2025 kan skrifteligt god-
kendes af afdelingsledelserne, og i sa fald hvorvidt mgdet d. 2. novemeber kan aflyses.
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Deltagere

Sagsfremstilling

Tilstede:

Nicolai Spjeldnaes (PKL, AUH) Formand

Mia Gebauer Madsen (UAO, AUH)

Christina Gade Jespersen (UAO, RHG)

Helle Handler Petersen (UAO, AalborgUH)
Casper Therkildsen (UKYL, AUH)

Kasper Drimer Berg(UKYL, RHG) - deltager virtuelt
Katja Dettmann (UAO, Fr.havn)

Dennis Baekhgj Kortsen (UKYL, AalborgUH)
Madeleine Andersson Gotschalck, (UKYL, RHG)
Annemette Schelle (VUS, referent)

Helle @stergaard (VUS, referent)

Afbud:
Birgitte Louise Poulsen (UKYL, AalborgUH)
Linea Blichert-Refsgaard (ny UKYL, AUH)
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