
Invers feedback  

Formålet med invers feedback er at udvikle, hvordan der gives supervision og feedback på 
afdelingen. Det er din opgave som uddannelseslæge at reflektere over, hvad der gør feedback og 
supervision god, og hvordan man kan facilitere dette.  

Fremgangsmåde 

Ved hvert YL møde gennemgås 1-2 teams (svt. 2-3 speciallæger) således at alle speciallæger kan 
gennemgås på et år. Det bør ikke tage mere end maksimalt 5 minutter pr. læge. De endelige udsagn 
samles i et dokument og videreformidles til de pågældende speciallæger via DAL.  

Inspiration til situationer og evner, der kan vurderes: 

- Hvordan superviseres yngre læger? 

- Hvordan bringes yngre læger til at reflektere over egne konklusioner og (be-)handlinger? 

- Hvordan inddrages yngre læger i klinikken? 

- Hvordan gives konstruktiv feedback? 

Der skal være fokus på konstruktiv feedback. Alt feedback skal understøttes af konkrete eksempler. 
Når der gives feedback nævnes de positive ting først, og derefter de ting de kan forbedre for at blive 
en endnu bedre klinisk vejleder for yngre læger.  

Inden YL-mødet: find 1-3 punkter som speciallægen skal fortsætte med samt 1-3 punkter hvor der 
er mulighed for udvikling.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Navn på speciallæge____________________________ 

Du skal fortsætte med… Hvis du skal blive en endnu bedre 
feedbackgiver / supervisor skal du... 
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