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Dagsorden

-

Velkomst og godkendelse af dagsorden

Opfelgning pa referat fra seneste made

Nyt fra afdelingerne

Nyt fra PKL

Status pa forskningstraningsprojekter

Ny fordeling af arsvaerk og opslagskadence af hoveduddannelsesforlgb - fortsat
Nyt fra VUS

Naeste mode
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Eventuelt

-
o

Rundvisning

-
-

Ansggningssamtaler: Vurdering af CV, ansggning og samtale

Videreuddannelsesregion Nord

Region Nordiyllan:




Velkommen til nye ansigter

Videreuddannelsesregion Nord
Rege

Ragion Ne

Opfolgning/Referat

Kommentarer?

Referat
til
Klinisk fysiologi og nukl dicin -

uddannelsesudvalg
22. januar 2024 kl. 09:00
i Regionshospitalet Godstrup, lokale L120.

Virtuelt moederum: meet.rm30@rooms.rm.dk
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Nyt fra afdelingerne

Nyt fra PKL
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360 graders evaluering med ledelsesfokus
Fremtidens speciallaege
Rekruttering til specialet (Intro og HU)
Lzeringsdag for HU-laeger 1 & 2

Status pa sideuddannelse

Specialevalgsdag 30. okt 2024 (Aarhus har meldt stand til)

Videreuddannelsesregion Nord

Ragion Nordjyitand og Ragion Midtyiand
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Spergeramme for 360 graders evaluering

360 feedback spergeramme med fokus pa ledelse - otte temaer

1. Motivation og ansvar

Q_O1; Udviser engagement 5. Patientinddragelse og forleb Respondentgrupper:

Q_25: Er lydher over for patientens perspektiver
Q_02: Udnytter egne ressourcer L 25; Exydins s s Selv
:’-: :“‘*; AP 'v"' declaghige arbiedsopgaver og gennemfaretsen af behandlingen s Andre
104 Kender egne gramatér Q_27: Tager et medansvar for det individuelie ¢ Plejepersonale
Q_05: Fremstir som en god rollemodel patientiorieb «  speciallzege
2. Relationelle kompetencer Q_28: Bidrager til at udvikle og optimere « Udd, leege (YL)
Q_06: Opleves som tillidsvakkende patientioriat
Q_07: Er plidelig Q_29: Bidrager til at skabe sammenhaeng i
Q_08: Har situationsfornemmelse patientioriob Svarskala:
:‘ ‘1":‘ "'"‘t”"‘ . “TA"“’I"""'"""‘;“ 6. Kvalitet og udvikling Uenig=1
_7 T nysgermig pd andres perspektiver Q_30 Er nysgerrig og stiller relevante spargsmdl 2
Q_11: Stiller krav til andre, ndr det er relevant til daglig praksis 3
3. Ledelse af arbejdsopgaver Q31 Adresserer kritik konstruktivt pa rette sted 4
Q_12: Pitager sig lederrolien i daglige arbejdsopgaver og til rette vedkommende
Q_13: Inddrager andres viden i daglige arbejdsopgaver Q_32: Bidrager med forslag til at forbedre 5
Q_14: Indgdr konstruktivt i samarbejder pd tvaers af og udvikle praksis 6
specialer/atdelinger/sektorer _33: Deltager aktivt i gennemiorelse af nye tiltag Meget enig =7

Q_15: Prioriterer opgaver Q_34: Bruger afdelingens ressourcer med omtanke
Q_16: Uddelegerer arbejdsopgaver, nir det er relevant 7. Laeringsmilje
Q_17: Folger i passende omfang op pd, om uddelegerede Qs Tager et medansvar for aldelingens Laringsmlle r
bl ;::,]’nu-s-ga-;;.l[. Ila\’v M Q36 Bivag Kommentarer:

varer overblikket und s 3
‘1- Iut‘n? ‘:'3 nin: undet pre Q_37: Udnytter mulig} at give a - Hvad bidrager denne lege
. Bes ngstagning Q_38: Giver konstruktiv feedback sarligt med i afdelingen?
Q_19: Inddrager relevante samarbejdspartnere 8. Kollegialitet og trivsel

3 8 o8 - Denne laege bor blive ved med...?

| bestutninger
i . Q_39: Opseger feedback 5
Q20 !-.l.:;. !u-o;»‘l\w,».'“.g.» beslutninger | daglige Q40: Kommunikerer egen vl og sikkerhed Denne lege ber holde op mcd).,.
i st ariond QUAL: Taler ibent om egne fejl og narfejl - Denne lege bor begynde pé...?
Q_21: Omsaetter beshutninger il handlinger QL A2: Tager vare pd egen trivsel - @vrige kommentarer
Q_22: Kommunikerer beslutninger tydeligt Q43 Udviser omsorg for kolleger
Q_23: Felger op pi beshutninges

Q_a4: Bidrager positivt til trivsel pa
Q_24: Er loyal overfor overordnede beslutninger

arbeidspladsen FeedbackSystem.net™

Videreuddannelsesregion Nord

Region Nordjylland og Region Midilyland




Spergeramme for 360 graders evaluering

Videreuddannelsesregion Nord
Regpon Nordytand 0g Regeon Midt

Den laegelige videreuddannelse
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Fremtidens N
speciallaege

— andring af den laegelige
videreuddannelse
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Den laegelige videreuddannelse

Indholdsfortegnelse

Rezume (Summary)
Anbefalingsoverblik

1. introduktion
11 Baggrund og formal
12 Proces for revisionen
13 Lasevejledning
14 Ordliste
2. Baggrund
21. Formalisering af videreuddannelsen
22 HKvalitetsudvikiing 0g oget kapacitet i den laegelige videreuddannelse 1970-2000
23 Udvikling af videreuddanneise siden artusindeskiftet
24 Forandringer i sundhedsvaasenst

3. Den Lasgelige vidersuddannelse | dag
ige grundlag

Opbygning

estruktur

Indhold og Lering

Den teoretiske uddannelse - kurser.
Prognase og dimensionering
Organisering og styring
Kvalitetssikoing og -udvikling
Grunduddanneisen - medicinstudiet
Efteruddannelse.

Lapgelig videreuddannelse i udlandet

Videreuddannelsesregion Nord
o

Ragion Nord| g Region Mi

|
Den laegelige videreuddannelse

4. Viden og data 68
41 Vidensgrundlag 68
42 Demografi. folkesundhed og sygdomsmenstre (aktivitet og data) 79
43 Aktivitet og data - Sundhedsvaesenst 86
44 Axtivitet og data - Laegelig uddannelse og arbejdsmarked 88
5. Udfordringer og muligheder

51 Den demografiske udvikling og multisygdom
52 Specialisering og fragmenterede sundhedsyd
53 @get aktivitet og mindsket robusthed i sundhedsvasenet
54 Ulighed | sundhed.

5 Mentalt helbred og psykisk sygdom
56. Primaersektoren
57 Laegelivet og det laegelige arbejdsmarked
58 Den teknologiske og faglige udvikling
59 En oget aktivitet uden for det offentlige sygehusvassen

6. Anbefalinger
6.1. Den fremtidige speciallegeuddannelses mal
6.2 Opbygning af den laegelige videreuddannelise

6.3 Speciale- og malbeskrivelser 123
6.4 Uddannelsesfleksibilitet 126
6.5 Laegeroller 128
6.6. Specialestruitur 129
Laegelig efteruddanneise 138
Gennemforelse af speciallageuddanneise i kliniske enheder. 141
Kompetencevurdering 143
Kurser 144

11 Forskningstraening. 147
6.12 Organisering og styring. 148
6.13 Evaluering. kvalitetssikring- og udvikling 150
6.14 Prognose og dimensionering 152
615 Inddragelse af andre aktorer | videreuddannelsen 154

Videreuddannelsesregion Nord
Regron Nordjylland og Regeon Midtylland
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Den laegelige videreuddannelse

Rapporten indeholder 20 anbefalinger:

1 Kompetenceniveau for specialleegeanerkendelse

2. Klinisk kompetenceprofil for nyuddannede leeger og bevarelse af klinisk

Videreuddannelsens varighed

Nationale specialebeskrivelser der beskriver kerneopgaver
Nye malbeskrivelser der styrker feelles kompetencer
Fleksibilitet og merit

Modernisering af de syv leegeroller

8. Nye kriterier for specialer

9. Oprettelse af funktionsmodel med faelles uddannelsesindhold for Klinisk biokemi,
Klinisk immunologi og Klinisk mikrobiologi

10. Modernisering af funktionsmodellen i intern medicin

Videreuddannelsesregion Nord

Reg

uUddannelsesprogram (regional)
Bestemmer hvilke kompetencemal der skal
opnds i hvilke dele af uddannelsesforlobet
Udarbajdes regionalt og godkandes af
Regionale Rid for Vidersuddannelse

+

Uddannelsesplan Gindividuel)

af

Forventringer bl kompetenceudixling for den

enkelte lege pi det enkelte ans@ttelsessted
Udarbejdes af uddannelseslagen sammen
med ansettelsesstadet fx hovedveleder

Den laegelige videreuddannelse

‘ Billeddiagnostiske specialer -

% De afdaekkede faellesomrader og specialestruk- g eller
w tur for billeddiagnostiske specialer - Radiologi og
Klinisk Fysiologi og Nuklearmedicin - har fort frem
til. at der vurderes ikke at vaere grundlag foren aen- s
dring af specialestrukturen (se bilag 23) sser

Der er potentiale for fa2lles uddannelsesindhold
for sa vidt angar brug af udstyr. der indgér i beg-
ge specialers arbejde. Teoretisk og praktisk viden
om stralebeskyttelse. kompetencer til brug af
billedarkiverings- og kommunikationssystemer,
kvalitetssikring og viden om kunstig intelligens skal
inddrages ved udarbejdelse af specialebesknivelser
og malbeskrivelser. Derudover har speciallagerne
i de to specialer en enslydende laegerolle ved be-
skrivelse af ikke-tekniske omrader. fx med hensyn
til kommunikations- og samarbejdskompetencer
ved MDT-samarbejde og kompetencer vedrorende
information til patienter om forleb af undersegelser
og risici
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Den laegelige videreuddannelse

11. Flere feelles kompetencer i de kirurgiske specialleegeuddannelser
12. Det akutmedicinske speciale

13. Efteruddannelse der styrker specialleegekompetencen

14, Fagomradeuddannelser og fagomradekriterier

15, Systematisk kompetencevurdering i alle videreuddannelsesforlob
16. Tilpasning af specialespecifikke og generelle kurser

17, Forskningstraening erstattes af kursus i anvendelse af forskning og
kvalitetsarbejde

18, Medicinsk peedagogisk understettelse af uddannelsesopgaven

19. Kvalitetsudvikling af den leegelige videreuddannelse i almenog
speciallaegepraksis

20. Koordineret dimensionering og prognose

Videreu
Reg

8gio

Den laegelige videreuddannelse

Figur 23. Laegelig efteruddannelse og faglig profilering

Speciallege-
anerkendelse

Opgaver | besbegt
(pa tveers af nogle specialen)

Videreuddannelsesregion Nord
R

Regran Nordyan:
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Den laegelige videreuddannelse

Hvad betyder det for os?

Beskrive kerneopgaver

Nye malbeskrivelser (som skal vare mere
klinisk anvendelige)

Nye anvendelige uddannelsesprogrammer

Ofte er kompetencevurdering vak fra
klinikken

Nye kurser i resiliens (coping strategier til
stress)

Medicinsk ekspert kurser
Geografi og uddannelsessteder
Den teknologiske udvikling
Efteruddannelse

Kurser med radiologi i teknik, stralehygiejne,
T og kommunikation

{ Gennemgang af kursusaktivitet, bruge
Sp&Clall&ge simulation - faerre og bedre
— @ndring af den leegelige

videreuddannelse

Videreuddannelsesregion Nord
Region Nordytand og Region ¥
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Rekruttering til specialet

Introduktionsstillinger:

Besatte?
Gennemfort?

HU-stillinger:

2021a
2022b Herning. Herning. Herning Herning Herning. Herning Herning Herning. Herning Herning
2021c
2021d

2022a
2022b

2023a
2023b Herning. Herning. Herning Herning Herning. Herning
2023c Herning Herning Herning Herning

2024a
2024b
2024c

2025a
2025b
2025¢

Videreuddannelsesre
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Rekruttering til specialet

Johannes T Bertelsen

Farid Gossili

Heming  Anne HM Eriksen

Adrienn Kovacsne

Heming  Naja Enevold Olsen

Johanna Wichmann

Herning Herning Herning Herning Herning Birgitte G. Pedersen
Herning Herning  Mads R. Jochumsen

Mattias H. Kristensen

Trine @rholt

Morten Bentestuen

Herning Herning Herning Herning Herning  Mathias Kristensen

Jonas rorson
Andrea Anthonsen
Sarah Skyum
Ane Beck Jensen Vingborg
Ubesat x2
Herning Herning Herning Herning Herning Simon Madsen

Jacob Horsager

Forskningsprojekter Johannes T Bertelsen Godkendt
Farid Gossili Godkendt+PhD
Adrienn Kovacsne Godkendt
Naja Enevold Olsen Godkendt
Johanna Wichmann Barsel
Birgitte G. Pedersen Godkendt
Mads R. Jochumsen PhD
Mattias H. Kristensen PhD
Trine @rholt PhD
Morten Bentestuen PhD
Mathias Kristensen Godkendt
Jonas Brorson PhD
Andrea Anthonsen Barsel
Sarah Skyum Opgave
Ane Beck Jensen Vingborg Opgave
Simon Madsen PhD
Jacob Horsager PhD

Videreuddannelsesregion Nord
o
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Lzaeringsdag for HU-laeger

04.2024 - AALBORG UNIVERSITETSHOSPITAL

K&RE HU-LEGER | UDDANNELSESREGION NORD

Hermed invitation til vores farste laeringsdag pa tvaers af uddannelsesstederne | VUS Nord.

TEMA: Knogler (Knogleskintigrafi versus NAF) +G F R
TID: Mandag den 8. april 2024 ki 8.30-15

STED: Nuklearmedicinsk Afdeling, Aalborg Universitetshospital Syd (9. sal), Hobrovej 18-22, 9000 Aalborg

Baggrund og formdl med leeringsdagen:

Der er lokale forskelle | hvilke undersegelser, der udfgres pa uddannelsesafdelingerne, i hvilket omfang de udferes,
men ogsa forskelle i, hvordan den samme undersggelse udfares pd de enkelte afdelinger.

Undersegelser i klinisk fysiologi udferes ofte af bi ytikere eller radis pa lingen, og i bestdr i
at beskrive og tolke undersggelserne.

Formalet med at lave en halvérlig leri for uddar ne er, at de sammen skal blive kiogere pa, og
udfordre hinanden i, hvorfor undersegelserne udferes som de gor pa deres respektive afdelinger. Desuden gnskes
©0gsd, at der er tid og rum til, at uddannelseslagerne udforer undersegelserne pa hinanden, for at uddybe deres viden
om den praktiske udfarelse af undersegelserne, k indstillinger, lejring: ig! mm., | det omfang det kan
lade sig gere, ndr man tager hensyn til stralehygiejniske forholdsregier.

/ 8 for lzeringsdagen bestemmes af "vartsafdeli ", Vaer ingen booker et relevant
undersggelsesiokale, og sgrger for, at en kompetent bicanalytiker er til stede pd leringsdagen. Gastelagerne skal

Videreuddannelsesregion Nord
My and L -

Ragion Nordjytand og Regior

k)

Lzaeringsdag for HU-laeger

ER - 19.11.2024

EGIONSHOSPITALET GRDSTRUP

K&RE HU-LEGER | UDDANNELSESREGION NORD

Hermed invitation til leringsdag nummer 2 pa tvaers af uddannelsesstederne i VUS Nord.

TEMAER: T ideaskintigrafi og UL - f og hand

Renografi - patlak vs areal

TID: Tirsdag den 19. november 2024 ki 8.30-15

STED: icinsk Klinik, italet Gadstrup, ken 15, 7400 Herning,

ggrund og formdl med laeringsde

Der er lokale forskeile | hvilke unders@gelser, der udfores pd uddannelsesafdelingerne, | hvilket omfang de udferes,
men ogsa forskelle |, hvordan den samme undersggelse udfares pi de enkelte afdelinger.

Undersagelser i kiinisk fysiologi udfares ofte af bioanalytikere eller radiografer pa afdelingen, og l@gearbejdet bestdr |
at beskrive og tolke undersggelserne.

Formélet med at lave en halvrlig l@ringsdag for uddannelsesiagerne er, at de sammen skal blive klogere ps, og
udfordre hinanden i, hvorfor undersagelserne udfares som de gor p deres respektive afdelinger. Desuden gnskes
ogs4, at der er tid og rum til, at uddanr udf@rer g ve pd hinanden, for at uddybe deres viden
om den praktiske udferelse af 3 i i i mm., | det omfang det kan
lade sig gore, ndr man tager hensyn til stralehygiejniske forholdsregler

ogelsen for af “vaer o booker et relevant

Videreuddannelsesregion Nord

Region Nordjyiland og Region Midiyland




Fordeling af Arsvaerk HU

antal Fremtidigt antal 61 6 o
el I— — 7%
Nuklearmedicin og 3,5 35 L o
{ PET, AUH | | { o
ekt = i 25.83%
afdeling, AaUH | | 3,4-3,5 | ’ o
Fysiologisk Kiinik, 2,0 2,0
HEM ! | = Midt = Nord .
Nuklearmedicin, God 1.9 19 B 2
, | or vaere Foreslaet
Intern medicinsk af: 1,5 o
deling efter aftale | | 58 62 A) 0,
Klinisk ansaettelse 1,5 H y (1]
efter aftale | ! o
Talt 12 1 12 28 88 A) 0,
H y (1]
2021a
2022b Weing  Hering  Henng  Heming  Heming  Herning  Heming _Heming  Herning _Heming
2021c Werning _Herning_ Herning
2021d
2022a
2022b
2023a
2023b Herning. Herning. Herning. Herning Herning.
2023¢ Herning  Heming  Heming Hering
2024
2024b
2024c
20252 Weing  Hering _ Heing _ Heming __Herning____Herning Harning  Wening  Hering __ Herning

2025b
2025¢

Videreuddannelsesregion Nord
o

Ragion Nordjyitand og Ragion Midtyiand

Nuvarende antal hoved- Fremtidige antal hoved-
Hospital uddannelsesarsvark uddannelsesarsvark
H U fo rl o b Aarhus Universitetshospital 35 32 3,4
Aalborg Universitetshospital 31 34 3,4
Hospitalsenhed Midt* 2 2 1,8
Regionshospitalet Gedstrup 19 19 1,9
Klinisk ansaettelse 15 15 1 ,5
1alt 12 12 12
“Viborg
Anszettelsesrunde Forlgbstype Antal forlgb pr. &r
~ Aalborg - Viborg - Aalborg
o2 Ggdstrup - Aarhus - Ggdstrup 3
2026-2 Aarhus - Ggdstrup — Aarhus
Aarhus - Aalborg - Aarhus
2 Aalborg — Aarhus - Aalborg 3
2027-2 Viborg - Aarhus - Viborg
Aalborg - Viborg - Aalborg
- Aalborg - Viborg - Aalborg
APLH Ggdstrup - Aarhus - Ggdstrup 3
2028-2 Aarhus - Ggdstrup - Aarhus
- Aalborg - Aarhus - Aalborg
AP Viborg - Aalborg - Viborg 3
2029-2 Aarhus - Viborg - Aarhus
- Aalborg - Viborg - Aalborg
el Ggdstrup - Aarhus - Ggdstrup 3
2030-2 Aalborg - Aarhus - Aalborg
Aarhus - Aalborg — Aarhus

Videreuddannelsesregion Nord
Regron Nordjylland og Regeon Midtylland




Nuvarende antal hoved- Fremtidige antal hoved-
Hospital uddannelsesarsvark uddannelsesarsvark
H U forl Qb Aarhus Universitetshospital 35 32 3,4
Aalborg Universitetshospital A 34 3,4
Hospitalsenhed Midt* 2 2 1,8
Regionshospitalet Godstrup 1.9 19 1 ‘9
Klinisk anszaettelse 1.5 1.5 1 ,5
1alt 12 12 12
*Viborg
iesrunde Forlgbstype Ansattelsesrunde Forlgbstype

Aalborg - Viborg - Aalborg
Ggdstrup — Aarhus - Ggdstrup
Aarhus - Ggdstrup - Aarhus 2026-2
Viborg - Aarhus - Viborg

Aalborg - Viborg - Aalborg
Ggdstrup - Aarhus - Ggdstrup
Aarhus - Ggdstrup - Aarhus

Aarhus - Aalborg - Aarhus

2026-1

Aarhus - Aalborg - Aarhus AT, Aalborg - Aarhus - Aalborg

Aalborg - V!borg - Aalborg 2027-2 Viborg - Agrhus - Viborg

Aalborg - Viborg - Aalborg Aalborg - Viborg - Aalborg
Ggdstrup - Aarhus - Ggdstrup 2028-1 Aalborg - Viborg - Aalborg

Ggdstrup - Aarhus - Ggdstrup
Aarhus - Ggdstrup - Aarhus
Aalborg - Aarhus - Aalborg

Viborg - Aalborg - Viborg
Aarhus - Viborg - Aarhus
Aalborg - Viborg - Aalborg

Ggdstrup - Aarhus - Ggdstrup
Aalborg - Aarhus - Aalborg
Aarhus - Aalborg - Aarhus

Aarhus - Ggdstrup — Aarhus
Aalborg - Aarhus - Aalborg 2028-2
Viborg - Aalborg - Viborg

2029-1

Aarhus - Viborg - Aarhus

Aalborg - Viborg - Aalborg 2029-2
Gpdstrup - Aarhus - Ggdstrup

2030-1

Aarhus - Aalborg - Aarhus

2030-2

Videreuddannelsesregion Nord

Ragion Nordjyitand og Ragion Midtyiand

Nuvarende antal hoved- Fremtidige antal hoved-
Hospital uddannelsesarsvark uddannelsesarsvark
Aarhus Universitetshospital as 32 3,4
H U fo rI g b Aalborg Universitetshospital 31 34 3,4
Hospitalsenhed Midt" 2 2 1,8
Regionshospitalet Gedstrup 19 19 1,9
Klinisk ansaettelse 15 1.5 1,5
1alt 12 12 12
“Viborg
Gammel: 1. udkast: 2. udkast:

Forlgbstype

Forlebstype

Aalborg - Viborg - Aalborg
Ggdstrup - Aarhus - Ggdstrup

Aarhus - Ggdstrup - Aarhus
Viborg - Aarhus - Viborg

Aalborg - Viborg - Aalborg
Godstrup — Aarhus - Gadstrup

Forlgbstype

Aalborg - Viborg - Aalborg
Ggdstrup - Aarhus - Ggdstrup

Aaiborg ~ Aarhus - Aalborg

Aarhus - Ggdstrup - Aarhus

Aarhus - Aalborg — Aarhus

Aalborg - Viborg - Aalborg

Aarhus - Godstrup - Aarhus
Aalborg - Viborg - Aalborg

Aarhus - Aalborg - Aarhus
Aalborg - Aarhus - Aalborg

Aalborg - Viborg - Aalborg
Ggdstrup - Aarhus - Ggdstrup

Viborg ~ Aarhus - Viborg

Viborg - Aarhus - Viborg

Aarhus - Ggdstrup - Aarhus

Aalborg - Viborg - Aalborg
Godstrup - Aarhus - Godstrup

Aalborg - Viborg - Aalborg
Ggdstrup - Aarhus - Ggdstrup

Aalborg - Aarhus - Aalborg
Viborg - Aalborg - Viborg

Aarhus - Viborg — Aarhus

Aarhus - Ggdstrup - Aarhus

Aarhus - Viborg — Aarhus

Aalborg - Viborg - Aalborg
Ggdstrup - Aarhus - Ggdstrup

Aalborg - Aarhus - Aalborg
Viborg - Aalborg - Viborg

Aalborg - Aarhus - Aalborg
Viborg - Aalborg - Viborg

Aarhus - Godstrup — Aarhus

Aarhus - Viborg - Aarhus

Aarhus - Aalborg - Aarhus

Aalborg - Viborg - Aalborg
Godstrup - Aarhus - Godstrup

Aalborg - Viborg - Aalborg
Ggdstrup - Aarhus - Ggdstrup

Aalborg - Aarhus - Aalborg

Aarhus — Aalborg - Aarhus

Videreuddannelsesregion Nord

Region Nordjylland og Region Midilyland




HU forlegb

Ar1forar
Ar 1 forar Godstup  Gedstrup Gadstrup
Ar1 efterar

Ar 2 forar
Ar 2 forar
Ar 2 efterar

Ar3 forar
Ar 3 forar Godstup  Gedstrup _ Gadstrup
Ar 3 efterar

Araforar
Ar 4 forar
Ar 4 efterar

Ars forar
Ars forar Godstrup _ Godstrup _ Godstrup
Ars efterar

Ar1forar
Ar 1 forar Godstrup  Godstrup _ Gadstrup.
Ar 1 efterar

Ar2forfic] ||

Ar2forkr
Ar 2 efterar

Ar 3 forar
Ar 3 forar Godstrup_ Godstrup__ Gedstrup
Ar 3 efterar

Ar aforar
Ar aforar
Ar 4 efterar

Ar 5 forar
Ar 5 forar Godstrup  Gedstrup _ Gadstrup
Ar 5 efterar

Ar1forar
Ar 1 forar Godstrup  Godstrup _ Gadstrup
Ar 1 efterar

Ar 2 forar
Ar 2 forar
Ar 2 efterar

Ar 3 forar
Ar 3 forar Godstrup  Godstrup _ Gadstrup
Ar 3 efterar

Ar 4 forar
Araforar
Ar 4 efterar

Ar 5 forar
Ar 5 forar Godstrup  Godstrup _ Gadstrup.
Ar 5 efterar

Godstrup

Godstrup

Godstrup

Godstrup

Godstrup

Godstrup

Godstrup

Godstrup

Godstrup

Godstrup

Godstrup

Godstrup
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Godstrup
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Godstrup Godstrup

Godstrup Godstrup
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med afd H2  Total inkl klinik Total KFNM
30 36 216 26% 186
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HL med afd H2 Totalinkl linik Total KENM
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90 18 24 132 16% 114 16%
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Kliniske ansattelser/sideuddannelse

@konomi et problem?

Videreuddannelsesregion Nord
 Nordystand og Region Midty

Genopslag og fleksforlgb (april 2024)

Regionale kandidatbanker - Udenlandsk
Nyt fra VUS uddannede laeger (Maj 2024)

Opslaede og besatte HU-stillinger (maj
2024)

Videreuddannelsesregion N
n Nordjylland og Region Midtjy




Slut januar 2025

Naste made
Lokalitet?

AUH/AaUH/Ggdstrup/ Viborg->

Evt online made 2. okt kl 14

Videreuddannelsesregion Nord
Region Nordiytand og Region &

Vejleder kurser
Eventuelt
Deltagelse af chefleeger

Videreuddannelsesregion Nord
Region Nordjylland og Region &
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