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1. Velkomst og praesentation

1-30-72-199-22

2. Eventuel opfelgning pa referat fra sidst
1-30-72-199-22

Sagsfremstilling

Referatet fra seneste mgde (3. juni 2025) kan findes i bilag.

Beslutning

Ny pointscore for CV er sat i gang og anvendt. Meldingen fra de personer der har vurderet CV fra
ansggere til HU, ud fra den nye pointscore, er at det fungerer godt.

o Referat uddannelsesudvalgsmgde almen medicin 3. juni 2025

3. Midler fra forarsaftalen til udd.forlgb i almen
medicin

1-30-72-199-22
Indstilling

Det indstilles,

at uddannelsesudvalget foresl&r mulige initiativer, som midlerne fra Fordrspakken skal anvendes
til, for at rekruttere flere uddannelseslaeger til omrader med svag lsegedaekning i Region
Midtjylland

Sagsfremstilling

I Forarsaftalen 2025 er der afsat midler til regionerne med henblik p& at skabe staerke faglige
miljger og gode uddannelsesmiljger i omrader, hvor det er sveaerest at besaetter
uddannelsesstillinger inden for almen medicin.

Af Fordrsaftalen star der folgende: "Der skal derfor igangsaettes tiltag, som bidrager til en staerk
faglighed i uddannelsesforlgbene, fx ved at styrke og udbygge faglige netvaerk. Det kan 0gs§
veere individuelle understgttende tiltag som fx betalte kurser, skraeddersyede supervisionsforlgb,
etablering af transportordninger samt lokalt aftalte engangsbelob. Der afsaettes 11 mio. kr. til
initiativet i 2025 og 22 mio. kr. i 2026."

Region Midtjylland skal derfor vurdere, hvilke uddannelsesforigb i almen medicin der mest
hensigtsmaessigt skal understgttes, herunder hvordan de afsatte midler skal anvendes inden for
rammerne i Fordrsaftalen 2025. Region Midtjylland arbejder pa at fa flyttet midlerne for 2025 til
2026. Det forventes, at det samlede belgb for 2025 og 2026 er ca. 1,8 mio. kr. til Region
Midtjylland.

Der har den 19. september vaere mgde mellem Koncern HR, Sundhedsuddannelser og FTR
repraesentanter i almen medicin, DYNAMU (Tobias) og Yngre Laeger, hvor der blev naevnt en
raekke forslag/initiativer, som midlerne kunne bruges pa. Se opsamling fra mgdet den 19.
september i bilag.

Beslutning



Kasper opsummerede de forslag, der kom frem fra medet den 19. september (se bilag fra
dagsordenen). Han fortalte ogsa om, hvad de evrige regioner arbejder med at forslag/ideer til at oge
rekrutteringen.

Nedenfor er de forslag der kom frem fra uddannelsesudvalgsmedet den 29. september:

o Tilskud til udvidelse af tutorpraksis i udkantsomrader. Hvis en tutorpraksis er interesseret i at
udvide, kan den pagzldende praksis fx sege om tilskud til dette (fx 100.000 kr.) med en
forventning om at praksis i sé fald kan tage en uddannelsesleege mere. Dette kan give mening i
forhold til at placere flere forleb i l&egedekningstruede omrader.

¢ Etablere nogle kollegiale miljoer/dannelse af netvaerk/fellesskab. Kabe nogen fti til at skabe
sociale og faglige miljoet for uddannelsesleger 1 almen medicin

e Samspil med kommuner angaende flytning af familie, hjelp til bolig, job til samlever, institution
til bern osv.

¢ Adgang til leegebolig

¢ Gore mere reklame for de positive elementer/gevinster der er ved at have praksis i
yderomraderne - det kunne eksempelvis vere en gruppe af uddannelsesleger, der braender for
almen praksis i et yderomrade og som gerne vil gore en indsats for at rekruttere flere til
omradet.

o Ekstra kursus aktivitet for uddannelseslaegerne i legedekningstruede omrader

e (Okonomisk stette til at f4 Ultralyd ud 1 almen praksis (UL kurser og/eller apparater)

Seren Prins opfordrede til at praeesentere de forelobige ideer til PLO Midtjylland, sa de ogsa har
mulighed for at byde ind med forslag. Dette vil Seren Prins arbejde videre med. @Qvrige forslag skal
meldes ind til regionen via Kasper.

Forslagene fra uddannelsesudvalget ovenfor overlapper i hgj grad med de forslag, som de ovrige
regioner arbejder med. Der kan tilfgjes folgende forslag, som de evrige regioner har foreslaet/allerede
arbejder med:

o Ekstra kurser til tutorleegerne med henblik pé at sikre endnu hgjere kvalitet af uddannelsen af
almen medicinere

¢ Mulighed for forskning i udvalgte praksis

¢ Netvarksgrupper for KBU-leger og/eller introduktionslager i almen praksis sammensat pa
baggrund af geografi (skiftes til at medes i hinanden almen praksis, hvor der tages forskellige
emner op) - gode evalueringer fra Region Sjelland.

Den videre proces bliver, at Kasper deler forslagene med Mads Skipper, hvorefter der tages stilling til
hvilke konkrete ideer, der skal arbejdes videre med ud fra bade den gkonomi der er til radighed og
tidshorisont. Uddannelsesudvalget vil blive inddraget i den videre proces.

Bilag

« Ideer fra mgde den 19. sep om midler fra Fordrsaftalen 2025

4. @gning i antal I-stillinger
1-30-72-199-22
Indstilling

Det indstilles,

at uddannelsesudvalget foreslar en fordeling af op til 49 ekstra arlige introduktionsstillinger i
almen medicin i Region Midtjylland fra og med 2026

Sagsfremstilling



Introduktionsstillinger i almen medicin i Region Midtjylland

Ud fra dimensioneringsplanen fra SST for perioden 2026-2030 gges introratioen for
minimumsdimensioneringen fra 1,6 til 2,0 og maksimumsdimensioneringen fra 2,0 til 3,0 for
introduktionsstillinger i almen medicin. Det betyder, at Region Midtjylland som minimum skal
opsla dobbelt s& mange introduktionsstillinger som der opslds hoveduddannelsesstillinger. Med
udgangspunkt i at antal arlige hoveduddannelsesforigb i almen medicin i Region Midtjylland i 2026
er 84, skal der opsl&s minimum 168 introduktionsstillinger og maksimum 252
introduktionsstillinger.

Aktuelt opslar Region Midtjylland 130 introduktionsstillinger om &ret i almen medicin, hvilket
derfor skal gges med minimum 38. Der er bevilget gkonomi fra Region Midtjylland til i alt 49
ekstra introduktionsstillinger, svarende til i alt 179 &rlige introduktionsstillinger.

Nedenfor ses den aktuelle fordeling af de 130 arlige introduktionsstillinger i RM.

Nuveerende fordeling_af introstillinger:
Introduktionsstillinger almen medicin Region Midtjylland 2024-2025

Distrikt Ansaettelsessted Antal Februar Maj August November
introduktionsstillinger
Distrikt Aarhus 28 7 7 7 7
Ost
Randers, 20 5 5 5 5
Norddjurs,
Syddjurs og
Favrskov
Horsens, 22 5 6 5 6
Hedensted,
Odder og
Skanderborg
Distrikt Viborg, Skive og 30 7 8 7 8
Midt Silkeborg
Distrikt Herning, 30 8 7 8 7
Vest Holstebro,
Ringkgbing-

Skjern, Ikast-

Brande, Lemvig

og Struer

I alt 130 32 33 32 33

Fordelingen af de ekstra introduktionsstillinger skal for Koncernforum til november og endeligt
godkendes i Det Regionale R3d for Laegers Videreuddannelse den 3. december, hvorefter de
ekstra introduktionsstillinger kan opslas.

Beslutning

Et enigt uddannelsesudvalg foreslog falgende fordeling af i alt 40 ekstra arlige
introduktionsstillinger i almen medicin i Region Midtjylland fra og med 2026:

e 8 til Distrikt Vest (Herning, Holstebro, Ringkgbing-Skjern, Ikast-Brande, Lemvig og Struer
kommune) med fokus pa de omrader, hvor det er sveerest at fa besat
hoveduddannelsesstillinger. Joachim opfordrede til, at hvis en I-stilling i et yderomrdde fortsat er
ubesat efter at have vaeret opsldet i tre runder i streg kan stillingen ngdvendigvis opslds mere
centralt (fortsat i samme distrikt) for at gge chancen for, at stillingen bliver besat.

e 8 til Distrikt Midt (Skive, Viborg og Silkeborg kommune) med fokus p& Skive og Viborg
kommune.

e 24 til Distrikt @st (Aarhus, Horsens, Hedensted, Odder, Skanderborg, Randers, Norddjurs,
Syddjurs og Favrskov kommune)

o 4 i kommunerne knyttet til RH Horsens med fokus pa Hedensted kommune

o 8 i kommunerne knyttet til RH Randers med fokus pa blandt andet Randers og Norddjurs
kommune

o 12 i Aarhus kommune. Der er tutorkapacitet i Aarhus kommune og det er ngdvendigt at
placere uddannelsesstillinger i kommunen for samlet at kunne rumme ggningen af
uddannelsesstillinger (bade intro og HU) i specialet i RM.



Generelt oplever uddannelseskoordinatorerne, at der er en stor sggning til introduktionsstillingerne og
dermed forventes det ogs%, at der vil vaere ansggere til de 40 ekstra érlige forlgb, herunder forlgbene,
der er placeret i yderomraderne.

Kasper arbejder videre med forslaget til placering af de 40 introduktionsstillinger, som skal godkendes

endeligt i Det Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse den 3. december 2025, hvorefter
stillingerne kan opslas i 2026 og fremadrettet.

5. Ogning i antal HU-forlgb
1-30-72-199-22
Indstilling

Det indstilles,

at orienteringen tages til efterretning
Sagsfremstilling

Placering af de 8 ekstra hoveduddannelsesforigb i almen medicin i Region Midtjylland
fra og med 2026

I henhold til Forarsaftalen 2025 skal flere uddannelsesforlgb placeres uden for de stgrre byer,
hvor rekruttering til almen praksis er udfordrende. Med udgangspunkt i aftalen og en vurdering af
kapaciteten i almen praksis har I som almenmedicinske uddannelseskoordinatorer, foresldet
folgende placering af 8 ekstra hoveduddannelsesforigb:

¢ 4 med hospitalsansaettelse p& Regionshospitalet Gadstrup og med praksisansaettelse i
kommunerne Lemvig, Struer, Holstebro, Herning, Ikast-Brande eller Ringkgbing-Skjern

e 2 med hospitalsansaettelse pa HE Midt med praksisanseettelse i kommunerne Skive, Viborg
eller Silkeborg

¢ 1 med hospitalsansaettelse p& RH Randers og med praksisansaettelse i kommunerne
Norddjurs, Randers, Syddjurs eller Favrskov

e 1 med hospitalsansattelse p& RH Horsens og med praksisansaettelse i kommunerne
Horsens, Hedensted, Skanderborg og Odder

Safremt de 8 ekstra forlgb bliver placeret som foresldet, vil den samlede fordeling pa
hospitalerne, af de i alt 84 hoveduddannelsesforlgb, se saddan ud:

Hospital Antal HU-forlgb i
almen medicin

Aarhus Universitetshospital 18

RH Randers 15

RH Horsens 14

HE Midt 17

RH Ggdstrup 20

Forslaget om placering af de 8 hoveduddannelsesforigb skal for Koncernforum i Region Midtjylland
i november, det skal i hgring ved hospitalerne og endeligt godkendes i Det Regionale Rad for
Leegers Videreuddannelse den 3. december, hvorefter de kan opslas.

Baggrund

Som fglge af dimensioneringsplanen fra Sundhedsstyrelsen for perioden 2026-2030 skal der gges
med 13 arlige hoveduddannelsesforlgb i almen medicin i Videreuddannelsesregion Nord.
Forlgbene skal fordeles mellem Region Nordjylland (RN) og Region Midtjylland (RM). Koncern HR,
Sundhedsuddannelser og administrationen i Region Nordjylland har aftalt en fordeling med 5



forlgb (38,5 %) til RN og 8 forlgb (61,5 %) til RM. Dette er i overensstemmelse med den hidtidige
fordelingsnggle pa ca. 1/3 til RN og 2/3 til RM.

Med denne fordeling vil det samlede antal hoveduddannelsesforlgb fra 2026 veere:
e 84 forlgb til RM (64,1 %)
e 47 forlgb til RN (35,9 %)

Til sammenligning er den nuvarende fordeling:
e 76 forlgb til RM (64,4 %)
e 42 forlgb til RN (35,6 %)

Beslutning

Udvalget tog orienteringen til efterretning. Siden uddannelsesudvalgsmgdet den 29. september er
der sket en aendring i forslaget til fordelingen af de 8 hoveduddannelsesforlgb. Regionspsykiatrien
i Ggdstrup og Bgrn og Unge pa RH Ggdstrup har meddelt, at de kan vaere udfordret pa at have
tilstraekkelige ressourcer til at sikre tilstraekkelig hgj uddannelseskvalitet til det hgje antal AP-
laeger. Samtidig har HE Midt meddelt, at de vil vaere abne for, at der bliver placeret op til 3
hoveduddannelsesforlgb ved dem. Bade HE Midt og RH Ggdstrup anerkender den politiske
prioritering om at placere hoveduddannelsesforigbene i laegedaekningstruede omrader. Pa
baggrund af ovenstdende er det indstillet til Koncernforum, at de 8 hoveduddannelsesforigb
placeres med:

3 med hospitalsanszaettelse pd Regionshospitalet Ggdstrup og med praksisansaettelse i
kommunerne Lemvig, Struer, Holstebro, Herning, Ikast-Brande eller Ringkgbing-Skjern

« 3 med hospitalsanseettelse p& HE Midt med praksisansaettelse i kommunerne Skive, Viborg
eller Silkeborg

« 1 med hospitalsansaettelse pa8 RH Randers og med praksisansaettelse i kommunerne
Norddjurs, Randers, Syddjurs eller Favrskov

« 1 med hospitalsanseaettelse pa RH Horsens og med praksisansaettelse i kommunerne
Horsens, Hedensted, Skanderborg og Odder

Safremt de 8 ekstra forlgb bliver placeret som foresldet, vil den samlede fordeling pa
hospitalerne, af de i alt 84 hoveduddannelsesforigb, se sddan ud:

Hospital Antal HU-forlgb i
almen medicin
Aarhus Universitetshospital 18
RH Randers 15
RH Horsens 14
HE Midt 18
RH Gadstrup 19
I alt 84

6. Sammensatning af HU-forlgb
1-30-72-199-22
Indstilling

Det indstilles,

at uddannelsesudvalget orienterer sig i de nye forlgbssammensaetninger for HU-forlgb i almen
medicin i bilag

Sagsfremstilling



Sgren Prins informerer uddannelsesudvalget om de nye forlgbstyper for hoveduddannelsen i
almen medicin, der skal gaelde fra 2026.

Se oversigt over de nye forlgbstyper i bilag.
Beslutning

Udvalget tog orienteringen til efterretning
Bilag

« Nye HU forlgbstyper fra og_med 2026

7. Uddannelsesprogram for fase 1, 2 og 3 jf. ny
malbeskrivelse

1-30-72-199-22

Indstilling

Det indstilles,

At uddannelsesudvalget orienterer sig i de nye uddannelsesprogrammer for fase 1, fase 2 og fase
3 som folge af ny méalbeskrivelse i almen medicin

Sagsfremstilling

I forbindelse med omlaegning af hoveduddannelsen i almen medicin, skal der laves nye
uddannelsesprogrammer for fase 1, fase 2 og fase 3 ansaettelsen.

Sgren Prins vil informere om de nye uddannelsesprogrammer pa mgdet.

Uddannelsesprogrammerne kan findes i bilag. Progammerne er ikke endeligt godkendt endnu.
Beslutning

Uddannelsesprogrammerne er sendt til den ansvarlige for hoveduddannelsens kurser for at sikre, at de
er pa plads, inden kompetencerne tilknyttet kurserne godkendes.

De kompetencer hvor leegen skal arbejde med kvalitet og ledelse 1 almen praksis kraver, at der sattes
tid af til det i dagsprogrammet for uddannelseslagen. Dette skal fremgé af uddannelsesprogrammet.
Derudover skal det ogsa fremgé, at der er nogle bredere kompetencer knyttet til praksisansattelsen, der
vil kreeve mere tid at opna. Det skal tutorleegerne gores opmarksom pa, sa de kan tilpasse deres
arbejde ud fra det. Derudover skal det uddybes, hvad der ligger i vagtdeltagelsen i fase 1, herunder at
der kan vaere behov for mere supervision fra tutorlaegen.

Seren opfordrer de ovrige koordinatorer til at l&ese uddannelsesprogrammerne igennem og komme med
feedback. Uddannelsesprogrammerne er med til at definere, hvordan uddannelsen konkret skal vere i
almen praksis delen.

Bilag
e Fase 1 2025.docx

« Uddannelsesprogram, fase 2 2025.docx
e Fase 3 2025.docx

8. Nyhedsbrev til tutorlaegerne

1-30-72-199-22



Beslutning

Uddannelsesudvalget bagd ind med emner til nyhedsbrev til tutorlaeagerne. Signe sgrger for at
skrive og sende nyhedsbrevet til tutorleegerne.

Fglgende blev naevnt:

+ Nye datoer for ansaettelsesstart for
o intro fra og med 2027: 1. marts, 1. maj, 1. september og 1. november
o HU fra og med 2026: 1. marts, 1. maj, 1. september og 1. november
« Ny malbeskrivelse
« Der arbejdes pa at gge antal intro- og hoveduddannelsesstillinger fra og med 2026 (sa er
de gjort opmaerksomme pa det)
« Artikel om ny malbeskrivelse i praktikus i november og podcast om malbeskrivelse i januar
2026.

9. Nyt fra Laeegedaekning- og rekrutteringsudvalget
1-30-72-199-22
Indstilling

Det indstilles,

at orienteringen tages til efterretning
Beslutning

Grundet darlig lyd under uddannelsesudvalgsmgdet har Jannie Martensen efterfglgende sendt
folgende punkter som orientering fra Laagedaekning- og rekrutteringsudvalget:

Region Midt har ansggt om projektstgtte til to samarbejdsprojekter hos Fonden for Almen Praksis
(Leegedaekningspuljen), og begge projekter er blevet bevilget stgtte
e ID.Buzz-transport for speciallzeger, uddannelseslaeger og medicinstuderende fra Aarhus til

PLO-klinikker i Struer. Projektet sigter mod at Igse rekrutteringsproblemer i almen praksis i
Struer og omegn ved at tilbyde en faelles transportordning i en elbil med plads til seks
personer. M3let er at ggre pendling nemmere og mere attraktiv, seenke transportudgifterne,
skabe fagligt fzellesskab og styrke fastholdelsen af yngre laeger og medicinstuderende.
Transportordningen omfatter daglige ture mellem Aarhus og Struer med mulighed for
opsamling undervejs, en roterende chauffgrordning og internetadgang til arbejde undervejs.
Projektet er et samarbejde mellem Region Midtjylland og Laegerne Vengbugten, Tinne
Nielsen. Der er bevilget 628.090 kr. Status: Projektmodning

e Supervisionsgruppe for uddannelseslager tilknyttet Skive Lagelaug. Region Midtjylland og
Skive Laegelaug har faet midler til at etablere en supervisionsgruppe for uddannelseslaeger i
almen praksis i Skive for at styrke rekruttering og fastholdelse i et lzegedaekningstruet
omrade. Gruppen mgdes 8 gange arligt til faglig supervision og netvaerksskabelse, hvilket
skal gge tryghed, faglig udvikling og tilknytning til omrddet. Projektet har lav gkonomisk
investering, men potentiale for stor effekt og kan danne model for lignende omrader.
Effekten evalueres via spgrgeskemaer. Der er bevilget 249.000 kr. til projektet. Status: I

gang.
10. Besatte og ubesatte uddannelsesforigb i RM
1-30-72-199-22
Indstilling

Det indstilles,

orienteringen om data pa besatte og besatte uddannelsesforlgb tages til efterretning



Sagsfremstilling

Oversigt over opsldet, besatte og ubesatte uddannelsesforlgb i almen medicin i Region
Midtjylland.

Introduktionsstillinger

Arligt skal der i fglge den lzegefaglige indstilling opsl8s mellem 121,6 (minimum) og 152
(maksimum) introduktionsuddannelsesstillinger i almen medicin i Region Midtjylland. Det er
vedtaget, at der arligt opsl8s 130 introduktionsstillinger i almen medicin. Dermed opsl3s der 32
introduktionsstillinger i to af ansattelsesrunderne og 33 i de andre to ansaettelsesrunder.
Nedenfor er der indsat oversigt over afsluttede anszettelsesrunder i 2025:

1. halv8r, 1. opslag

Distrikt @stMidtvest, >2MMen-|; .
haengende
Opsldet 17| 7 | 8 0 32
Besatte (17| 6 7 0 30
Ubesatte 0 | 1 1 0 2
1. halv8r, 2. opslag
Distrikt @stMidtvest, >2MMen-|y .
haengende
Opsldet 18| 8 | 7 0 33
Besatte (18| 9 5 0 32%*
Ubesatte 0 | O 2 0 2

*Dublering af 1 Midt forlgb grundet barsel

2. halvér, 1. opslag

Distrikt @stMidtVest, o2mMeN=|y .
hangende

Opsldet |17 8 | 10 0 35%

Besatte |17| 8 9 0 34
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Ubesatte 0 | O 1 0 1

*3 genopslag af tidligere ubesatte I-stillinger

2. halvér, 2. opslag

Distrikt @stMidtvest >2Mmen- iy
haengende
Opsldet |18| 8 8 0 34%*
Besatte 20| 9 8 0 37**
Ubesatte -2 | -1 | O 0 1

*2 genopslag af tidligere ubesatte I-stillinger

**3 dubleringer af forlgb grundet barsel

Samlet 2025

Distrikt @stMidtvest o2mmen=/
hangende

Opsldet |70| 31 | 33 0 134*

Besatte |71 | 32 | 29 0 132**

Ubesatte -1 | -1 4 0 2XK**

*5 genopslag af tidligere ubesatte I-stillinger
**4 dubleringer af forlgb grundet barsel

***6 ubesatte forlgb (@st; 1, Midt; 1, Vest; 4)
Hoveduddannelsesstillinger

/&rligt skal der i fglge den laegefaglige indstilling opslds 76 hoveduddannelsesstillinger i almen
medicin i Region Midtjylland. Dermed skal der som udgangspunkt vare 19 stillingsopslag i hver
ansattelsesrunde. Nedenfor er der indsat oversigt over, hvilke forlgb der samlet set har vaeret i
opslag i 2025 og i de 4 anszettelsesrunder.

1. halvér, 1. opslag

Distrikt Ost Midt Vest I
Sammen- | alt

Hospitalsenhed | Randers | Aarhus | Horsens | Viborg | Ggdstrup | haengende | RM
Opsldede forlgb 4 4 4 3 3 1* 19




Besatte forigb 4 4 4 3 3 1* 19
Ubesatte forlgb 0 0 0 0 0 0 0
* Det sammenhaengende uddannelsesforlgb er et Vest forlgb
1. halv8r, 2. opslag
Distrikt Ost Midt Vest I
Sammen- | alt
Hospitalsenhed | Randers | Aarhus | Horsens | Viborg | Gadstrup | haengende | RM
Opsldede forlgb 3 5 3 4 4 0 19
Besatte forlgb 3 5 3 4 4 0 19
Ubesatte forlgb 0 0 0 0 0 0 0
* Et Vest forlgb er fremrykket fra 2. halvar, 2. opslag
2. halvér, 1. opslag
Distrikt Ost Midt Vest I
Sammen- | alt
Hospitalsenhed | Randers | Aarhus | Horsens | Viborg | Gadstrup | haengende | RM
Opsldede forlgb 4 4 3 3 4 1* 19
Besatte forlgb 4 5** 3 3 3 1* 19
Ubesatte forlgb 0 -1 0 0 1 0 0
* Det sammenhangende uddannelsesforigb er et Midt forlgb
** Dublering af AUH forlgb grundet barsel
2. halvér, 2. opslag
Distrikt Ost Midt Vest I
Sammen- | alt
Hospitalsenhed | Randers | Aarhus | Horsens | Viborg | Ggdstrup | haengende | RM
Opsldede forlgb 3 4 3 3 5% 0 18
Besatte forlgb 3 5 3 4 5* 0 20
Ubesatte forlgb 0 -1%* 0 -1HKk 0 0 -2
* Et genopslag i Vest
**Dublering af AUH forlgb grundet barsel
***Dublering af HE Midt forlgb grundet barsel
Samlet 2025
Distrikt Ost Midt Vest Sammen- | T alt
Hospitalsenhed | Randers | Aarhus | Horsens | Viborg | Ggdstrup | haengende | RM
Opslaede forlgb 14 17 13 13 16 2 75
Besatte forigb 14 19 13 14 15 2 77%*
Ubesatte forlgb 0 -2 0 -1 1 0 -2%

*Et ubesat Vest forlgb
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**3 dubleringer af forlgb grundet barsel

Beslutning

uddannelsesudvalget til orienteringen til efterretning

11. Nyt fra VUS
1-30-72-199-22
Indstilling

Det indstilles,

at orienteringen tages til efterretning
Sagsfremstilling

Medicinsk Uddannelseskonference 2026 (august 2025)
Der afholdes Medicinsk Uddannelseskonference (MUK) pa Comwell Centralvaerkstedet i
Aarhus den 27.-29. september i 2026. Tilmeldingen forventes abnet i januar 2026.

Status for revision af den laegelige videreuddannelse (august 2025)
Udarbejdelse af specialebeskrivelser er i gang og forventes at vaere i mal til sommeren 2026.
SST har derudover nedsat 3 ekspertgrupper, der skal komme med anbefalinger til
« Et faelles format for fremtidens malbeskrivelser samt anbefalinger til en baeredygtig model
for udarbejdelse og Igbende revision
« En revision/modernisering af de 7 lsegeroller sa de er tidssvarende 0g passer til fremtidens
sundhedsvaesen. De reviderede leegeroller skal indgd i fremtiden malbeskrlvelser
+ Et feelles kompetencevurderingsprogram, der skal bruges i fremtidens malbeskrivelser, og
med fokus pa kvalitet, der understgtter systematisk kompetencevurdering

Arbejdet i de tre grupper foregar efteraret 2025 og skal afrapporteres til Det Nationale Rad for
Leegers Videreuddannelse i december 2025.

Sundhedsstyrelsen planleegger dermed med at bruge 2026 pa specialbeskrivelser, specialeplan og
klarggring og afpregvning af nyt format for malbeskrivelser.

Beslutning

uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning

12. Naeste mgde
1-30-72-199-22
Indstilling

Det indstilles,

at uddannelsesudvalget aftaler tidspunkt for naeste magde
Beslutning

Neaeste mgde bliver den 7. januar 2026 fra kl. 15.30 til 17.00 via Teams

13. Eventuelt



1-30-72-199-22

14. Deltagere
1-30-72-199-22
Beslutning

Sgren Prins, PKL

Signe Brgndt, PKL
Joachim Frglund, PKL
Sgren Svenningsen, AMU
Anders Heslop, AMU
Anders Vibaek, AMU

Kate Klostergaard, AMU
Julie Bak-Jensen, AMU
Tobias Madsen, DYNAMU
Heidi Hedevang, DYNAMU
Katrine Meyer, DYNAMU
Sofie Fuglsang, DYNAMU
Jannie Martensen, RM
Mathias Moesgaard, RM
Margit Hgjbjerg, RM
Kasper Clausen, RM (referent)
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