Praksisbeskrivelse
Lcegerne Brgndt og Brgndt

Parkalle 1, 2.th
8000 Aarhus C
TIf: 86121032 / 86191900

Klinikken ligger midt i Aarhus med udsigt til AROS og R&dhuspladsen.

Praksis er en samarbejdspraksis, hvor loegerne har deres egne patienter, men et feellesskab
omkring faglige retningslinjer, veerdier, visioner, og om lokaler og personale.

Som uddannelsesicege vil du se begge Icegers patienter. Begge lceger vil deltage i den
daglige vejledning og supervision.

Hjemmeside: www.lcegernebrgndt.dk

Lcege Anders Brgndt, specialloege Almen Medicin

Klinikejer, underviser ved specialeuddannelse i Almen Medicin, praksiskoordinator AUH,
vagtloege
Anders er plejehjemsleege pd plejehjemmet Abildgaarden.



Leege Signe Brgndt, speciallcege Almen Medicin, PhD

Klinikejer, Postgraduat Klinisk Lektor ved AU, Uddannelseskoordinator i Aimen Medicin,
vagtlcege

Uddannelseslceger: vi har 1-2 uddannelsesloceger ad gangen
Leegevikar, vi har en loegevikar ansat 1-2 dage pr uge
Sygeplejerske, vi har en sygeplejerske ansat, som bla varetager kronikerkontroller

Sekretcer, vi har en sekretcer ansat, som bla passer telefon, skranke og laver mindre
laboratorieopgaver

Medicinstuderende, vi har 6-8 medicinstuderende ansat, som passer telefon og laver enkle
sygeplejerskeopgaver

Mgader og undervisning: En gang om mdneden har vi personalemade.

En gang om mdé&neden har vi intern undervisning, hvor bdde lceger (faste og udd. loege) og
personale deltager, og vi skiftes til at st& for undervisningen.

Du er velkommen til at deltage i efteruddannelsesmgder/undervisning med vores
klynge/vagthold.

Uddannelseslcegens arbejdstid:
Mandag 8-16

Tirsdag 8-16

Onsdag 8-16

Torsdag 8-16

Fredag 8-13

Uddannelseslcegens dagsprogram:
8-9.15: konsultationer

9.15-9.30 kaffe

9.30-12: konsultationer

12-12.30: administration, mails, tIf opkald
12.30-13: frokost

13-13.30: supervision

13.30-15.30: konsultationer

15.30-16: administration

Kort dag fredag, slutter kl. 13. Det er altid muligt kl 8-16 at ringe p& vores akut telefon. Fredag
kl. 12-16 passes patienthenvendelser p& skift af vores vagthold.



Arbejdsfunktioner:

Dine arbejdsfunktioner vil blive tilpasset dit uddannelsestrin, s& du f&r mulighed for at opnd de
i Mdlbeskrivelsen angivne kompetencer. Du vil uanset uddannelsestrin opnd erfaring med
arbejdet i almen praksis, du vil have selvstoendige konsultationer med stigende kompleksitet.

Du vil blive infroduceret til lcegevagtsarbejdet og f& mulighed for at have de obligatoriske
falgevagter. | lgbet af din uddannelse vil du f& mulighed for at have sygebesag fra praksis og
ops@gende sygebesag.

Vil vil i hele dit uddannelsesforlalb have fokus p& at introducere dig til ledelsesopgaverne i
praksis.

| fase 3 vil du blive en del af ledelsesarbejdet. Du vil f& mulighed for selvstocendigt at vejlede
yngre kolleger og personale. Du vil deltage i ledelsesmader, mgde med revisor, MUS samtale
mm.

Introduktion:
Du vil blive inviteret til et mgde i klinikken f@r anscettelsens start.

Her vil vi gerne hgre om dine forventninger, forudscetninger og om der er specielle hensyn, vi
skal tage hgjde for. Vi vil proesentere os, vores praksis og vores forventninger til dig. Vilaver
aftaler omkring praktiske forhold som arbejdstid, ferie og kurser.

Far du starter i klinikken vil du f& tilsendt et velkomstbrev og introduktionsprogram. Den ferste
uge er der planlagt et introduktionsprogram der er filpasset dit uddannelsestrin og erfaring.
Mdalet er at du bliver fortrolig med vores IT system, arbejdsgangene i praksis, de mest alm.
procedurer og instrukser, samt finder dig ftil rette i eget lokale. Du vil f& lejlighed til at falge
tutorlcegerne ved patientkonsultationer og veere med hos sygeplejersken.

Den individuelle uddannelsesplan laves til infroduktionssamtalen, som finder sted i lzbet af de
farste to ugers anscettelse. Vi forventer, du selv er ansvarlig for din uddannelse og lgbende
har fokus p& hvilke kompetencer, der skal opnds.

Introduktions-, justerings- og midivejssamtaler:

Det er tutorlceges ansvar at samtalerne planlcegges og afholdes. Ved infroduktionssamtalen
udarbejdes den individuelle uddannelsesplan, som ftilrettes ved justeringssamtalen. Ved alle
samtaler gives karrierevejledning fil uddannelseslcegen.

Supervision:

Der er planlagt 30 min. supervision dagligt. Der gennemgds patientkontakter, faglige emner
og generelle emner som kommunikation og konsultationsprocessen. Derudover er der altid
mulighed for ad hoc supervision. Du har tilknyttet en af loegerne som fast tutorloege under
hele forlgbet og de planlagte infroduktions-, midtvejs- og slutsamtaler foregdr ved denne.



Begge lceger deltager i den daglige ad hoc og skemalagte supervision samt i
kompetencevurdering.

Kompetencevurdering:

| den almen medicinske hoveduddannelse er der 5 obligatoriske
kompetencevurderingsredskaber:

KV1: den strukturerede vejledersamtale

KV2: struktureret observation af en konsultation

KV3: 360 graders feedback

KV4: struktureret observation af en procedure

KVS5: vurdering af refleksionsevne

Kompetencevurderingsmetoderne bruges dels til at vurdere om du har opndet mdlene i
mdlbeskrivelsen, og dels som udgangspunkt for Izbende vejledning og feedback. Ved
infroduktfionssamtalen lcegger vi en plan for den praktiske udferelse af
kompetencevurderingen og hvorndr de enkelte kompetencer forventes godkendt.

Til KV2 bruger vi bdde direkte observation og superviserede videokonsultationer. Til video
bruger vi supervisionsportalen.dk

Vi ser frem til samarbejdet i klinikken.
Anders og Signe.



