
Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse 
Videreuddannelsesregion Nord 

 

 

 

 

 
 
 

Sundhedsuddannelser 
Skottenborg 26 - 8800 Viborg 

Tlf.: 7841 0000 
vus@stab.rm.dk - www.videreuddannelsen-nord.dk  

 

 

 

Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse 

i Videreuddannelsesregion Nord 

 

Dato   Sagsnr. 

04-07-2024   1-30-72-231-22 

 

 

 

 

 

Lægefaglig indstilling vedr. hoveduddannelse i  

Arbejdsmedicin 
 

 

Den lægefaglige indstilling er udfærdiget af postgraduat klinisk lektor Sorosh Taba efter 

drøftelse i det specialespecifikke uddannelsesudvalg i Arbejdsmedicin i Videreuddannel-

sesregion Nord. Indstillingen er indstillet til godkendelse i Det Regionale Råd for Lægers 

Videreuddannelse på møde den 4. september 2024. 

 

Baggrund for indstillingen 
Som følge af rekrutteringsudfordringer indstilles en forsøgsordning over tre år, hvor an-

sættelserne udenfor specialet rykkes fra Region Nordjylland til Region Midtjylland (delan-

sættelse ved Lungemedicin, Aalborg UH undtaget), for forløbstypen AUH-Aalborg. Forsø-

get påvirker fordelingen af årsværk midlertidigt. Efter forsøgsperioden på tre år vendes 

retur til den nuværende fordeling af årsværk. 

 

Herudover operettes tre yderligere forløbssammensætninger, hvor de regionspsykiatriske 

afdelinger i Region Midtjylland godkendes til at indgå i hoveduddannelsen. Forløbene ind-

går ikke i den faste forløbskadence.  

 

Ifølge den gældende dimensioneringsplan fra Sundhedsstyrelsen skal der opslås 3 ho-

veduddannelsesforløb årligt i Videreuddannelsesregion Nord. 

 

Sammensætning af hoveduddannelsesforløb 
De 6 måneders kliniske ansættelse efter aftale kan bruges i et andet relevant klinisk spe-

ciale eller 6 måneders ekstra i ansættelse i arbejdsmedicin. Det er muligt, fordi en række 

kompetencer kan opnås i såvel den klinisk arbejdsmedicin som i anden klinisk uddannel-

se. Planlægningen af det samlede kliniske forløb skal ske i løbet af det første ½ år af ho-

veduddannelsen. De 6 måneders kliniske ansættelse kan efter aftale være på en ar-

bejdsmedicinsk enhed, i almen praksis, på en socialmedicinsk enhed, hos arbejdsmiljø-

rådgivere eller på neurologiske og dermatologiske afdelinger. 

 

Godkendt på DRRLV den 4. september 2024
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Nuværende godkendte forløbstyper 

Nedenstående illustrerer alle aktuelt godkendte sammensætninger af hoveduddannelses-

forløb. 
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Lægefaglig indstilling af nye forløbstyper  

Nedenstående illustrerer, hvordan det/de nye uddannelsesforløb ser ud. Det vil sige hvil-

ke hospitaler/afdelinger indgår, og hvor mange måneder uddannelseslægerne skal være 

på de pågældende hospitaler/afdelinger. 
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Lægefaglig indstilling til alle fremtidige godkendte forløbstyper 

Nedenstående illustrerer alle forløbstyper, der indstilles godkendt. Oversigten dækker 

både tidligere godkendte forløbstyper og nye forløbstyper. 
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Lægefaglig indstilling af fordeling af hoveduddannelsesårsværk  
Nedenstående tabel viser det nuværende godkendte gennemsnitlige antal hoveduddan-

nelsesårsværk på hver afdeling. Tabellen viser også hvilket gennemsnitligt antal årsværk 

der indstilles godkendt, når denne lægefaglige indstilling er fuldt implementeret. Antal 

årsværk henviser til, hvor mange hoveduddannelseslæger der i gennemsnit er på en af-

deling ad gangen.  

 

Med den nye lægefaglige indstilling fordeler årsværkene mellem de to driftsregioner sig 

som vist herunder med 58,33 % til Region Midtjylland og 29,17 % til Region Nordjylland i 

forsøgsperioden. Derudover kommer ansættelse efter aftale, som udgør 12,50 %. Dette 

er en ændring fra den tidligere fordeling på 56,25 % til Region Midtjylland og 31,25 % til 

Region Nordjylland. Den procentvise andel til ansættelse efter aftale er uforandret. 

 



 

 

Oversigt over antal hoveduddannelsesstillinger fordelt på ansættelsessteder 

 

Ansættelsessted Nuværende 

antal årsværk 

Midlertidig 

ændring i an-

tal årsværk 

Fremtidigt 

antal årsværk 

Arbejds- og Miljømedicinsk  

Afdeling, Aalborg UH 

1,50 1,50 1,50 

Arbejdsmedicin,  

RH Gødstrup 

1,50 1,50 1,50 

Arbejdsmedicin,  

Aarhus UH 

3 3 3 

Lungesygdomme,  

Aarhus UH 

0,75 0,75 0,75 

Lungemedicinsk afdeling,  

Aalborg UH 

0,75 0,75 0,75 

Medicinsk Diagnostisk Center,  

HE Midt  

0,75 0,875 0,75 

Reumatologisk afdeling, 

Aalborg UH 

0,75 0,625 0,75 

Depression og Angst,  

Aarhus UH Psykiatrien 

0,75 0,875 0,75 

Almen Psykiatrien,  

Klinik Psykiatri Syd 

0,75 0,625 0,75 

Ansættelse efter aftale 1,50 1,50 1,50 

I alt 12 12 12 

 

Den midlertidige ændring gør sig gældende i perioden 2026-2028 og herefter vil den 

fremtidige fordeling over antal årsværk være gældende. 

 

Afsluttende bemærkninger og indstilling 
Den lægefaglige indstilling er udarbejdet i samarbejde med det specialespecifikke uddan-

nelsesudvalg i Videreuddannelsesregion Nord.  

 

Nedenstående postgraduate kliniske lektor indstiller hermed, at denne indstilling godken-

des. 

 

 

4. juli 2024 

______________                                   _______________________________ 

Dato                                                             Navn 

 

 

 

 

 


