Struktureret CV på baggrund af faglig profil 

(Eksempel på hvordan et CV kan struktureres og skemaet udfyldes, med forslag til eventuelle punkter )
	Tidspunkt
	Aktivitet
	Varighed

	Medicinsk ekspert:

Operativ erfaring.

Guidelinegruppe m.m.

(angiv år)
Kliniske kurser (kronologisk)
	Ansættelser er oplistet andet sted, så nævn kun de ansættelser der er interessante for gyn-obs uddannelse eks: i-stilling, andre gyn-obs ansættelser eller ansættelser som du mener, har styrket din rolle som medicinsk ekspert.
Beskriv alene om din operative erfaring (i antal) er større end det der kan forventes i i-stilling, eller om du har andre medicinsk ekspert kompetencer der ligger over det niveau der kan forventes f.eks. Ultralyd e.lign. . Har du erfaring med operative indgreb, der ligger ud over i-stillingsniveau 
(angiv navn på gruppen, din rolle og evt. præsentationer), instrukser, kvalitetssikring mm.
Her skrives alene, hvis du har deltaget i noget, du synes er specielt vigtigt. Oversigt over kurser skrives på skema
Ligeledes faglige møder med relevans for specialet, kongresdeltagelse (se den faglige profil)

	Angiv varighed

Mdr.
På skema angiv hele din operative erfaring.
Angiv varighed i mdr.

	Kommunikator:

Undervisning

Kurser:
Vejleder opgaver: 
Foredrag
Skriftlig kommunikation:
	I hvad og for hvem, samt omfanget (timer) 

Kommunikationskurser, voksenpædagogisk kursus, vejlederkurser o.l. udover de obligatorisk generelle kurser. Kun kurser, der ligger udover er obligatoriske.
Erfaring som klinisk/videnskabelig vejleder.

Oplæg/foredrag (skema)
Produktion af patientinformations materiale. Hvilket til hvem, for hvem.

	Angiv timetal

	Sundhedsfremmer:

Angiv periode


	Angiv aktivitet: 

Sundhedsfremmende arbejde. Eksempelvis præventionsklinik, Mødrehjælpen, sundhedspolitiske organisationer, Sex og samfund, Læger uden grænser, krisecentre mm

	Angiv timer/uge

	Samarbejder: 
Angiv periode

Kurser indenfor området:
	Angiv aktivitet: 

Aktivt medlem i faglig organisation eks. bestyrelsesposter i faglig/videnskabelig organisation, funktion som tillidsmand, medlem af regionale uddannelsesråd.

Specifikke opgaver inden dette hverv.

eks. TR kurser mm.

	Evt. timer

	Leder/Administrator:

Angiv periode
	Angiv aktivitet:

Påtage sig administrativt ansvar eks.

skemalægger, ansvar for planlægning af 

undervisning, deltagelse i sikkerhedsarbejde (SR), ansættelsesudvalg, administrative aktiviteter i bred forstand.

Kurser i ledelse og administration 

	Evt. timer

	Akademiker:

Publikationer

Abstracts

Posters.

Præsentationer

Ph.d. / Dr. med.

Forskningsrelevante kurser:

Guidelinegrupper/deltagelse i databaser mm

Igangværende projekter

	Angiv; titel på publikation samt navn på tidsskrift

Angiv; navn på kongresser/møder + titel på oplæg 

Angiv; navn på kongresser/møder + titel på oplæg 

Angiv; navn på kongresser/møder + titel på oplæg 

Dokumentation vedhæftes 
Angiv navn på kurset og arrangør

Angiv navn på aktivitet samt din rolle


	Publ. med.
oversigt

skema
skema
skema
Skema
Angiv årstal

	Professionel:
	Vurderes primært via samtalen, hvis man har en 360 graders evaluering, kan kopi af resultatet delvis vedlægges, her dokumenteres den professionelle rolle. Eller aktiviteter der understøtter udviklingen af den professionelle lægerolle.

	

	I øvrigt:
	Civil stand?, børn? Andet du i øvrigt finder relevant for ansættelsesudvalget.
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