Vejledning til ansattelsesudvalget om proceduren for ansattelse i hoveduddannelse i Almen
medicin

Denne vejledning er et hjelperedskab for det regionale ansaettelsesudvalg, og har til formal at skabe
overblik over proceduren for besattelse af hoveduddannelsesforlgh i Almen medicin. Formalet med
vejledningen er endvidere at fremme ensartethed og abenhed omkring prioriteringen af ansggerne, i
anszttelsesudvalget. Vejledningen indeholder retningslinjer for vaegtning af henholdsvis MMI (Multiple
Mini-Interviews), CV og motiveret ansggning, samt vurdering af kompetencer i henhold til den faglige
profil.

Generelt vedrgrende proceduren

Danske Regioner har med virkning fra ansattelsesrunden 1. halvar 2009 andret den hidtidige
ansattelsesprocedure for ansattelse af Izger i hoveduddannelse. Med den nye ansattelsesprocedure
har man indfgrt anvendelse af faglig profil og ansaettelsessamtaler.

Det regionale ansettelsesudvalg for Almen medicin i Region Midtjylland har valgt at anvende MMI som
alternativ til ansattelsessamtaler. CV vurderes forud for MMI-dagen, efter at vaere blevet fordelt (af
videreuddannelsessekretariatet) blandt ansaettelsesudvalgets medlemmer. Pa MMI-dagen deltager
medlemmer af det regionale ansattelsesudvalg, fordelt pa almenmedicinske
uddannelseskoordinatorer, repraesentanter fra YL og hospitalerne i regionen som bedgmmere af
ansggerne.

Umiddelbart efter afviklingen af MMI prioriterer ansattelsesudvalget samtlige ansggere efter
nedennavnte procedure. Indsigelse mod ansattelse af en ansgger til hoveduddannelsesforlgh kan kun
ske i ansaettelsesudvalget og skal ske under mgdet i ansattelsesudvalget. Indsigelsesretten er efter
mgdets afslutning bortfaldet.

Samtlige ansggere vil f& oplyst egen samlede MMiI-score ved svar pa ansggningen. Scoren fra CV
vaegtes med 1/6 af den samlede score. De 5 stationer pa MMI-dagen vaegtes ligeledes med 1/6 af den
samlede score. Scoringssystemet vil vaere offentliggjort, og det meddelelse desuden, hvor hgj en score
der var ngdvendig for at blive indstillet til de forskellige opslaede stillinger.

Ved afslag pa ansggning tilbydes ansgger en samtale med karrierevejledende forslag til, indenfor hvilke
punkter ansgger med fordel kan forbedre sin profil ved naeste ansattelsesrunde. Det fremgar afslaget,
hvem fra anszttelsesudvalget ansggeren kan kontakte med henblik pa uddybelse af afslaget og
eventuel karrierevejledning. Anszttelsesudvalget fastlaegger ovennaevnte pa ansattelsesudvalgs-
mgdet.

Ansattelsesudvalgets medlemmer er underlagt tavshedspligt i henhold til Forvaltningsloven. Det skal
understreges, at oplysninger om resultater af MMI og information om hvilke ansggere, der er indstillet
til hoveduddannelse, ikke ma videregives efter ansattelsesudvalgsmadet. Ansggere far skriftligt svar
pa ovennavnte fra Videreuddannelsessekretariaterne.

Klager over ansattelsesudvalgets vurdering og indstilling sendes til Det Regionale
Videreuddannelsessekretariat, og stiles til formanden for udvalget. Den anszettende myndigheds
afggrelse i ansaettelsesspgrgsmal kan ikke paklages til Sundhedsstyrelsen eller anden myndighed.

Vagtning af CV og MMI

1) CV

CV'et vurderes for sig og gives scoren 1-6. Scoren 2 gives for den minimale, formelt kvalificerende
erfaring, dvs gennemfgrt KBU og Introduktionsstilling (gaelder ogsa for introduktionsstillinger, der
forventes gennemfart pa ansaettelsestidspunktet). Denne score 2 taeller ikke med i de to 2-taller, der
medfgrer et afslag pa ansggningen. Scoren vaegtes med 1/6 af den samlede score.
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2) MMI (Multiple Mini-Interviews)
Denne del vaegtes samlet set med 5/6 pa fglgende made:

MMI bestar af 5 stationer med 2-4 bedgmmere ved hver station. Hver bedgmmer ved hver station kan
give 1-6 point for ansggers praestation ved stationen, hvorefter der udregnes et gennemsnit af de
tildelte scoringer. Der kan saledes ved MMI’en maksimalt opnas 30 point, svarende til 5/6 af den
samlede bedgmmelse af ansgger.

Der udfyldes manuelt ét skema for hver ansgger ved hver station. Skemaerne indtastes i Igbet af MMI-
dagen elektronisk, saledes at der for hver ansgger sammentzlles en samlet score fra MMl'en.
Nedenfor, under overskriften "Vejledning til interviewere ved afvikling af MMI”, er narmere beskrevet,
hvorledes MMl afvikles.

Oversigten over score for henholdsvis MMI og CV vil pa det efterfglgende anszttelsesudvalgsmgde
blive uddelt til ansaettelsesudvalget. Ansattelsesudvalget prioriterer ansggerne ud fra den samlede
score. Ved lighed i score vil scoringen fra CV veere udslagsgivende.

Inden afvikling af MMI-dagen:
Medlemmerne af ansattelsesudvalget Izeser et udvalg af CV, som bedgmmes og scores, hvorefter
scoringen meldes ind til videreuddannelsessekretariatet.

Ved vurdering af CV'et tages udgangspunkt i den faglige profil incl. vurderingsskemaet fra
introstillingen. Fglgende elementer kan overvejes i forhold til vurderingen:

Bijobs herunder korttidsvikariater, undervisning eller frivilligt socialt-lageligt arbejde

Arbejde i udlandet

Forskningsrelaterede aktiviteter, sa som posters, symposier, artikler, ph.d. og lign.

Fagpolitiske aktiviteter

Foreningsrelaterede aktiviteter (faglige, fx FYAM-medlemskab; eller ikke-faglige, mere
fritidsbetonede)

Kursusdeltagelse af mindst 1 dags varighed

e Kongresdeltagelse

e Deltagelse i smagruppebaseret efteruddannelse/supervision

¢ Anden tidligere relevant uddannelse

Ved vurderingen af CV'et vaegtes relevant laegefagligt arbejde og forskningsaktiviteter hgjest.

Pa MMI-dagen:

Pa hver MMI-station deltager 2-4 bedgmmere, fordelt pa yngre og seniore laeger. Hver af disse laeger
giver sin egen vurdering af hver ansgger. P4 MMI-dagen vil der vaere en plan over tidspunkter og lokaler
pa stationerne.

Forlgb af interview:

4 af stationerne er af 8 minutters varighed, 1 station er 12 minutters varighed (simuleret patient).
Inden den fgrste la2ge kommer ind, skal | udnavne én af jer som 1. ordfgrer, og en som 2. ordfagrer, og
en tidtager. | kan skiftes til at have rollerne. Ved stationen med simuleret patient, hentes ansgger og
gives information om at denne station er en almindelig konsultation, gives et kort med hvad det
handler om og oplyses om hvor "patienten” sidder, hvorefter ansgger "henter” patienten og begynder
konsultationen. Bedgmmerene er her "flue pa vaeggen”. Alle deltager pa stationerne skal give en
individuel score, men det er tilladt, kort at drgfte den score man har givet ansggeren. Skuespilleren der
er patient giver ogsa score ved denne station. Efterfalgende udregnes gennemsnittet af de tildelte
scoringer, og det er denne gennemsnitlige score, der tzeller som 1/6 af den samlede vurdering.
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- Byd ansggeren velkommen og vis ham eller hende til rette

- Giv ansggeren opgaveteksten, ansgger informeres om hvad hovedemnet er og at
vedkommende bliver varslet ved 1 minut tilbage af interviewet, giv derefter ansgger et minut til
at laese teksten selv

- Pasvararket kan du selv lzese opgaven og det forventede niveau for den gode ansgger

- Udfyld de relevante rubrikker med stationens nr., dit og ansggerens navn

- Efter ca. et minut: Sig fx "nu starter vi hvis ansgger ikke selv er startet.

- Hvis ansgger ikke holder sig til emnet eller gar i sta, kan de pa forhand udfaerdigede
hjeelpespgrgsmal bruges

- Ggr gerne notater pa svararket

- Dergivesvarsel nar der er 1 minut tilbage

- Narde 8 hhv 12 minutter er gaet, siger 1. ordfgreren tak. Ansggeren gar straks ud

- Ved alle stationer, men i seerdeleshed stationen med simuleret patient, kan ansggeren afslutte
inden 8 hhv 12 minutter, hvis vedkommende finder denne er feerdig.

- Samtlige interviewere afgiver efter diskussion sine individuelle scores +/- vurdering pa arket,
som afleveres til tidtageren.

HUSK AT DET ER VIGTIGT AT TIDEN OVERHOLDES!!

Efter MMI-dagen:

Udvalgte medlemmer af ansattelsesudvalget tilbyder en samtale med ansggere, der matte gnske en
uddybning af afslag, og vejledning omkring fremtidige kvalificerende aktiviteter (dette kan narmere
aftales pa ansaettelsesudvalgsmgdet)
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