Praksisbeskrivelse

Leaegerne Hasserisgaard
Skelagervej 379C
9000 Aalborg

Historie

Praksis er en 2-mand kompagniskabpraksis der er etableret i januar 2021 efter sammenlagning af to
solopraksis. Praksis er beliggende i nyindrettede lokaler i Sundhedscenter Hasserisgaard som bl.a
ogsa huser tandlege, fodterapeut og fysioterapeut. Klinikken har 3200 patienter og vi er tilknyttet
som fast plejehjemslege pa Lindholm plejehjem og Elmely Plejehjem. Patientpopulationen er bredt
repreesenteret ift. alder, kgn og social klasse.

Legerne
Benjamin Strgm Nygard, fodt 1983
Seren Negrgaard lange, fodt 1985

Personale
Kristine Winther Larsen fgdt, 1982 (Sygeplejerske)
Trine Albak Andersen, fgdt 1978 (Legesekreter)

Dagsplan og arbejdstilretteleeggelse

Praksis er dben fra 8-16. Vi indgar i vagtring med Leagerne Sjellandsgade (2 leegekapaciteter) og
Leegerne Eternitten (2 leegekapaciteter) hvor vi skiftes til at passe akutte henvendelser ml kl 14-16
for alle 6 leegekapaciteter. Fuldtid er 37 timer ugentligt fordelt efter aftale fagr opstart.

8-8.30: Lege tIf konsultation

8.30-9.10:  Administration, supervision af uddannelseslege forud for dagens program
9.10-11-30: Planlagte konsultationer

11.30-12-30: Akutte patienter, besgg, administration

12.30-13.00: Frokost

13.00-14.20: Planlagte konsultationer

14.20-16.00: Evt akutte patienter og besgg, administration, supervision af uddannelseslege

Der er afsat 12,5 min pr konsultation. Der afsettes ekstra tid til udvalgte konsultationer herunder
bagrneundersggelser, graviditetsundersggelser, attester, smakirurgi og samtaler.

Onsdag atholdes personalemgde, hvor der pa udvalgte dage vil veere undervisning, fx case,
gennemgang af instrukser, fremleggelse af lering fra kursusdage og andet. Du forventes ogsa at sta
for undervisningen senere hen i uddannelsesforlgbet.

Leegevagt

Du skal deltage i leegevagten ifglge kompetencerne i logbogen. Kompensatorisk afspadsering eller
egen indtjening efter aftale. Supervision pa vagten forestds ved behov af Vis 1. Patienter fra vagten
kan gennemgdes efter behov ved naestkommende supervision i klinikken.

Ferie
Klinikken har lukket 3 sammenhangende uger i skolernes sommerferien i fast rul med vagtringen.
Der er desuden lukket skiftende i uge 8 og uge 42 i rul med vagtringen. Restferie planlegges efter
aftale.



Lokaler

Klinikken bestar af 6 konsultationsrum, laboratorium, sekretariat, ventevarelse, frokoststue,
personaletoilet og handikapvenligt patienttoilet. Der er desuden bad. Der er gratis parkering lige ved
deren for bade patienter og personale og der er aldrig problemer med at fa en plads.

Uddannelse og Laringsmal

Du vil starte med en uges introduktionsprogram, hvor du stille og roligt vil blive introduceret til
klinikken. Herunder personalet, praktisk ift. arbejdsgange samt IT og telefon.

Der afholdes introduktions-, justerings og slutsamtaler med fokus pa individual uddannelsesplan. Vi
tager udgangspunkt i leringsmalene i den elektroniske logbog og kompetencevurderingsmetoderne.
Dig og din tutorleege vil ifm introduktionssamtalen skemalaegge emnerne i god tid henover din
anseattelse ifm. planlagt supervision for at sikre at der god tid at opna godkendelse af alle
kompetencerne.

I starten vil vi atheengig af uddannelsestrin (KBU, intro, hoveduddannelse) sette tid af til
superviserede konsultationer ”fluen pa veeggen”. Vi planlegger dette ugentligt den ferste maned og
herefter efter aftale.

Vi planlaegger dagligt supervision om morgenen 15 min forud for dagens program mhp. Af klare
evt. spgrgsmal inden. Der vil desuden veere 15 min supervision om eftermiddagen. Der er derudover
altid mulighed for supervison i lgbet af dagen for de problemstillinger der ikke kan afvente.

Forventningsafstemning
Du vil blive inviteret til en uformel samtale forud for din ansettelse, hvor vi hilser pa hinanden og
taler om forventninger til anseettelsen samt viser klinikken frem.

Vi forventer

- at du er engageret og gnsker at leere. Husk at du er i almen praksis for at leere og der er ingen
dumme spegrgsmal.

- at du underviser minimum 1 gang pr. 6 mdr.

- at du tovholder for egen leering og uddannelsesprogrammet.

Vi tilbyder

- en god arbejdsplads hvor vi samarbejder om at at behandle patienterne og hinanden godt.
- en passende arbejdsbelastning og fri til tiden

- et trygt leeringsmiljg
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