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Lagerne Kennedy Arkaden er en 3-mands kompagniskabspraksis med ca. 4200 patienter.

Lcegerne

Mette Bolvig Poulsen (f. 1977) har arbejdet i1 praksis siden 2015. Ud over arbejdet i klinikken er
hun praksiskonsulent, har deltaget i studenterundervisningen pd Aalborg Universitet i flere ar og er
aktiv 1 fagpolitisk arbejde.

Joachim Nermark (f. 1977) har arbejdet i praksis siden 2012. Ud over arbejdet i klinikken er han
aktiv indenfor videre- og efteruddannelsen.

Den tredje kapacitet er aktuelt besat af vikarlaege.

Pa grund af de mange aktiviteter udenfor klinikken er de faste laeeger typisk i klinikken 4 dage/uge.

Personale

Ud over legerne kan du i klinikken mede sygeplejerskerne Inge Nannerup og Christina Jergensen
samt sekreteer Anne Henriksen.

Sygeplejerskerne varetager store dele af kronikerindsatsen, blodprever og lignende, men de kerer
ogsé mange sygebesag, klarer en del svangre- og berneundersggelser, sér, infektionssygdomme og
meget mere.

Anne passer telefonerne, klarer alt omkring medicinbestillinger pa nettet, arkiverer journaler,
handterer regnskab og er god til at serge for brad (og maske lidt kage) til kaffen.

Dagligdagen

I hverdagen (undt. onsdage) har vi telefontid fra kl. 8-8.45 og direkte herefter har vi patienter sat til.
Vi har som udgangspunkt 4 patienter i timen og dette er ogsd malet for uddannelseslaeger — men
selvfolgelig ikke fra start!

Vi holder frokostpause fra 11.30 til 12 og prioriterer at vi alle modes der.
Fra 12-12.30 er der supervision med en af klinikkens faste leeger pa skift.

Derefter har vi igen patienter i hgjst et par timer, saledes vi efterfolgende har tid til at fa svaret pa
mails, lavet attester, godkendt epikriser og evt. tage et besgg hvis behov.

Nér telefonen lukker skiftes vi til at passe vores akutte funktion, og dette vil du som
uddannelseslaege ogsa indga i. Klinikken indgar ikke i vagtring, s& vi passer selv vores patienter alle
hverdage fra 8-16. Saledes ogsa i ferier, hvilket giver en fleksibilitet i forhold til atholdelse af ferie
men omvendt ogsa stiller krav til en solidarisk dekning. Du kan med andre ord ikke vere sikker pa
at fa ferie lige nar det passer dig, men mé indgd i det samlede puslespil. Det samme gelder
omsorgsdage og lignende, hvor vi prever at fa det hele til at gd op i en hgjere enhed til alles bedste.



1 gang om méneden er der personalemode og 1 gang om méneden faelles undervisning for alle i
klinikken. Du vil ogsa blive bedt om at sta for undervisningen en gang eller to i dit forleb. Vi
planlegger dette en maneds tid frem, og det vil sta pa white-boardet i kekkenet.

Onsdag meder vi kl. 11, tager et par akutte patienter, hjelper pa telefonen og har tid til
papirarbejde, henvisninger mv. Kl. 12.30-13.00 er der enten personalemede, undervisning eller
leegemade og derefter spiser vi frokost sammen.

Vi skiftes til at have “formiddagsvagten” om onsdagen og som uddannelseslege kan du ogsa indga
i denne — selvfolgelig med en “bagvagt”.

Ca. 13.30 til ca. 16.30 har vi patienter.

Lokaler

Alle (incl. uddannelseslagen) har deres eget konsultationslokale — de fleste med udsigt over byens
tage. Du har selvfolgelig mulighed for at indrette dit lokale som du ensker det (i et vist omfang) og
har du selv nogle billeder du vil have op mens du er hos os, er det naturligvis helt fint.

Hvis vi i en periode er flere leeger end vi har lokaler, vil du kunne opleve at skulle skifte lokale
athengigt af hvilke af de andre der ikke er pa arbejde, men vi praver som udgangspunkt at undgd
det.

Ud over konsultationslokalerne har vi et stort laboratorium, hvor vi kan tage blodprever,
mikroskopere, male CRP, INR osv.

I sygeplejerskernes lokaler er der mulighed for at tage EKG og lave spirometri. Det er noget
sygeplejerskerne typisk tager sig af, men du vil ogsa blive introduceret til det, s du selv kan
handtere det, safremt det bliver nedvendigt.

I alle lokaler er der installeret udstyr til at gennemfore videokonsultationer. Det kan bruges ift.
patienter, men ogsa til konferencer med “’vores” plejehjem (Vestergarden, Annebergvej) og til
fjernundervisning og meder.

Vi har ogsa omklaedningsrum med badefaciliteter og et stort spisekekken.
Der er ikke frokostordning, men vi har typisk noget rugbred og franskbred — og maske ogsa kage
eller rundstykker. Der er kantine hos vores naboer som man kan benytte til rimelige priser.

Vi bruger leegesystemet EG Clinea, der er srdeles brugervenligt. Vi diagnosekoder alle
konsultationer og arbejder aktivt med vores egne data, bla. ved dataudtrak, forlebsplaner og
ordiprax.dk. Vi bruger google-docs som falles instruksbibliotek.



Supervision
Som uddannelseslaege er det dig selv der er hovedansvarlig for at f& den nedvendige supervison. Vi
stiller rammerne op, men du skal selv tage ansvar for at udfylde dem!

I lobet af dagen kan du altid f4 hjelp ved at ringe til en af de ovrige laeger. Som udgangspunkt er det
bedst at kontakte den leege der kender patienten bedst, men kan det ikke lade sig gore, star vi andre
ogsa altid til radighed. Du skal ikke tove med at sperge, men du skal vere forberedt pa at vi vil
have, at du har tenkt dig om! Vi forventer at du har teenkt forskellige lasninger igennem og vurderet
for og imod, men sa vil vi til gengaeld meget gerne diskutere den bedste losning med dig.

Den forste halve time efter frokost er blokeret til supervision. Formelt er udpeget en tutor, men
supervisionen foregar pa skift med de forskellige leger, s du oplever vores forskellighed og kan
lere mest muligt at vores styrker.

Nogle gange gennemgar vi dagens patienter systematisk, men oftest vil vi hellere gé i dybden med
en enkelt eller to. Det kan ogsé vere at vi bruger tiden pa at gennemga en kompetence eller har
’fluen pé veeggen” konsultation.

Nogle gange vil supervisionen vere i gruppe med den/de andre uddannelseslaeger og du kan ogsa
blive bedt om at supervisere studerende eller uddannelsesleger pa et lavere uddannelsesniveau.

Da vi sjeldent har patienter efter kl. 14 er der ogsa her tid til supervision — evt. kombineret med en
kop kaffe og en skive bred. P4 dette tidspunkt har du ogsa ofte tid til fordybelse og refleksion
omkring dagens patienter og emner til supervision. Det er ogsd her du kan forberede dig til
morgendagens supervision, saledes at du far det storste udbytte ud af det og du kan ogsa pé dette
tidspunkt skrive i logbogen. Arbejdstiden slutter som udgangspunkt kl. 15.30

Vi vil forsege at vaere ”fluen pa vaeggen” ved et par konsultationer om maneden, sdvel som vi
forseger at fa dig ind til os og se, nar vi steder pa noget interessant, men ogsé her barer du selv en

del af ansvaret for at dette gennemfores.

Praktiske procedurer (spiral, fjernelse af navi, suturering af sar, undersegelse af kna osv.) kan vi
efter aftale gore i fellesskab, hvor patienten altsé er sat pa dobbelt.

Du vil komme til at opleve et bredt udsnit af klinikkens patienter, og har du s@rlige ensker kan vi
tale om dette.

Introduktionsperioden



Vi har tilrettelagt et introduktionsprogram, for den foerste uges tid. Her vil du lare klinikken bedre at
kende og folges med bade leger, sygeplejersker og sekreteer.

Vi tror dog at du laerer bedst ved at arbejde med tingene i stedet for at vere tilskuer, s& du kommer
ikke til at sidde og kigge pd dagen lang, men selvfolgelig tages hensyn til dit uddannelsesniveau og
tidligere erfaring.

Efter en uges tid afholdes introsamtale.

Ved introsamtalen, vil vi lave en uddannelsesplan. Det er en plan for hvornar og hvordan du skal
opné dine kompetencer i stillingen. Vi vil i hej grad lane os op at den skabelon der er i
uddannelsesprogrammet, men naturligvis tilpasse denne til dine praeferencer.

Vi vil ogsé vil introduktionssamtalen aftale tid til justeringssamtale efter et par maneder.

I vores personalehandbog kan du laese mere om vores personalepolitikker mv.

Kompetencegodkendelse
Alle kompetencer godkendes ved hjelp af de officielle kompetencevurderingsmetoder. Det er ikke
nedvendigvis din tutorleege der godkender kompetencerne.

Vi forventer at du er medansvarlig for at & opfyldt dine kompetencer og sikre fremdrift i dem, at du
er med til at strukturere arbejdet med dette, samt at du forbereder dig til supervisionen nar der er
relevant. Kan du tvivle pad om du kan na at fa en kompetence opfyldt, er det vigtigt at du taler med
din tutorleege om det straks.

Laegevagt er en selvsteendig kompetence. I alle faser, fraset KBU, er der krav om
leegevagtsdeltagelse; enten som ledsagevagt eller selvstendigt. Selvstaendige vagter kan du enten
tage pd eget ydernummer eller som en del af dit almindelige arbejde i klinikken, hvor du
afspadserer timerne efterfolgende.

Om dig...

Vi forventer at du ger dit for at indga som en del af klinikken. Det betyder at du selvfelgelig er med
til personalemeder, kommer med ideer, deltager i (og udferer) undervisning i klinikken og sociale
aktiviteter og 1 det hele taget er med til at "lofte i flok™.

Vi forventer ligeledes at du meder til tiden, serger for at fa meldt kursusdage mv. ind i god tid, er
venlig overfor patienterne, er velsoigneret osv.

Du er ogsé meget velkommen til at ”abne munden” og fortelle os hvis der er noget du synes ikke
fungerer. Vi vil hellere have potentielle konflikter frem i lyset i stedet for at der puttes med det, men
det er heldigvis sjeldent at det gir sddan.

Klinikken har et godt arbejdsmiljo og sadan skal det ogsd vare for dig!



