Praksisbeskrivelse:

Kontaktoplysninger

Helsehuset

Lille Borgergade 27. stuen

9400 Nerresundby

TIf: 98172637

E-Mail: : Helsehusetnoerresundby(@Helsehusetnorresundby.dk
Hjemmeside: www.Helsehusetnorresundby.dk

Om Praksis:

Vi er en solopraksis i nyindrette lokaler i Norresundby centrum. Vores patient gruppe er meget
gennemsnitlig hvad angdr demografien. De fleste er lokale patienter, men ogsa patienter fra Alborg
og oplandet.

Lege:
Christian Lonsdale overtog praksis 1 december 2020 og arbejdet med at udvide patientgruppen mhp.
et senere kompagniskab

Personale:

Der er 2 sygeplejersker, 1 SOSU assisten, 1 sekreter samt 2 stud.med. Alle personaler har flydende
arbejdsfunktioner og varertager bl.a. telefon pa ulige tidpunkter om dagen samt deltagende 1
visitationen, tjekker indbakkefunktionen med epikriser/laboratoriesvar , deriblandt at varetage
medicin bestillinger og har andre administrative opgaver. Derudover har alle forskellige kliniske
funktioner, hvor de tager blodprever, EKG, INR, LFU, urinprever, kroniker kontroller mv.

Uddanelseslage:

Da onskes aktuelt uddannelsesleege som skal varetage traditionelle laege opgaver med supervision.
Der opsat arbejdsuge pa 37 timer fordelt

Mandag 8-16

Tirsdag 8-16

Onsdag 8-14

Torsdag 8-16

Fredag 8-15

Endvidere er der ogsa folgevagter i Laegevagten som planlaegges ud fra aktuelle vagtskema.

Dagligdagen og ugeprogram 1 klinikken:

Vi meder sd vidt muligt 1 god tid og setter pris pa at drikke en kop kaffe sammen, inden dagen
begynder.

Laege og sygeplejsker har telefontid fra kl. 8-9, fra kl. 9-12 har vi konsultationer med enkelte
spredte akuttider i programmet. K1.10 har vi en kort kaffe pause pa 10 minutter. Dertil har vi lidt tid
efter kl. 12 til at samle op pa opgaver.

Kl. 12.30 spiser vi frokost sammen og fra kl.13-13.30 har vi konference vedr. aktuelle
problemstillinger og generel supervision. Fra kl. 13.30 til 15.30 har vi igen konsultationer med
enkelte spredte akut tider 1 programmet. Fra k1.15.30 til 16 konference vedr. aktuelle
problemstillinger heri ogsa igen supervision specifikt med uddannelsesleegen. Derefter gar vi hjem
kl. 16.

Fredage har vi fellesundervisning fra kl. 13 til kl. 14 med div. temaer ex. kliniske/administrative
procedurer, referat fra seneste personale kurser eller et konsulent besagg. Efterfolgende er der
enkelte akuttider mellem kl. 14. og kl. 15., da gér vi hjem kl. 16. For uddannelseslaegen vil der
fredag i tiden mellem kl. 14 og kl. 15 vaere mulighed for gennemgang af logbogen.
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Vi bestreber os pa den gode samtale iblandt personalet med respekt for hinanden, dette gér derfor
videre til vores patienter.

Den forste fredag 1 méneden fra kl. 13 til kl. 14 har vi personale mede hvor alle deltager, her ensker
vi ogsa deltagelse af uddannelseslaegen, ved denne lejlighed gennemgér vi arshjulet samt tager
eventuelle med 1 programmet.

Vi anvender EG-Clinea elektroniske patientjournal. Dertil indgér vi i en vagtring med 3 andre
klinikker 1 lokalomradet, hvor vi skiftes til at have eftermiddagsvagterne og eventuelt dekker
ferieperioder for hinanden.

Endvidere modes vores klinikpersonale 1 socialt kontekst 2 gange arligt til sommerfest og
juleafslutning.

Uddannelse og supervision:

Vi ser dig gerne forud for ansettelsen til en "Kemisamtale”, hvor du og vi kan fornemme om det er
det rigtige sted for dig.

Ved ansattelse vil du i det forste stykke tid indgd i et introduktionsforleb, hvor du foelger bade en
sekreter, en sygeplejerske og lege, der bliver du introduceret til de forskellige opgaver du senere
skal varetage. Vi planlaegger introduktionensperioden ud fra den enkelte uddannelseslege behov og
tidligere erfaringer.

Indenfor de forste 2 uger af ansattelsesforlobet aftholder vi en “Introduktionssamtale ” og vi vil
folge op herfor med bl.a. neremere tilretteleeggelse af supervisions forlebet. Dertil laver vi da et
supervisions forleb som tager udgangspunkt i det beskrevet athengig af uddannelseslaegens
forudsatninger og kompetencer, ex. supervison ’fluen pa vaeggen” med ca. 1 eftermiddag x 2
mdnedligt som udgangspunkt. Som en klog lektor i Almen medicin tidligere har udtalt, ”da skal
uddannelseslagen have hjelp til at udfere sit arbejde i sddan en periode, det er derfor de er her”.
Vi beregner ogsa justerings- og evalueringssamtale hver 2. méined fra opstart dette inkludere
udarbejdelse af uddannelsesplan samt karrierevejledning mv.

Vi legger stor vaegt pd, at ”Kulturen” 1 vores klinik er, at alle m4 sporge alle, bdde erfarne og
mindre erfarne og vi bruger meget tid pa at vende problemstillinger og patienter med hinanden
indbyrdes.

Vi er ligeledes meget tilgengelige for Ad-hoc supervision af uddannelseslegerne og personale 1
hverdagen. Vi kommunikerer ogsd med hinanden over internt beskedsystem, hvor man kan kalde
pa hjelp til hinanden” ved behov. Pa den made kan vi ogsa kalde pa uddannelselaegen, hvis vi star
med noget interessant i situationen.

Vi som udgangspunkt fast afsat supervision af uddannelselaegen 2 gange dagligt dagligt, hvor der er
mulighed for diverse spergsmal og hvor der ogséd er mulighed til at forberede sig pa patienter til
naste dag, vurdere kompetencer i logbogen eller oplaring 1 specifikke procedurer o.l. Vi tilpasser
omfanget af supervisionen efter den enkelte uddannelsesleges behov.

Vi glader os til at mede dig.

Med venlig hilsen

Christian Lonsdale
Laege Almen Medicin
Helsehuset Norresundby



